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50 лет работы в профтехе
В служебных и устных 

характеристиках очень 
редко встречается такая, 
как порядочность. В ста­
ром словаре порядоч ­
ность имеет два толкова­
ния -  благородный, дос­
тойный. К этой категории 
относится Виктор Пав­
лович Гудков -  директор 
Котласского техникума 
сервиса им. А.М. Мерку- 
шева (ранее СГПТУ-3).

Родился он на Дальнем Вос­
токе в семье военного летчика. 
Отец погиб на фронте, мать -  учи­
тельница, вернулась на родину в 
Кировскую область, где и прошло 
его детство. Что касается трудно­
стей послевоенного времени, то 
можно вспомнить восточную  по­
говорку «Если человек не испы­
тал никаких трудностей в детстве, 
ему следует купить их за большие 
деньги». Виктор П авлович свои 
трудности не покупал. Их ему бес­
платно и щедро отмерила судьба.

П осле окончания ш колы он 
п о ст у п ае т  в В еликоустю гское 
речное училище с военной кафед­
рой, а после окончания направля­
ется на Лимендский ССРЗ и от­
сюда призывается в армию в по­
граничные войска. Службу закон­
чил старшиной. После дем оби­
лизации вернулся в Котлас и был 
приглашен на работу в Лименд- 
ское речное училищ е на долж ­
ность заместителя начальника. А 
кроме этого, исполнял обязанно­
сти командира роты. Участвовал 
в спортивных спартакиадах паро­
ходства и Л С С Р З от  ком анды  
Лимендского речного училищ а. 
Создал секцию зимнего плавания.

Из чего у окружаю щ их скла­
дывается образ учителя? Виктор 
П авлович усвоил истину: чтобы 
быть хорош им педагогом, надо 
знать и любить не только то, что 
ты преподаеш ь, но и тех, кому 
п р еп о д аеш ь . С туден ты  ц ен ят  
преж де всего такие качества во 
взрослом человеке, как искрен­
ность, честность, прямоту.

В 1971 году он переходит на 
долж ность руководителя физвос- 
питания в СГПТУ-3. В то время в 
профессиональные училищ а по­
ступала молодежь, у которой не 
все шло хорошо в учебе, поведе­
ние, так называемые трудные под­
ростки, а к ним был нужен особый

подход. Виктор Павлович всегда 
считал, что в работе с такими ре­
бятами мелочей не бывает. Необ­
ходимо этих ребят занять, напра­
вить, оторвать  от негативного  
влияния «улицы».

Благодаря его усилиям в учи­
лищ е заработали м ногочислен­
ные секции и кружки. Были созда­
ны команды по легкой атлетике, 
лыжным гонкам, волейболу, бас­
кетболу , хоккею  с м ячом , н а ­
стольному теннису, боксу.

А кти вн ость , р аб о то сп о со б ­
ность Виктора П авловича не ос­
та л а с ь  н езам еч ен н о й . В 1983 
году общим собранием его из­
бираю т директором . Н адо ска­
зать, что училищ е тогда было в 
кризисе. П ервое место в области 
по правонарушениям и последнее 
по выполнению плана приема. Че­
рез три года показатели вышли на 
лидирующие позиции.

Умение оперативно принимать 
реш ения и брать на себя ответ­
ственность в сложных ситуациях 
= вот качества, которые всегда 
отличали его. Постоянное стрем­
ление к новаторству пригодились 
в «переходный период» от соци­
ализма к капитализму. Он сделал 
все возможное, чтобы сохранить 
училищ е и педагогический кол­
лектив.

Виктор Павлович имеет за пле­
чами 50-летний стаж в системе 
п р о ф те х о б р а зо в а н и я , и свой  
взгляд на некоторые его пробле­
мы. Он считает, что передача со­
держания СПО, НПО на региональ­
ные бю джеты (которые в боль­
шинстве своем дотационные) не 
может не сказаться на качестве 
подготовки рабочих кадров. В ус­
ловиях дряхлеющей 25 лет учеб- 
но-материальной базе и пробле­
мой привлечения квалифицирован­

ных мастеров п/о, преподавателей 
спецдисциплин говорить о каче­
стве обучения и воспитания сту­
дентов бессмысленно.

Выпускники, получившие низ­
кий уровень квалификации, вряд ли 
будут трудоустроены на сложном 
производстве «богатых» регио­
нов. Кроме этого, наш  уровень 
проф техобразования обучает в 
основном детей из семей с низким 
доходом. В возрасте интенсивно­
го роста будущего работника и 
призывника необходимо нормаль­
но кормить. А училищу на трехра­
зовое питание по специальностям 
НПО выделяется всего 59 рублей. 
По группам СПО стипендия 878 
рублей на месяц, социальная сти­
пендия 1037 рублей 85 копеек. В 
тяжелые годы войны страна едва 
ли не лучше кормила ремесленни­
ков, да еще одевала, обувала. Ка­
кие уж там получаются СаНПины 
по калориям, белкам, жирам и уг­
леводам...

-  Н аш е училищ е доплачивает 
за счет внебю дж етны х средств 
до 100 рублей, но далеко не все 
хотят и могут это сделать, -  с со­
жалением говорит Виктор Павло­
вич.

За 50 лет добросовестной ра­
боты Виктор Гудков имеет мно­
жество поощрений, назовем глав­
ное: знак «Отличник профессио­
нального технического образова­
ния РС Ф С Р», звание «В етеран 
ПТО России», «Заслуженный учи­
тел ь  Р оссийской  Ф едерац и и » , 
м ед аль  «300  л ет  Р оссийском у 
флоту», почетные грамоты губер­
натора А рхангельской  области 
А .А . Еф рем ова, м едаль от МО 
«Котлас», грам ота и м едаль за 
подписью В. В. Путина. Его имя 
занесено в Книгу почета профте- 
ха Архангельской области.
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