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Наступил завершающий этап зимнего судо­
ремонта,

Каждый день, каждый час предопределяет 
ныне успех подготовки флота к предстоящей 
навигации и, следовательно, успех самой на­
вигации.

Организованность, четкость и дисциплини­
рованность— вот что требуется сейчас.

Успешно заверш ить 
ремонт флота!

Производственная прог-  
рамма нашего завода на  
апрель является  одним из 
наиболее ответственных эта­
пов успешного выполнения 
всего Годового плана в це­
лом.

Первая особенность ап-
релького плана заключа- 

ется  в  том, что в этом ме- 
с я ц е  коллектив завода дол­
жен обеспечить высокока­
чественное окончание ре- 
монта зимующего у  нас 
флота и своевременной сд а ­
чи его в эксплоатацию, то 
есть, по сущ еству , успешно 
завершить большую и серь­
езную программу всего 
зимнего периода.

Сейчас в Полном об'еме 
должны выполняться весен- 
ние работы. Нет таких ра­
бот, выполнению которых 
препятствовало бы теперь 
состояние погоды 

Особое внимание должно 
быть обращено сейчас н а  
повторный контроль качес-  
тва и полноты выполнен-  
них ремонтных работ. Наз­
наченные приёмосдаточные 
комиссии и комиссии об- 
щественного смотра качест- 
ва судоремонта должны 
возглавить эту  работу.

Нельзя мириться с тем, 
ч то , из-за отсутствия дол­
жной настойчивости сдача 
из ремонта ряда судов 
задерживается буквально 
из за мелочей (пароход 
„Смелый"  Сев. Двинская 
№ 7), а из-за недостаточно 
го предварительного кон­
троля со стороны ОТК и 
прораба к сдаче в техни­
ческую готовность пред'яв- 
ляются с у д а  с дефектами 
(пароход ,.Суворов", „Сев 
Двинская № 5“).
Немедленно, не дожидаясь 

вскрытия рек, должна раз­
вернуться сдача в экспло- 
атацию несамоходного фло­
та.

Вторая особенность ап ­
рельского плана за ключа- 
ется в большом об'еме ра- 
бот по капитальному ре­
монту флота и судострое- 
нию.

В этом месяце должны
быть завершены ремонтные 

работы на пароходах "К ар л
Маркс", "Пинега" и  метал-
лической барже 2018. В
большом o6‘еме должны
быть выполнены работы по
пароходу „Шеговары" ( в
первую очередь должен 
быть закончен ремонт па 

|рового котла, сборка глав­
ной машины и вспомога­
тельных механизмов, за-

вершены корпусные рабо­
ты и обеспечена подготов­
ка к сп уску  на воду).

В первой пятидневке ап- 
реля должны быть испыта­
ны на водонепроницае- 
мость корпуса пароходов 
„Карл Маркс"; „Пинега" и 
обеспечена возможность для 
полного разворота дерево­
обделочных работ.

В этом месяце должны 
быть установлены на го- 
ловном буксире главные 
паровые машины, изготов­
лены и смонтированы возду­
хоподогреватель и водопо- 
догреватель, теплый ящик 
и т. д., а также выполнены 
все работы, связанные с 
подготовкой к сп уску  с у д ­
на на воду.

По своему об'ему и ха- 
рактеру апрельская про­
грамма является  весьма 
серьезной и ответственной, 
особенно имея ввиду до­
полнительное сверхплано 
вое задание, порученное за 
воду Министерством по пе­
реводу на угольное топли­
во 6 пароходов СУРПа. 
Эта весьма  серьезная и 
трудоемкая работа услож ­
няется тем, что в связи с 
затяжкой решения вопроса 
и поздним поступлением 
технической документации, 
сроки для выполнения 
очень ограниченны.

На селекторной пере- 
кличке по судоремонту 
заместитель Министра тов. 
Рахманин заявил, что кол- 
лектив завода Лименда, 
зарекомендовавший себя 
аккуратным выполнителем 
заданий Министерства, без 
условно выполнит и это 
задание, несмотря на ог- 
раниченные сроки.

Особенно важное место в 
выполнении этого задания 
принадлежит литейному 
цеху, который в течение 
ближайших 10 дней дол­
жен изготовить всю топоч- 
но котельную гарнитуру.

Наступили решающие 
дни по завершению про­
граммы зимнего периода. 
Успешно выполнив апрель­
скую программу, мы тем 
самым заложим прочную ос­
нову дальнейшей работы 
завода в летний период.

Ни один день, ни один 
час не должны быть у п у ­
щены сейчас Все силы и 
знания нашего коллекти­
в а  -  на решение поставлен­
ных задач!

Достойно встретим X X X  годовщину Октября! 

ИТОГИ Р А Б О Т Ы  З А В О Д А  ДобИЛИСЬ Н О В Ы Х  У С П е Х 0 В
ЗА  К В А Р Т А Л  Коллектив нашего заво-

да, включившись в социа­
листическое соревнование 
за достойную встречу 30-й 
годовщины Октября, д о ­
бился, как и в прошлые 
месяцы, неплохих у сп е­
хов.

Мартовский план по вало­
вой продукции выполнен 
на 108,3 процента, в том 
числе по судостроению — 
на 104,5 процента, по ка- 
питально - восстановитель 
ному ремонту — на 102,2  
процента.

План по товарной про­
дукции выполнен на 179,9 
процента 

Выработка на одного ра­
бочего— 115,6 процента

Выполнение директивного графика 
по судоремонту

№№

п-п

ВИДЫ ФЛОТА
Проц. готовно­
сти по дирак- 

тивн. графику

Фактически 
выполнено в 

проц.

t Самоходной флот 94 94,3

2 Несамоходный флот 90 90,1

Всего по по флоту 93.1 93,4
i 1 

Сдача флота в техническую готовность

№№п-п Требовалось Сдано
ВИДЫ ФЛОТА сдать по гра­ фактически

фику судов судов

1 Самоходный флот 33 34

2 Несамоходный флот 97 99

Bсего по флоту 130 133

Они выполнили 
двухгодовой план

Пример социалистичес- 
кого отношения к труду  
показывают слесари Беля­
ев, Нюхин, Юницин, фрезе­
ровщица Наговицына, свер­
ловщик Бральнин. Все они 
на призыв комсомолки Лю­
бы Сорокиной взяли обяза­
тельство выполнить пяти­
летку в три года.

В истекшем году  каж­
дый из этих стахановцев 
выполнил по полтора го­
довых плана. В этом году  
они не снизили, а, наоборот, 
увеличили выработку: да­
вали по две нормы в день 

Сегодня тт. Беляев, Ню- 
хин, Юницин, Нагови цына 
и Бральнин рапортуют о вы- 
полнении двухгодового пла- 
на. Р. Р ябчина.

П О  С О В Е Т С К О Й  С Т Р А Н Е
РЕКОРД ЗАБОИЩИКА 

ПАСТУХОВА
Знатный забойщик шахты 

«Чагари» треста «Дзержинск- 
уголь», деаутат Верховного С о- 
вета УССР Пастухов добился 
нового производствевтго успе­
ха. За одну с мену он нарубил 
пневматическим отбойным мо­
лотом 1 50  тоня угля, ч то со­
ставляет 1850  процентов зада­
ния.

НОВАЯ ПРЯДИЛЬНО-
НИТОЧНАЯ ФАБРИКА
Началось строительство гре­

бенной прядильно-ниточной фаб­
рики Ташкентского текстильно­
го комбината. Здесь будет ра­
ботать более 80  тысяч прядиль­
ных и крутильных веретен. 
Первую продукцию предприя­
тие даст в будущем году.

* ¥ *

Добыча стали в 1946 году по 

отношению к 194 5  году составила 
190 процентов.

НОВЫЕ ПИОНЕРСКИЕ 
ЛАГЕРИ

В нынешнем году значитель­
но расширяется сеть п и онер­
ских лагерей в Эстонской ССР. 
Вновь открываются на живонис- 
ных берегах Балтийского мо ря 
четыре новых пионерских ла­
геря. Большой пионерский ла­
герь открывается в старинном 
дачном городке в Ус ть Нарва 
для детей строительных рабо­
чих.

ТРОФЕИ ОХОТНИКОВ
С марта 1946 года по март 

нынешнего года в Архангель­
ской области охотники истреби­
ли 185 волков и около шести­
сот бурых медведей. За истреб- 
леине хищ анков охотникам вы­
дано 2 2 0  тысяч рублей денеж ­
ных премий.

№№

п-п

ПОКАЗАТЕЛИ
Выполнений 

плана в 
процентах

1 Валовая продукиця 106,9

В т ч. а) судостроение 123.2

б) капитально-восст. ремонт 126,8

2 Товарная продукция 337,7

3 Выработка на 1 рабочего 111,2
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Надо повысить роль мастера 
в борьбе з а  качество  продукции

Мастер занимает видное 
положение на заводе. От 
него во многом зависит 
судьба производства. Мас­
тер организатор и полно­
властный хозяин на своем 
участке. Он отвечает не 
только за работу вверенно­
го ему участка , он отвеча- 
ет и за качество вы п уска ­
емой продукции. Мастер 
обязан следить за соблю­
дением технологического 
процесса, должен предуп­
реждать брак и передел­
ки.

Как же наши мастера 
борются за высокое каче­
ство продукции? Факты го ­
ворят о том, что многие 
мастера еще недостаточно 
следят за качеством изде­
лий.

Уж е отмечались недо­
статки, которые были д о ­
пущены при ремонте кор­
пуса  парохода „Карл 
М аркс". На устранение их 
пришлось затратить допол­
нительное время. На паро­
ходе „Роза Люксембург" 
некачественно была произ­
ведена клепка обносной 
балки и в результате— 
часть заклепок потребова­
лось переклепать вновь. 
На обоих пароходах руко­
водил работой мастер Ко- 
ломинов, который отлично 
знает технологию ремонта, 
однако должной борьбы за 
качество не ведет.

При сдаче земмашины 
Сев Двинская № 5 в тех­
ническую готовность было

обнаружено, что концы нес­
кольких дымогарных труб 
в котлах вместо 10 милли­
метров, согласно сущ ест­
вующим правилам, имели 
длину меньшую. По этой 
причине пришлось выре­
зать и вставить вновь 14 
трубок. Такой же брак был 
допущен и на земмашине 
Сев Двинская № 17. Рабо- 

 той здесь руководил мас­
тер Трапезников.

В кузнечном цехе имели 
место случаи, когда дета- 
ли ковались в значитель­
ном количестве, а затем по 
твердости металла брако­
вались. Мастера Юшин и 
Нюхин пренебрегали прос­
тейшим способом опреде­
ления твердости с помощью 
напильника и без провер- 
ки металла запускали все 
детали в производство. 
Мастер слесарного цеха 
тов. Мелентьев д о п у с т и л  

 установку некачественно 
 собранных иллюминаторов 
на пароходе „Ульяновск".

При ремонте барж по ви­
не мастеров деревообделоч­
ного цеха имели место с л у ­
чаи неправильной разно­
ски стыков, некачественной 
разделки под конопатку.

Ф акты очень часто гово­
рят о том что многие мас­
тера небрежно производят 
приемку работ, выполнен- 
ных рабочими, снимают с 
себя всякую ответствен­
ность за качество продук- 
ции, перелагая ее на мас­
теров отдела технического 
контроля.

Не в коей мере, конечно, 
ответственность за качест­
во продукции не снимает­
ся и с мастеров ОТК Од­
нако на сегодня мастера 
отдела технического кон­
троля сводят свою роль 
лишь к запоздалой реги- 
страции брака. Это непра­
вильно. Они призваны не 
допускать брак, преду­
преждать его в самом за­
родыше. Поэтому доля ви­
ны за допущенный брак 
при вставке дымогарных 
труб на земмашинах Сев- 
Двинской № 5 и № 17 сл е ­
дует  отнести к мастеру 
ОТК котельного цеха тов 
Ярыжкину, за недостатки 
при ремонте барж —к ма­
стеру ОТК деревообделоч­
ного цеха тов. Пинжову.

От мастеров отдела тех­
нического контроля тре­
буется твердость и после- 
довательность в борьбе за 
качество продукции, а этого, 
к сожалению, у  болышин- 
ства из них пока нет.

XVIII Всесоюзная парт 
конференция указала  на 
необходимость повышения 
ответственности мастеров 
за качество работы дове- 
ренных им участков произ­
водства.

Роль мастера в борьбе за 
качество продукции на н а­
шем заводе должна быть 
повышена.

Н. Вишняков, 
нач. отдела технического 

контроля.

Забота о бытовых нуж дах рабочих—  
важнейшая задача профсоюзной организации

(С заводского профсоюзного собрания)
Профеоюзное собрание, 

состоявшееся позавчера в 
клубе завода, было инте­
ресным и содержательным 
Зал был переполнен. Впол­
не понятно, что каждому 
члену союза было интерес­
но послушать отчет о ра­
боте ЦК профсоюзов реч­
ников, проводимый на за­
воде впервые С докладом 
на э т у  тему выступила 
т Ярош  - член Президиу­
ма ЦК профсоюзов речни- 
ков.

В своем докладе она под­
робно рассказала о той 
большой работе, которую 
проделали члены союза 
речников. Тов. Ярош оста­
новилась на недостатках, 
имеющих место в работе 
Лимендской профсоюзной 
организации. Она указала 
на слабое руководство зав 
кома социалистическим со 
ревнованием, на недоста­
точную борьбу стравма тиз- 
мом и на плохо постанов­
ленную в клубе полити- 
ко воспитательную работу.

Проведение лекции  -  р е д ­
кое явление в клубе. Рабо­
чая молодеж ь фактически 
не уч аствует  в круж ках  
художественной самодея- 
тельности. Она отметила,

что плохо работают в обще- 
житиях воспитатели. Мо­
лодежь по сути  дела пре- 
доставлена сама себе. Тов. 
Ярош подробно останови- 
лась на задачах речников к 
новой пятилетке. Эти гран- 

 диозные задачи обязывают 
профсоюзные организации 
мобилизовать массы на вы- 
полнение и перевыполне­
ние пятилетнего плана.

После доклада т. Ярош 
начались оживленные пре- 
ния. —Наш клуб очень мал 
— говорит т. Жаворонков. В 
нем негде широко развер- 
нуть культурно - массовую 
работу. Зрительный зал 
вмещает только 200 чело­
век, а население поселка 
14 тысяч. Необходимо пос­
троить на заводе новый, боль- 
шой и просторный, клуб. 
В этом деле нам долж ен 
помочь ЦК профсоюзов.

Очень серьезной критике 
подверг работу торгового 
отдела ОРС‘а тов Ревякин. 
Прикрепление к магазину 
почему то производится по 
месту работы. Если в семье, 
положим, работает трое, то 
хлеб и продукты прихо­
дится получать в трех ма- 
газинах. Это неправильно. 
Не дум ает  ОРС об изжи­

тии больших очередей. Все 
продукты обычно сразу не 
выдают, сначала отовари- 
вают мясо, через 10 дней 
крупу , а в конце месяца 
масло Это тоже надо из 
жить и отоваривать за один 
раз.

— Наш завод можно наз- 
вать молодежным заводом,

- говорит тов. Манохин. 
К акая же работа ведется с 
молодежью? Можно оказать, 
что никакой. Заводской ко- 
митет очень мало обраща­
ет на это внимание. Доста- 
точно сказать, что дл я  мо­
лодых рабочих не бывает 
не одного бесплатного спек­
такля или кинокартины 

—Слабо занимаемся зав­
ком вопросом укрепления 
трудовой дисциплины, по- 
вышением квалификации 
рабочих —говорит т. Виш­
няков. Особенно плохо у  
нас обстоит дело с к у л ь т у р ­
ным отдыхом рабочих. Хо- 
рошо бы было организовать 
однодневный дом отдыха, 
купальню, лодочную стан- 
цию. Просим ЦК союза по- 
мочь нам в этом.

По всем вопросам, от­
меченным на собрании, бы 
ло принято развернутое 
решение.

Письма в редакцию 
Время не ждет

Считанные дни остались 
до сдачи парахода „Коче- 
гар“ в техническую готов- 
ность, а выполнение зака­
зов цехами завода идет 
очень медленно.

До сих пор не изготов­
лены колесные детали, баш­
мак маточника и пальцы к 
нему.

Окончательную сборку 
машины тормозит отсутст­
вие пружины поршня ци­
линдра низкого давления. 
Она еще не готова, а ведь

с приделкой ее по месту 
очень много работы.

Всего на наш пароход 
должно быть выполнено 
шестнадцать различных ра- 
бот.

Время не ждет. Судно 
долж но быть готово к н а­
вигации, и я  прошу на вы ­
полнение оставшихся зака­
зов обратить серьезное 
внимание 

Д. С ухарев ,  
механик парохода 

„Кочегар".

„Сдачи нет“
Гражданину Н нужно з а ­

платить 30 копеек Он по­
дает рубль.

— Сдачи нет, — говорит 
продавщица и начинает от­
пускать товар другому по­
купателю.

К уда  бы вы не пошли в 
Лименде: в столовую, в м а ­
газин или на молочную 
кухню -  вам везде скажут : 
„сдачи нет“. Не сдают не 
по две или три копейки, 
а —по 50- 80 копеек. Это 
стало уж е в порядке ве­
щей. Покупатели переста- 
ли требовать сдачу , зная, 
что это бесполезно.

Мне случайно пришлось 
наблюдать, как  26 марта в 
магазине № 1 производи- 
лась продажа трикотаж а. 
Дамские чулки стоили 3 
рубля 50 копеек. Продавец 
Стрекаловская давала на 
сдачу булавки, а продавец 
Власова совсем не считала 
нужным производить с д а ­

чу. О том, что деньги пош­
ли в карман Власовой, не 
приходится с о м не в ат ь с я . 
Продала она в тот вечер 
600 пар чулок Следова­
тельно заработала 300 
лей. Недурно. .. 

Кроме того знакомым Вла- 
сова отпускала чулки без 
очереди и по несколько 
пар.

Где ж е наш рабочий конт­
роль? Почему его нет в 
момент массовой продажи 
товаров?

Когда ж е будет положен 
конец прикарманиванию чу­
жих денег кассирами и про­
давцами? ОРС завода дол- 
ж ен сейчас яге заняться 
этим вопросом.

Пора ввести в действие 
автоматические кассы, по­
ра перейти к культурной 
советской торговле и к веж- 
ливому обращению с поку­
пателем.

Б. Николаев.

О грубости аптекаря Поповой
Очередь у  аптеки растет. 

Время ее открытия давно 
пришло, но окно, через ко­
торое происходит выдача 
лекарств, еще закрыто. По­
сетитель, стоящий первым, 
осторож но постучал. Отве­
та не последовало. Он по- 
стучал вторично. Не от- 
крывая окна, одна из ра- 
ботников аптеки тов. Хо- 
лопова с яростью прокри- 
чала: „Чего стучите! Ее
нет... Ее, то есть заведую 
щей лимендским отделени­
ем аптеки Поповой, дейст- 
вительно не было. Она в 
это время разговаривала 
со своей приятельницей по 
телефону. После перегово­
ров нашлось еще какое-то 
дело в одном из кабинетов 
поликлиники. Только пос­
ле 45 минутного отсутст­
вия появилась Попова на 
своем месте.

Окно аптеки открылось. 
Больные протянули нес- 
колько рецептов. Апте- 
карь Попова не берет, а, 
точнее сказать, выхватыва- 
тывает один рецепт и окно 
с треском захлапывается. 
Проходит пять минут. Сно- 
ва это заветное отверстие в 
аптеку открывается и из не­
го доносится: „Готово бу­
дет через час“.

— Мне бы хотелось спро­
сить, — начинает больной, 
но Попова его грубо обры­
вает:

-  Здесь нечего спраши­
вать, не справочное бюро!

В очередь встает жен­
щина. На руках  у  нее 
больной ребенок. Посети­
тели пропускают ее впе­
ред, но тут  ее постигает 
неудача. Аптекарь Попова 
зачем-то уходит в каби­
нет детского приема, за 
ней расходится и весь 
штат аптеки. Возвращает­
ся  она уж е  после того, 
когда выведенные из тер­
пения посетители начина­
ют стучать в дверь, за ко ­
торой находится Попова.

Больным с температурой 
приходится часами проста­
ивать за получением ле­
карства.

Такое грубое, бездушное 
отношение к больным, та­
кие нарушения т р у довой 
дисциплины аптекаря  П о -  
повой повторяются ежед­
невно. Известно ли это за ­
ведующей Котласской ап- 
текобазой т. Юровой?

А. Петухов.
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