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Речники севера и судостроители! Помните, 
что от каждого из вас зависит успех выпол
нения сталинского пятилетнего плана. Орга
низованно встретим и по-большевистски про
ведем навигацию 1947 года, умножим темпы 
судостроения!

Коллективный 
договор— важнейший 

документ
Вчера на профсоюзной 

конференции был заклю
чен коллективный договор 
на 1947 год между адми
нистрацией завода и завод
ским комитетом профсою
за,—как представителем 
всего коллектива завода 
Лименда. Дело заключения 
коллективных договоров 
рассматривается важней
шим хозяйственно полити
ческим мероприятием, а сам 
коллективный договор — 
важнейший документ обо
юдных сторон администра
ции и профсоюза.

„Лишь в процессе ши
рокого обсуждения колдо- 
говора всеми членами сою
за, на которых он распро
страняется, будут ясны 
для каждого рабочего ус
ловия, определяющие вы
соту его заработка и не
обходимость выполнения 
тех обязательств, которые 
возлагаются на него кол- 
договором. Лишь подоб
ного рода сознательное 
участие членов в выработ
ке проекта колдоговора и 
всего процесса его заклю
чения, знакомя рабочих о 
положением своего произ
водства и его ролью в об
щей системе народного хо
зяйства, даст в тоже вре
мя необходимые предпо
сылки к осуществлению 
прочной производственной 
и союзной дисциплины на 
основе обязательности кол
договора. для обеих сто- 
рон“. (Из резолюции XIV 
С'езда ВКП(б)

Но выработать, обсудить 
и подписать коллективный 
договор, это только нача
ло дела. Главное выпол
нить те обоюдные обяза- 
тельства, что приняты ад
министрацией и профсою- 
зом-представителем кол
лектива рабочих.

Слов нет, коллективный 
договор, принятый проф
союзной конференцией на 
заводе 18 апреля полно ох
ватил все те вопросы, что 
предстоит решить в 1947 
году и решить так, чтобы 
7 ноября -  в Великий Ок
тябрьский праздник — кол 
лектив завода мог с гор
достью рапортовать Родине 
выполнением плана вто
рого года 4- й сталинской 
пятилетки.

Коллективный договор— 
это документ, мобилизую
щий на трудовые подвиги. 
Чем лучше выполнят сто
роны свои обязательства, 
тем гарантированнее общие 
успехи.

Делу выполнения кол
лективного договора боль
шевистское внимание!

Тридцатилетию Великого Октября 
достойную встречу!

Переходящее Красное знамя бассейна 
у ОРС'а завода Л именда

Славно поработал коллек
тив ОРС'а завода Лименда 
в первом квартале второго 
года 4-й сталинской пяти
летки. План товарооборота 
здесь выполнен по всем 
показателям.

Так, по общепиту план

первого квартала 1 9 4 7  года 
выполнен на 1 1 9  проц., по 
нефондовым товарам в тор
говле план выполнен на 
166,4 процента, по мастер
ским бытового обслужива
ния—на 120,9 проц, по вы
лову рыбы план выполнен 
на 121 процент.

Подведя итоги социалис= 
тического соревнования, 
жюри бассейнового комите
та речников и УРС'а Север
ного пароходства присудил 
переходящее Красное зна
мя коллективу работников 
ОРС'а завода Лименда.

Впереди Таня Наговицына
Об этой труженице все в 

цехе говорят, как об одной 
из лучших. Кто быстрее 
других и лучше по качес
тву обработает деталь на 
фрезерном станке? — Это 
сделает всех лучше толь
ко Таня Наговицына. Она 
работает в смене мастера 
Барминского А смена эта, 
кстати сказать, передовая 
в механическом цехе.

Если вам доведется быть 
у токарей, обратите вни
мание на графики, что рас
сказывают о работе каждо
го слесаря, каждого тока
ря, фрезеровщика. Графа, 
которая берет свое начало 
от фамилии Тани, вызы
вает гордость за ее, за 
стахановский труд патри
отки. На графике под
ведены итоги мартовской 
работы. Таня в том месяце 
выработала 534 нормо-ча- 
са при задании 240 нормо- 
часов. Во второй половине 
апреля фрезеровщица На- 
говицына трудилась над 
июльской программой.

Преуспевает в труде то
карь смены мастера Бар- 
минского тов. Хомутинни- 
ков. Он в эти дни завер
шает майский план.

Молодые мастера 
высокой производительности

И Галя Долгополова из 
смены мастера токарного 
цеха т. Петрова, и Вишня
кова Валя, и Николай Ко
валев из смены мастера 
т. Ротэрмель прославили 
себя как молодые мастера 
высокой производительнос
ти труда. Каждый из этих 
передовиков соревнования 
выполняют план на 200— 
250 процентов. Валя Виш
някова, к примеру, майский 
план сумела выполнить 
еще в марте месяце.

Есть майский план!
У тов. Мелентьева — ма

стера слесарного цеха 11 
стахановцев уж е выполни
ли майский план. Лучшим 
из всех стахановцев яв
ляется медник Беляев. 690 
нормо-часов за месяц при 
задании 260 — таков пока
затель труда тов. Беляева. 
Темпы не снижаются. В 
апреле тов. Беляев тру
дится над сентябрьским 
производственным планом. 
МЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ, 

(наш соб корр.).

Николай Ковалев дости
гает перевыполнения норм 
потому, что все 480 минут 
рабочего времени он не от
ходит от станка Этот тру
долюбивый юноша с комсо- 
мольским билетом никогда 
не забывает о своем обяза
тельстве—выполнить план 
1947 года за 8 месяцев.

Смена мастера Петрова, 
а в ней лучшей стаханов
кой является Галя Долго
полова, в целом перераба
тывает нормы на 115 про
центов.

СЧЕТ БРАТЬЯМ 
КОРНИЛОВЫМ

„...Постоял здесь, при
слонился туда—вот и вся 
производительность труда" 
— эти слова Владимира Ма
яковского относятся к мо
лодым токарям Валерию и 
Юрию Корниловым. В фев
рале и марте месяцах они 
недовыполнили задание на 
40 процентов, не лучше 
работают и в апреле. А 
ведь они на одном из ком
сомольских собраний бра
ли обязательство выпол
нить годовой план к 7 но
ября, не отставать от това
рищей, быть достойными 
членами Ленинского ком
сомола.

Пустые слова у братьев 
Корниловых. Ни слов, а 
дела ждем мы от комсо
мольцев механического це
ха —цеха, который решает 
судьбу работы завода.

3 . Ревякина.

Как я борюсь за пятилетку

Л енинградский з авод „М ону- 
м ентсклульптура“ закончил от
ливку двухм етровой бронзовой  
фигуры В . И. Л енина работы  
лаур еата  Сталинской премии  

М. Г. Мани зер а .
С кульптура В. И. Л енина б у 

д ет  установлена в гор оде  Нико
лаеве на месте памятника, раз- 
руш ен ного немецко-фаш истскими  
оккупантами  

На снимке: скульптура В. И. Л е
нина.
Фото Н, Караваева

П рессклиш е ТАСС

В литейный цех завода я 
пришел работать в нача
ле Великой Отечественной 
войны. Цех тогда выпол
нял заказ фронта, рабо
тать надо было умеючи, 
быстро. Помню, зачитают 
перед нами сводку информ- 
бюро и скажут: „видите на 
фронтах положение какое, 
работать надо, работать за 
двоих" ,  и я это запомнил 
на всю жизнь—работать за 
двоих!

Но как?
Быстро я освоил дело фор

мовщика. Уж по сколь
ку решил быть литейщи
ком, думал я, так надо и 
трудиться поналежнее. А 
ведь в нашем литейном де
ле ни то, что скажем у 
токарей. Мы ни за станком, 
а с лопаткой в руках в зем
ле роемся. Ленивого ли 
тейщика нескоро заметишь 
—делом он занимается или 
бездельничает. Понял я 
это и когда мне дадут ра
бочий наряд, я весь отда
вался работе. Кропотливая

наша работа, а если еще 
к этому покурить лишний 
раз, то, наверняка, задание 
не выполнишь.

Я сейчас перевыполняю 
задания в полтора раза и 
секрет весь в том, что от
дают полезному труду все 
480 минут рабочего време
ни.

В марте я заработал 
1100 рублей. Заработок 
апрельский тоже будет не 
меньше. Последний заказ 
зафорровать и отлить 8 
чугунных рам и один ба
рабан мною выполнен на 3 
дня раньше срока.

Отрадно отметить тот 
факт, что за минувший ме
сяц в нашем цехе увели
чилось число стахановцев. 
Брак в литейном деле нами 
значительно снижен, а в 
итоге коллектив завоевал 
и держит в своих руках 
переходящее Красное зна
мя завода.

Хочется трудиться еще 
лучше и л постараюсь до
биться этого. К тому же, 
ведь в этот год я иду слу
жить в ряды доблестной 
Советской армии.

С. Балакшин,
формовщик литейного цех
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Партийная жизнь
Проведен трехдневный 

семинар агитаторов
В этом месяце парткаби

нетом завода был проведен 
трехдневный семинар аги
таторов, на котором были 
сделаны доклады: „Итоги 
выполнения плана 1946 го
да и народно хозяйствен
ный план на 1947 год“, док
лад о постановлении фев
ральского пленума ЦК 
ВКП(б) „О мерах под'ема 
сельского хозяйства в пос- 
военный период". „Об ито 
гах выборов в Верховный 
Совет РСФСР“ и лекцию о 
текущем моменте.

Докладчик директор за
вода тов. Миронов расска
зал агитаторам и о тех 
грандиозных задачах, ко
торые предстоит решить в 
свете народно-хозяйствен
ного плана на 1947 год

коллективу завода Лимен
да. От секретаря патийно- 
го бюро завода т. Стрека- 
ловского агитаторы узна
ли о перспективах, что 
намечаются по совхозу № 6 
и индивидуальному огород
ничеству в Лименде в раз
резе постановления фев
ральского пленума ЦК 
ВКП(б). Третий доклад был 
сделан председателем по
селкового Совета тов. Ипа
товым, а лекцию о теку
щем момен;е читал для 
агитаторов завода лек 
тор Архангельского Обко
ма ВКП(б) тов. Алсуфьев 

После проведенного семи- 
нара по всем этим вопросам 
агитаторы проводят бесе
ды в цехах завода и в крас- 
ных уголках общежитий.

Лекция 
о Маяковском

15 ареля в переполнен
ном зале заводского клуба 
была прочитана для рабо
чей молодежи лекция „О 
творчестве Владимира Мая
ковского". Лекцию читала 
Н. А. Жданова—литератор 
Лимендской Средней шко: 
лы.

Вместо обзора

„Наш труд" и парторг цеха
Последний номер (чет

вертый) стенной газеты 
„Наш труд“ орган партий
ной, комсомольской и проф- 
союзной организаций меха-
нического цеха, был выпу
щен в свет 24 марта. Ду
мала ли редколлегия над 
тем, каким должен быть 
этот номер, о чем он дол
жен был говорить с чита
телем, мы незнаем, только 
знаем, что от первой и до 
последней строчки газета 
написана одним редакто
ром.

...Наш труд в последний 
раз вышел потому, что ра
ди приличия, или сведе
ний для партбюро его надо 
было выпустить Небрежно 
изготовленный макет зани
мает шесть небрежно за
полненных колонок. В пер
вой из них статья „Наши 
неотложные задачи" напи
сана ответственным радак-

тором тов. Петровым, вто- 
рая статья „Борьба за вы
полнение социалистических 
обязательств" имеет в кон- 
це подпись А. Петров, по- 
следующие 2 колонки под 
общим, неряшливо напи- 
санным заголовком „Брако
делы" заподписаны авто
ром „А. П. “ (полагаем 
Алексей Петров) и под по
следней заметкой „Быть 
передовыми" стоит подпись 
ответ. редактор Алексей 
Петров.

К всему газета вышла 
с множеством ошибок.

Что еще можно сказать 
об этой стенгазете?

...В прошлом времени в 
механическом цехе стенга
зета была ежедневной. Но 
почему сейчас она здесь 
не в почете, на эту часть 
вопроса пусть ответит пар
торг тов. Ядрихинский.

ТОЧНО ВЫПОЛНИТЬ ПРИКАЗ Д И Р Е К ТО Р А
В своем приказе от 8 ап

реля 1947 года директор 
завода потребовал от руко
водителей цехов, служб и 
отделов навести чистоту и 
порядок на территории ц е 
хов и поселка не позднее, 
чем к 15 апреля.

Срок истек. А где чисто
та и порядок?

Начальник корпусно-ко
тельного цеха тов. Слотин 
видимо решил, что требо- 
вания директора к нему 
мало относятся. Ведь ко
тельный цех окружен не 
лужами, а горами металло- 
ма! И на судостроительной 
площадке валяется как раз 
металл, а не мусор и не не
чистоты.

Спорным остался вопрос 
об очистке территории меж
ду цехами механическим и 
литейным. И у деревообде- 
лочного цеха территория 
захламлена не мусором, а 
годным строительным ма- 
териалом. И что из того, 
что этот материал разбро
сан всюду и как попало, от 
этого нет угрозы заболевае- 
мости—так видимо думает 
начальник цеха тов. Чупа- 
новский.

Особо следует сказать о 
кузнице. Еще пройдет нем
ного времени и этого двух
этажного здания не видно 
будет из-за гор шлака и 
отбросов, что окружают 
цех почти со всех сторон.

Центральная электрос
танция завода обнесена за
бором. Хлама и мусора у 
ЦЭС так много, что места
ми забор не выдерживает. 
Что легче и дешевле сде
лать тов. Абрамову—му
сор вывезти или забор пе
ренести? Кстати, сделать 
последнее еще видимо и 
не позволяет.

В поселке наводится бо
лее или менее сравнитель
ный порядок. Но вот на тер
ритории пекарни ОРС‘а и 
мельницы, хлама и мусора 
не меньше, чем на лесобир- 
же завода, а к последней 
ни пройти, ни проехать.

Кроме приказа директо
ра уместно напомнить на
чальникам цехов и партор
гам о решении XVIII парт
конференции.

Быть точным в выполне
нии директив!

Б. Ефремов.

В партбюро
На последнем заседании 

партбюро была утверягде- 
на комиссия из 10 человек 
по подготовке и проведе
нию первомайского празд
ника.

Председателем комиссии 
утвержден тов. Хабаров, 
пред. завкома профсоюза.

В осточная А рктика. Самолет полярной авиации на о стр о
ве В рангеля . Полярникам доставлены  све жие московские газеты  
и ж урналы , новы й двигатель для э л ектрической станции.

Ф ото б о р т-р а д истаа полярной станции Б . Х аритоновича.
П рессклиш е ТАСС

Не снижая темпов

К Н И Ж Н А Я  ПОЛКА
А рхангельский центральны й  

магазин КОГИ З'а имеет в п р ода
ж е и вы сы лает наложенны м пл а
тежом следую щ ую  литературу:

Л енин В И .— И збранны е про
изведения,. том I. И зд. 4 -е  Г ос - 
политиздат-1946 г. цена 12 руб ,

Л енин В И — И збранны е про- 
изв еден и я  том П ., цена 1 2 р у б .

Л енин В И. — А грарная про
грамма социал дем ократии в п ер 
вой русской революции i905-—07 
годов . Госполитиз дат 1945 г. ц е 
на 3 р.

Л енин В. И — О праве наций  
на сам оопределен ие. Госполнтнз- 
дат 1946 г . ц . 1 р .

Л енин В. И. — Статьи и речи  
1922—23 гг Госполитиздат. 1946 г 
ц. 1— 50

Л енин В . И .— Как ор ган и зо
вать соревнование. 1945 г . ц 70 к.

Л енин В . И .— О чередны е за д а 
чи советск ой  власти . 1946 г. 
Ц. 1—25.

Л енин В . И .— М атериализм и 
эмпириокритицизм. Гос полит- 
издат  ц. 5 р у б .

Сталин И. В .—В опросы  лен и 
низма. Изд . И . Госполитиздат. 
ц . 3—50. ------

Краткий К урс Истории ВКП(б) 
ц. 5 р .

С правочник — С оединенны е  
Ш таты Америки И зд  Сов, Эн- 
циклоп . 1946 г . ц. 17 р.

З ак азы направлять но ад р есу :  
г . А рхангельск , П -В иноградова, 
30, магазин КОГИЗа, отдел  "Кни
га почтой".

По городам СССР

Инструментальный цех 
нашего завода не без ос

нования может быть наз 
ван молодежным цехом. За 
горном, за станком токар
ным, у слесарного верста
ка всюду трудятся юно
ши и девушки и как тру
дятся! 

Кузнец Анатолий Куде- 
лин в одной из бесед с на
чальником цеха тов. Заха
ровым однажды заявил: 
Я намерен догнать товари
ща Лобанцева и догнать 
возможно быстрее, к май
ским праздникам.

—Что ж, попробуй, ты 
это «умеешь,—ответил на- 
чальник незаурядному мо
лодому кузнецу.

Началось соревнование 
Старого кузнеца Лобанце
ва никто не превосходил в 
инструментальном цехе. 
250 процентов -  это посто
янный показатель произ
водительности труда опыт
ного кузнеца калильщика.

Но пытливым, настойчи
вым в труде оказался и 
молодой кузнец тов. Куде- 
лин.

—А начал я с того,—го
ворит тов. Куделин,—что 
стал побольше уделять 
внимания подготовке рабо- 
чего места. Ровно с гуд
ком мой горн на ходу, в 
нем уже подогреты поков- 
ки. И ложу я в горно ни 
по одной, а несколько по
ковок сразу, да и молото

боец мой не любит сидеть 
без дела. В этом и весь сек
рет нашего успеха.

На вопрос — любит ли 
кузнец Куделин свое де ло 
он отвечает: „Для этого я 
и учиться в ФЗО пошел, 
встать кузнецом мечтал с 
детства.

За первую половину ап
реля тов Куделин зарабо
тал 750 рублей, да еще 
столько же говорит он, за
работаю во второй полови
не месяца. Ни одну, а три 
месячных ставки я получу 
к празднику, а там, гля
дишь и с тов Лобанце- 
вым подсчитаем итоги Д о
гнать я его должен, не- 
пременно.

Токарь инструменталь
ного цеха Мария Суровце
ва не уступает знатному 
токарю завода Елсакову 
Павлу Ивановичу. Она бы
стрей работает, да и по 
качеству отделки детали, 
изготовленные Суровцевой, 
не уступают.

Начальник цеха тов. За
харов весьма положитель
но отзывается о работе 
строгальщика по металлу 
тов. Плескунина. Он еже
месячно выполняет по пол
торы нормы, его обязатель
ства—трудиться не снижая 
темпов, за 8 месяцев вы
полнить план второго го
да 4-й сталинской пяти
летки.

А. Северный.

ПЛОХАЯ РЕПУТАЦИЯ
Когда мастера смен со

брались в кабинете началь
ника цеха тов. Лукина, 
чтобы рассказать ему о 
своих успехах и неуспе- 
хах, здесь не бее удоволь
ствия вспоминались имена 
передовых людей. Каждый 
мастер старается возмож
но более подробно расска
зать, как вчера хорошо по
работали многие токари, 
фрезеровщики, слесари, но 
и каждый из мастеров на
ходил имя рабочего, кото
рый, кажется мастеру, под
вел его и товарищей.

Так в смене мастера Рот- 
эрмеля из рук вон плохо 
работал вчера токарь Бо
рис Костин.

Вот что пишет мастер в 
своем рапорте тов Луки
ну:

„Довожу до вашего све
дения, что токарь моей 
смены тов. Костин Борис 
за 3 дня работы ни одного

В Сочи после капитального р е 
монта вновь открыт санаторий  
ВЦСПС „Донбасс".

На снимке: главный фасад сто 
ловой санатория ВЦСПС „Д он
басс" .

Фото Д. М елеш кина.
П рессклиш е ТАСС

разу не выполнил задания. 
В первый день работы  
4 часа шлялся от станка к  
станку, а за вторую полег 
вину рабочего дня сумел 
выточить только одну гай
ку и... она пошла в брак. 
Во второй день он не отра
ботал государству и трех 
часов, из 8 часов законных. 
14 апреля, работая в ноч
ную смену, мы не могли 
найти в цехе токаря Кос
тина, этот лодырь пришел 
к станку только под утро, 
он сорвал выполнена за
каза с парохода „Шегова- 
ры". 

За 3 дня работы не из
готовлено ни одной дета
ли—таков лентяй Борис 
Костин и прошу принять 
к нему меры“.

Слов нет, плохую репу
тацию заслужил тов. Кос
тин.

Редакционная коллегия
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