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Повышение культуры п р о и з в о д с т в а -  
основа борьбы за отличное качество

П оступательное и ц еле
устремленное развитие н а 
шего производства о п и р а 
ется на творческую  ак ти в 
ность всего коллектива  за 
вода.

Эта активность н ап р ав л е 
на к тому, чтобы во всех 
цех ах  и у ч аст к ах  нашего 
производства внедрялись  
и осваивались самые п ер е
довые формы организации 
т р у д а  и производства, что
бы наша богатейш ая тех 
ника д авал а  наиболее пол- 
ные р езу л ьтаты , чтобы бы 

     стро росла ку л ь т у р а  про
изводства.

      Имеем ш ирокие возмож- 
ности д л я  успеш ного  вы
полнения послевоенной п я 
тилетки  в четы ре года. А 
на этой базе создана высо
кая  к у л ь т у р а  производст
ва. Но нам, советским лю
дям, воспитанным партией 
Л ен и н а—С талина, непри- 
сущ е довольствоваться до
стигнуты м .

В к у л ь ту р е  производст
ва на наш ем  заводе имеет
ся  еще р яд  недостатков. 
До сих  пор имеют место 
многочисленные ф акты  (в 
литейном, корпусном и д р у 
гих  цехах  завода) выпуска 
низкокачественной продук
ции, низкий уровень орга
низации и к у л ь т у р ы  п р о 
изводства.

Д ости чь  высокой к у л ь 
т у р ы  производства — это 
значит добиться того, что 
бы вое участки , цеха, сме- 

     ны и бригады  работали р и т
мично, по граф ику , при 
наиболее высокой произво
дительности  т р у д а  и наи
более низкой себестоимо
сти продукции , чтобы пла- 
новые задан и я  вы полня- 
лись  не только по коли

честву , но и в заданном 
ассортименте.

Д остичь высокой к у л ь 
ту р ы  производства — это 
значит давать  отличного 
качества продукцию, ш иро
ко механизировать  тр у д о 
емкие процессы , до миниму
ма свести потери сы рья , 
топлива и материалов, это 
значит работать  п р и б ы л ь
но, быстрее оборачивать 
оборотные средства.

Б о р о ться  за высокую 
к у л ь т у р у  п р о и з в о д с т в а -  
это значит неустанно и дти 
вперед, смело вн едр ять  но
вую технику , прим енять  
все новое, прогрессивное 
в организации т р у д а  и про- 
изводства.

Борьба за высокую куль- 
ту р у  производства нахо- 
дит свое яркое  выражение 
в н ачавш ем ся по почину 
А лександра  Чутких движе- 
нии за вы пуск  продукции 
отличного качества. Это за 
мечательное движение ш и 
роко охваты вает коллекти
вы цехов наш его завода.

Сейчас, когда мы ведем 
борьбу за успеш ное выпол
нение повыш енной п р о и з
водственной программы 1949 
года, з а  у скорение обо- 
рачиваемости оборотных 
средств  на 12 дней и вы
свобождение д л я  го су д ар - 
ства одного миллиона р у б 
лей, именно поэтому и раз- 
верты вание соревнования 
за успеш ное о су щ ествл е
ние организационных и 
технических  мероприятий, 
борьба за качество вы п у с
каемой п родукции  я в л яе т 
ся  основной задачей п ар 
тийной организации и кол
лектива завода в борьбе за 
д альнейш ее поднятие к у л ь 
т у р ы  производства.

Подготовка производства 
решает успех в работе

К оллектив деревообде
лочного цеха  четыре ме
с я ц а  держит первенство в 
социалистическом соревно
вании по заводу.

У спехи  в соревновании 
коллективом цеха  обеспе
чиваю тся  потому, что в 
бригадах, и сменах ор ган и 
зу ет с я  правильно т р у д  р а 
бочих.

Я как  плановик ц еха  
совместно с начальником 
ц еха  заранее обдумываем 
весь п роцесс  работы на 
завтраш ний день, со ставл я
ем план , затем знакомим с 
этим планом мастеров, со
ветуем ся  с ними и затем 
у ж е  приступаем  к прове
дению его в жизнь.

М астера продумывают, 
как правильно организо-

Роль мастера в соревновании 
за отличное качество продукции

вать рабочее место. Гото
вят  материалы, и н с т р у 
м енты — все это позволяет 
вам успеш но вы полнять  
все производственные за 
дания,

Н аряды  всем рабочим вы
писываю т м астера с вече
ра и рабочий, п ридя на про
изводство, знает, чем он 
будет заниматься  и поэто
му простоев в работе не 
бывает.

Такая  орган и зация про
изводства  содействует ш и 
рокому разверты ванию  со
циалистического  соревно
вания и успеш ном у выпол
нению соц и али сти чески х  
обязательств

Н. Веснин, 
плановик 

деревообделочного цеха

Повышение качества в ы 
пускаемой продукции я в 
л яется  одной из основных 
задач, стоящ их  сейчас пе 
ред коллективом нашего 
завода.

В ед у щ ая  роль в о с у щ е 
ствлении этой задачи при 
надлеж ит мастеру, который 
повседневно на своем у ч а  
стке  орган и зует  производ

ствен н ы й  процесс и направ- 
л яе т  рабочих па успеш ное 
выполнение плана, на вы 
п уск  продукции  с отлич- 
ным качеством.

М астер постоянно зам еча
ет ошибки и неточности, до
пускаемые в работе б р и га 
дами и рабочими и свое 
временно и сп равляет  их. 
Он контролирует от на- 
чальной и до последней 
стадии  изготовление узлов 
и деталей, п р о явл яет  т р е 
бовательность к себе и под- 
чиненным в отношении соб
людения технических у с- 
ловий производства и дает 
грамотные технические у к а 
зания д ля  обеспечения этих  
у сл о в и й —вот какова роль 
мастера в борьбе за отлич
ное качество.

Что же необходимо д ля  
выполнения этой роли?

Прежде всего, каждому 
мастеру надо хорошо и з у 
чить свое дело и усвоить 
технические условия про- 
изводства, правила р еги ст 
ра, технологию, оборудова
ние, т. е. всю т у  сумму 
знаний, которая позволяет 
м астеру  обладать этими ка- 
чествами.

Возможности д л я  усовер
ш енствования своих зна
ний у  нас есть. Т ехничес
кая литература ,  ж урналы ,

инструкции по правилам 
регистра , техническая до
кументация по заказам — 
всегда к вашим услугам , 
товарищ и мастера. Л и ш ь  
только необходимо повсед
невно и настойчиво рабо
тать  над повышением сво- 
его уровня технических 
знаний.

Чтобы быть требователь
ным в работе и во время 
замечать все производст- 
венные отступ лен и я , мастер 
долж ен  иметь свое собст
венное непоколебимое мне 
ние о возможности п олу
чения высококачественной 
продукции, Очень часто 
можно наблюдать, как на- 
ши м астера находятся  в 
плену различны х мнений и 
суж дени й  технически  ма
лограмотных производст
венников и это создает у  
них сомнения возможнос
тей вы пускать  продукцию 
отличного качества .

Повседневно наблюдая за 
производственным п р о ц ес
сом и ан ал и зи р у я  свои на
блюдения, м астер  обязан п о 
стоянно соверш енствовать  
технологию производства, 
с получением чертеж ей р а з 
рабатывать ее в своем соз
нании. Только п ри  этом 
условии он может д ать  р а 
бочему ценное технологиче
ское указание.

Необходимо „поставить 
дело таким образом, чтобы 
м астер  я в л я л с я  полноправ
ным руководителем  н а  по
рученном ему у ч астк е  п ро
изводства, полностью отве
чающим за соблюдение тех 
нологической дисциплины  
и за выполнение производ

ственного задан и я  по всем 
показателям". (Из резолю
ции XVIII Всесоюзной к о н 
ференции ВКП(б).

Все эти истины  могут 
быть вполне усвоены, не 
все ж е мастер не выполнит 
своей роли, как за ч а с т у ю 
у нас получается ,  если  ад 
м инистрация цехов и заво
да  не создадут  элем ентар
ных условий в работе м ас
тера.

Почти все наш и мастера 
до 80 проц. рабочего дня  и 
внеурочное время в цехе 
т р а т я т  На выполнение р а 
бот. не вх о дящ и х  в непо
ср е д с т в е н н ее  обязанности 
мастера, как-то: подбор р а 
бот для  смены, планирова
ние, выписка нарядов , „вы
колачивание" технической 
докум ентации  из техниче
ского отдела и д етал ей  из 
д р у ги х  цехов, заказы вание 
метизов и т. д.

И все это происходит при 
наличии достаточного ап
парата  плановиков, норми
ровщиков в цехе, при на
личии  гр у п п ы  прорабов и 
диспетчеров  в заводе, к о 
торые обязаны готовить 
производство.

В ручив  м астеру  п л а н — 
задание на следую щ ую  см е
ну  заранее, подкрепив его 
технической документацией 
и соответствующ им мате
риалом и метизами, а так  
же обеспечив задание р а 
бочими нарядами, можно 
обоснованно ож идать  и т р е 
бовать плодотворной рабо
ты  мастера и всей его сме
ны за отличные качествен
ные показатели.

Ю. Кулик, 
инж енер корпусного цеха.

Задачи цеховых парторганизаций 
в распространении почина Александра Чутких
Чрезвычайно возросла 

сейчас  роль п артийны х  ор- 
ганизаций  в борьбе за ка
чество выпускаемой п р о 
дукции , в связи  с разв ер 
тыванием социалистическо
го соревнования по почину 
А лександра Чутких.

Эта роль в условиях  на
шего завода у си л и вается  
еще тем, что если  завод в 
1949 году успеш но вы 
полняет производственный 
план по объему и номен- 
клатуре , то  с качеством 
выпускаемой продукции  де- 
ло начинает у х у д ш а т ь с я ,  
р астет  количество брака.

Основной причиной, по
рождающ ей брак в произ
водстве, яв л яе т ся  го, что 
мастера цехов слабо зани- 
маются подготовкой р а бо- 
чего места, не и нструкти 
рую т рабочий состав и не 
проверяют ход работы. Вот 
почему большое количест
во брака идет за счет от
ступ лен и я  от технологии, 
нет соблюдения установ
ленных размеров и д о п у с
ков. М астера технического 
контроля (Я ры ш кин, Л еб е
дева и другие) плохо вни
кают в д етал и  производи
мых работ, они занимаются 
лиш ь фиксированием ф ак 
тов в момент приемки про
дукции, -но не предотвра
щают отступлений в изго
товлении деталей  от т ех 

нологии и чертеж ей в про
цессе  работы.

П артийные организации 
отдельных цехов по с у щ е с т 
ву сам оустрани лись  от а к 
тивной борьбы за  высокое 
качество выпускаемой про
д укции , смирились с  на- 
личием брака, не изучаю т 
причин его и не мобили
зуют коллективы  цехов на 
борьбу за качество вы п ус
каемой продукции .

Х озяйственны е, парти й 
ные и профсоюзные р у к о 
водители цехов медлен
но распространяю т почин 
А лександра Чутких ср еди  
своих коллективов. Чем 
иным можно об 'яснить  то, 
что до сих пор в эту  но- 
вую ф орму социалистиче
ского соревнования вклю 
чились по заводу только 5 
бригад и 92 индивидуаль
ных рабочих.

В организованных брига- 
д ах  отличного качества  не- 
проводится  воспитательной 
работы, мастера не оказы 
вают им достаточной т ех 
нической помощи и не на
лаж ен  ещ е учет  качества 
п р о д у к ц и и —все это значи- 
тельно сниж ает  р е зу л ь 
таты  работы этих бригад.

На д н я х  вопрос о кач е 
стве выпускаемой п р о ду к 
ции заводом и о разверты ва
нии социалистического  со
ревновании по почину Алек

сандра Ч у тки х  о б су ж д ал 
ся  на заседании  партийно
го бюро.

Партбюро считает  недо
пустимым, когда цеховы е 
парторганизации  не зао ст
ряю т внимания коллекти 
вов на повышение качества 
выпускаемой продукции.

У си ли ть  контроль за к а 
чеством выпускаемой про
ду кц и и  и п овы сить  требо
вательность мастеров к р а 
бочим. Каждый случай  бра
ка необходимо разбирать  на 
партсобраниях  и среди  кол
лектива, организовывать бе
седы  силами агитаторов 
по вопросам качества про
дукции .

О рганизовать  техничес
кую учебу мастеров, бри
гадиров.

Партбюро обязало секре
тарей  цеховых п ар то р га 
низаций ш ире развер н у ть  
соревнование по почину 
Александра Ч утки х , о р га 
низовать бригады, смены 
отличного качества  в ы п у с 
каемой продукции  и соз
д ать  все у словия д л я  вы 
полнения ими в зяты х  на 
себя социалистических обя
зательств .

 Таковы задачи  цеховы х 
парторганизаций в борьбе 
за отличное качество вы 
пускаемой продукции.

А. Мелетьев, 
секретарь партбюро.
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зет систематически осве
щ ать  у частие  молодежи в 
социалистическом соревно 
вании за вы п уск  продук

Всемерно развивать соревнование
В ЦК В Л К С М

ШИРЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ 
МОЛОДЕЖИ ЗА ВЫПУСК ПРОДУКЦИИ 

ОТЛИЧНОГО КАЧЕСТВА

В ознаменование XI с ‘езда ВЛКСМ

ЦК ВЛКСМ обсудил воп- 
роо о работе комсомоль
ских организаций по р а з 
вертыванию социалистичес
кого соревнования молоде
ж и предприятий  промыш 
ленности и транспорта  за 
выпуск продукции  отлич
ного качества.

Ц К  ВЛКСМ отме i ил, что 
почин помощника м астера 
Краснохолмского камволь
ного комбината А лександ  
р а  Ч утких , выступивш его  
с предложением об орган и 
зации социалистического  
соревнования за вы пуск  
продукции отличного к а 
чества, наш ел  горячую  под
д ер ж к у  среди молодых р а 
бочих предприятий  про
мышленности и транспорта 

Одними из первых ц ен
ное начинание А лексан д
ра Чутких поддерж али  мо
лодежные бригады т. Кезы 
р ева  с Московского завода 
им. Яблочкова, т. С трель
цовой—с московской ш вей 
ной фабрики № 5, т. Евдо
кимовой — о л ен и нград 
ской фабрики „Скороход", 
т. Д м итриевой—с иванов
ской фабрики им Д зер ж и н 
ского, т. А ркатова—о горь
ковского завода им. Орд 
жоникидзе, т. К ош ечки н а— 
с Т ульского  маш иностро
ительного завода

По примеру комсомольца 
Т уш инского  троллейбусно
го- завода т. Хохлова, н а 
р яд е  предпри яти й  началось 
и ндивидуальное  соревнова
ние молодых рабочих за 
получение почетного зва
ния „О тличник качества" 
и „Отличник послевоенной 
сталинской п яти л етки " .

К омсомольские органи 
зации  р я д а  предприятий
своевременно подхватили 
почин А лександра Ч у т ки х ,  
всемерно способствуют его 
распространению, широко

раз 'ясн яю т молодежи зна 
чение борьбы за качество. 
П одготовлены организаци 
онно-техничеекие мероприя 
тия, предусм атриваю щ ие 
систематическую  пэоверку  
оборудования, обеспечение 
членов молодежных бригад 
технологической докумен 
тацией, строгое соблюде 
ние граф ика профилак 
тического ремонта стан 
ков, повышение квалиф и
кации молодежи. Комитеты 
ВЛКСМ организуют обще
ственный межоперацион- 
ный контроль, сквозные 
стахановские бригады, об
щ ественные смотры качест
ва продукции, на всех ос 
новных операциях создают 
контрольные посты.

П ридавая  большое значе 
ние вовлечению рабочей 
молодежи в социалиотичес 
кое соревнование за вы
п у ск  продукции  отличного 
качества, ЦК ВЛКСМ одоб 
рил работу комсомольских 
организаций по распрост 
ранению почина помотцни 
ка мастера К раснохолм ско
го камвольного комбината 
А лександра  Ч утки х . ЦК 
ВЛКСМ обязал  комсомоль
ские организации п р ед 
приятий , райкомы, горко
мы, обкомы, крайкомы и 
ЦК ВЛКСМ союзных рес 
публик широко р аз 'ясн ять  
молодежи значение борь 
б ы -за  качество продукции, 
привлечь  ш ирокие массы 
молодых рабочих к актив
ному участию в социалис
тическом соревновании за 
вы пуск высококачествен
ной продукции.

Ц К  ВЛКСМ поручил р е 
дакциям  комсомольских га-

ции  отличного качества.

Закончился первый тур конкур
са на лучш ую модель текстиль
ной обувн. Он проходил в Цент
ральном научно - исследователь
ском институте кожевенной про
мышленности СССР.

В конкурсе участвовали десят
ки обувных фабрик Москвы, Л е
нинграда, Киева, Тбилиси, Одессы, 
Роетова-на Дону и других горо
дов. Они представили на конкурс 
свыше 500 образцов мужской, жен
ской и детской обуви. Д ля пре
мирования отобрано более 200 об
разцов.

Цель конкурса—дать населению 
красивую, прочную и дешевую 
обувь в большом количестве.

На снимке: члены худож ествен
ного совета М инистерства легкой 
промышленности СССР К .Н . Син- 
церова (слева) модельер институ
та В. В. Чугунова рассматривают 
образцы обуви, отобранные для 
премирования.
Фото В. Зунина.

Прессклише ТАСС.

К высокому качеству
Я  сначала п яти летки  вы

полнил 6 годовых норм и 
даю продукцию  в счет с е 
дьмого года пятилетки . 
Вместе с великой армией 
передовой советской моло
дежи я б у ду  добиваться 
ещ е лучш их  результатов  
в труд е ,  б у д у  вы п ускать  
только высококачествен
ную продукцию.

II. Бральнин, 
сверловщ ик механического 

цеха.

По заводу широкой волной развертывается соревнование 
комсомольцев и молодежи в честь XI с 'езда комсомола.

Свыше 250 молодых рабочих доерочно выполнили план 
194S года. До 15 лучш их молодых стахановцев тт. Ш аньгин, Б раль
нин, Аносов, Плескунин, Драчева, Татур, Векшин и другие вы
полнили с начала послевоенной сталинской пятилетки по 5—7 го 
довых норм.

Организуя достойную встречу XI с 'ездя ВЛКСМ и следуя 
почину Александра Чутких комсомольцы и молодежь нашего за
вода вступают в соревнование за досрочное выполнение плана 
1949 года и выпускать продукцию отличного качества.

Включаюсь 
в соревнование

Б е р у  на себя обязатель 
ство выполнить в 1949 го 
д у  20 месячных норм, иметь 
производительность  т р у д а  
170 проц.

Б у д у  вы пускать  из произ 
водства продукцию  отлич 
ного качества.

С трогальщ ик А. Татур .

ЗА ОТЛИЧНОЕ 
КАЧЕСТВО

1949 год яв л яе т ся  для  
нас годом новых производ
ственных успехов, поэтому 
я реш ила  в этом году  вы
полнить 18 месячных норм.

Все д етали , которые мне 
п ридется  обрабатывать, бу 
д у т  иметь  отличное к ач е 
ство.
С трогальщ ик Т. Оленева.

Б удем  экономить  
электроэнергию

Моя бригада успеш но 
справилась  с выполнением 
производственного плана
1948 года.

Но молодежи не свойст
венно останавливаться  на 
достигнутом. Мы реш или 
в сту п и ть  в соц и али сти 
ческое соревнование на
1949 год и добит ься  след ую 
щ их результатов:

Выполнить бригадой 18 
месячных норм, -поднять 
производительность  т р у д а  
до 160 проц.

Будем вы пускать  из про 
изводства продукцию  с от
личным качеством и до
биваться присвоения звания 
„бригады отличного качест 
в а".

З а  счет  правильного  ис
пользования механизмов 
сэкономить электроэнергии  
400 кв. часов.

Г. С трекаловская ,  
б ригадир  комсомольско- 

молодежной бригады  
лесопильщ иков.

Н а сн им ке: Котельщ ик В. Уль
яновский включился в соревнова
ние за отличное качество.

Наши обязательства
В зяли на себя социали 

стические обязательства  па 
1949 год токарь  м еханиче
ского цеха Н. Пинежани- 
нова выполнить 15 м есяч 
ных норм при хорошем п 
отличном качеотве работы.

* #
*

К ровельщ ик ц еха  ш и р 
потреба тов. Г. Новинский 

выполнить 18 месячных 
норм с отличной оценкой 
выполняемых заданий.

О культуре рабочего места
В р еш ен иях  X V III  Все

союзной партийной конф е
ренции было обращено осо
бое внимание на наведение 
чистоты и порядка  на 
п р ед п р и яти ях .  В решении 
записано: „Без чистоты и 
п орядка немыслима нор
мальная работа современ 
ного предпри яти я .  Г р я з ь — 
есть  неизбежный спутник и 
источник расхлябанности, 
расш атанности , отсутствия 
п орядка  на заводе."

Это важнейшее реш ение 
партии до сих пор остает
ся  для  нас в силе потому, 
что гр язь  и захламлен
ность ц а р я т  еще во мно
ги х  цехах завода Это без- 
ку л ь т у р ье  меш ает правиль
ной организации  труда, 
уменьш ает количество вы
пускаемой п р одукци и  и 
у х у д ш а е т  ее качество.

В инструментальном це-

| хе (нач. цеха  тов Захаров), 
как ни в одном ц ех у  наш е
го завода, к у л ь т у р а  про
изводства долж на стоять  
иа высоком уровне. От ра 
ботников этого цеха тре 
буется исклю чительная точ 
ность и отличное качество 
в и х  работе, а эти  требо 
вания могут быть о су щ е с т 
влены л и ш ь  в условиях  
чистоты и порядка на про
изводстве. Побывав в этом 
цехе можно убедиться ,  что 
здесь признаков культуры  
не наблюдается. Около стан 
ков и в проходах валяю т
ся большие груды  метал
лического  лома и струж ки . 
Окна покры лись  толстым 
слоем пыли. На рабочих 
м естах—верстаках у  слеса 
рей нет свободного места, 
куда бы он мог положить 
свой инструмент.

Все эти беспорядка  н а 

чинаются с кабинета н а 
чальника цеха, где по все
му полу разбросаны сотни 
деталей, огромное коли
чество железа и ненуж но
го хлам а. На столе у  на 
ч ал ы ш ка тов. Захарова  на 
р яд у  с различными доку
ментами леж ат  замки, нож 
ницы, всевозможные детали 
и куски  стали  —все разбро
сано в беспорядочны х ку 
чах. А отсюда беспорядок 
тян ется  к рабочему месту.

На верстаке слесаря  тов 
Чижова нет свободного мес 
та  Он целый месяц  изго 
товляет  цепь „Галя* на 
пароход „К арл Либкнехт* 
и все детали и куски  ме
талла  для  этой цепи в ал я 1 
ются на верстаке, они за 
громождают рабочее место, 
мешают нормальной рабо
те. Тов. Чиж ову много вре
мени приходится затрачи  
вать  д л я  переклады вания

этих деталей  о одного мес
та  на другое.

Такую  же неприглядную  
кар тин у  можно наблюдать 
на верстаках  у  слеоарей 
т.т. Д ер яги н а  и Веснина.

Следовало бы т.т. Чиж о
ву, Д ер я г и н у  и Веснину 
ку л ьту р е  организации р а 
бочего места п о у чи ться  у 
молодого сл есар я  тов. Ми- 
хина. У  него на верстаке 
полный порядок, нет здесь  
лиш него металла и д е т а 
лей  По правую сторону 
тисков расположен и нстру  
мент, по л е в у ю —обрабаты
ваемые детали. Такой поря
док создает условия д л я  
нормальной высокопроий- 
содигельной работы.

Н ачальнику инструм ен
тального цеха надо вспом
нить о решениях XVIII пар

тийной конференции и на 
вести порядок в цехе.

Захламленность  и гр язь  
наблюдаются и в д р у ги х  
цехах завода, в особеннос
ти в таких, как кузнечный, 
литейны й, механический и 
корпусный.

Поэтому надо будет р у 
ководителям этих цехов на
вести порядок, ликвиди ро
вать гр я зь  п захлам лен
ность и повседневно под
держивать порядок и к у л ь 
т у р у  в цехах. Без к у л ь т у 
ры на производстве нельзя  
серьезно д ум ать  об у сп еш 
ном выполнении го с у д а р с т 
венного плана 1949 года 
заводом по количествен
ным и качественным пока
зателям.

А. Петухов, 
нач. отдела тр у д а  

и зарплаты .
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на звание бригад отличного качества
Вступаем в соревнование по почину Александра ЧУТКИ Х

Построим корпуса пароходов 
отличного качества

Зам ечательны й  почин 
А лександра  Ч у т ки х  нахо 
дит горячий  откли к  среди 
производственных бригад 
и рабочих наш его  завода.

У спешное распростране
ние этой новой формы с о 
циалистического  соревно
вания в коллективе завода 
зависит от активного у ч а с 
ти я  в нем инженеров и 
техников.

О сущ ествление повсе
дневного контроля за вы 
полнением производствен
ных заданий бригадами и 
рабочими, создание д л я  них 
нормальных условий труда, 
проведение ш еф ств а  над 
производственниками, вне 
сение наиболее рациональ 
ных и современных техно 
логических указаний  ин
женерами и техн и кам и — 
все это я в л я е т с я  решаю 
щ им условием д л я  у сп еш  
ного разверты вания сорев
нования за  отличное каче
ство продукции.

Активно вклю чаясь  в это 
соревнование мы реш или 
взять  ш еф ство  над п о ст 

ройкой корпусов пароходов 
„Ж елябов", „Иван К аляев"  
и „Ломоносов".

Повседневно контроли
р у я  выполнение отдельных 
узлов  и деталей, инструк  
т и р у я  непосредственно на 
об'ектах котельщ иков и 
электросварщ иков  — о соб 
людении технических у сло
вий и п равил  сборки и 
сварки, добьемся на этих 
об 'ектах не только отлич 
ного качества  по прочнос
ти узлов и корпуса  в це 
лом, а такж е отличного то 
варного вида  этих ко р п у 
сов.

Мы призываем всех ин 
женеров и техников завода 
последовать н аш ем у при 
меру.

Ю. Г. К у л и к -и н ж е н е р  
корпусного  цеха, В М. 
Лукин —нач. ОТК, В. П. 
Т р авн и к о в—старш ий  мас
тер  корпусны х работ,
A. А. К лепиковский—мас
тер сварочного участка,
B. П. Ярышкин и Н. В. Иса 
ев -м а с т е р а  ОТК.

НАШ  П ЕРВ Ы Й  ЭКЗАМЕН
У ж е несколько лет  моя 

бригада  работает в одном 
составе. Все н аш и  с т р е м 
ления направлены  на то, 
чтобы успеш но сп равлять  
ся  со всеми производствен
ными заданиями, работать 
быстро, вы пускать  продук
цию хорош его и отличного 
качества.

Производственный опыт 
п одсказы вает  мне то, что 
если начнеш ь с первых д е 
талей  делать  их хорошо, 
так  и в дальнейш ем не бу 
дет  задерж ек и затр у д н е
ний в работе и качество 
работы будет отличным.

Я  вместе со всей своей 
бригадой включаюсь в с о 
ревнование за отличное ка
чество.

Д л я  того, чтобы с честью 
вы полнить взятое на себя 
социалистическое  обязате 
льство я  п р илож у  к  этому 
весь свой многолетний про
изводственны й опыт и д у 
маю, что все члены моей 
бригады не пожалеют т ак 
же своих си л  д л я  у с п е ш 
ного выполнения этого обя
зательства.

Первым экзаменом рабо
ты по в ы п у с к у  п родукции  
отличного качества  будет 
постройка корпуса  винтово
го буксирного парохода 
200 Л . С , который мы сей 
час  строим.

В. Лахтионов, 
бригадир-котельщ ик.

Мой ответ на призыв Чутких
Включаясь в соревнова- J технологию изготовления

узлов и деталей .ние за отличное качество 
продукции , я  б у д у  повсе 
дневно и настойчиво повы 
ш ать  свой технический  
уровень и со вер ш ен ство 
вать  деловую к в ал и ф и к а 
цию.

Мне неоднократно п р и 
ходилось вы полнять  от
ветственные работы  и я  
всегда  стави л  перед  собой 
ц е л ь —вы п олн ять  эти рабо
ты только на отлично.

Но иногда  чу вству ю , что 
у меня не х ватает  опыта и 
знаний д л я  этого дела, т о 
гд а  обращаю сь к м астеру  
за советом и преж де чем 
п р исту пи ть  к выполнению 
работы, намечаю с  ним

Повышаю свои теорети
ческие знания в ш коле т ех 
нической учебы, организо
ванной в нашем цехе З д есь  
я  знакомлюсь с техниче
скими условиям и  производ
ства и правилами о р ган и 
зации т р у д а .

Думаю, что учеба и борь
ба за отличное качество 
помогут повысить произ
водительность  т р у д а  и 
обеспечить усп еш ное  вы 
полнение со циалистическо
го о б я з а т е л ь с т в а -  д ать  16 
месячных норм в 1919 году.

Л. Кобыльников,

котел ыци*.

Включаемся 8 соревнование
Нам, стары м производст

венникам, значительно л е г 
че поддерж ать  патриоти
ческий почин А лександра 
Чутких, чем молодым рабо 
чим. Поэтому, необходимо 
весь свой многолетний про
изводственный опыт напра 
вить  на это благородное 
дело.

Я  вместе со всеми члена
ми бригады  включаюсь в 
соревнование на присвое
ние звания „бригады 
отличного качества" .  По
стараюсь вложить в со
ревнование весь опыт и 
знания котельного д ела  и 
вы пускать  продукцию толь 
ко отличного качества в 
работе всех своих членов 
бригады.

П равильная  расстановка 
людей и осущ ествление п о 

вседневного контроля за их 
работой помогут нам у с 
пешно выполнить в 1949 
году  не менее 20 месячных 
норм.

П. Коломинов,
бригадир- котельщ ик.

ПОЛУЧИЛИ ОТЛИЧНУЮ 
ОЦЕНКУ

Коллектив команды паро
хода „Степан Разин" под 
руководством механика тов. 
Викулов проводил ремонт 
парохода и всех его м еха
низмов бурлаковскими ме 
тодами.

Ремонт парохода был за
кончен своевременно и при
нят государственной  ко
миссией по технической го 
товности с отличной оцен 
кой.

И. Говоров.

Л ен и н гр ад . Инициатор лицевых счетов по еверхилановым 
накоплениям закройщица фабрики „Скороход" 0 . Я. Муштукова. 
Фото Я. Ярина Преосклише ТАСС

Взятые обязательства 
выполняют

Активно вклю чивш ись в 
соревнование по почину 
А лександра Ч у т ки х  тока
ри инструм ентального  це
ха Павел Е лсаков  и Мария 
С уроьцева с  честью в ы 
полняют взяты е на себя со
циалистические о б язат е л ь 
ства.

В работе они показывают 
высокую производитель
ность труда, которая у тов. 
Елсакова в ян варе  состави
л а  183 проц , в ф е в р а л е -  
226 п р о ц , а у  тов. С уров
цевой в ян варе  —126 п р о ц ,  
в ф ев р ал е— 171 проц.

Тов. Елсаков переш ел на 
скоростные методы резания 
металла, что резко повы 
сило производательность  
т р у д а  и приносит ему вы 
сокий заработок, который 
с 500 рублей  п о дн ял ся  до 
960.

Все детали, которые они 
производят на своих стан 
ках, получаю т отличную  
оценку.

В ф еврале  и марте тов. 
Елсаков сделал  20 боль
ш их и малых патронов 
д л я  сверлильны х отанкоь, 
которые получили  отли ч
ную оценку. Выработанные 
тов. Суровцевой 15 компле
ктных метчиков „Витварта" 
размером полтора дюйма 
также имеют отличное к а 
чество.

Эти стах ан о вц ы —отлич
ники нашего производства, 
н ай дут  немало п оследова
телей  в коллективе и н с т р у 
ментального цеха.

Н. Захаров,
нач цеха.

Контрольные мастера должны содействовать 
повышению качества продукции

Одной из основных за 
дач , сто ящ и х  сейчас  п е
р ед  коллективом наш его  
завода, я в л я е т с я  п овы ш е
ние качества выпускаемой 
п родукции  В ед у щ ая  роль 
в разреш ении  этой задачи 
п рин адлеж и т  мастерам  тех 
нического контроля цехов.

Чтобы с успехом выпол 
н ять  эту  ройь, контроль 
ным мастерам необходимо 
значительно повысить уро 
вень своих технических 
знаний. Надо хорошо и з у 
чить  су щ ествую щ и е тех 
нические правила , положе 
н ия  и инструкции  С о з н а  
нием дела, о ч увством  д о л 
г а  ответственности осу
щ е с т в л я т ь  строги й  п о д ю д  
к оценке качества  выпол 
ненной работы. П ринци
пиальная  непримиримость 
к  о тступ лен и ям  от тех н и 
ческих правил  и  остов 
долж на п р егр ад и ть  путь  к 
допущ ению брака  в ы п у 
скаемой продукци и  из на 
шего производства.

З д есь  важно, чтобы про
д у к ц и я  не только соответ
ствовала техническим п р а 
вилам и остам, но чтобы

она имела хороший то в ар 
ный вид.

К  сожалению, можно ск а 
зать , что на сегодняш ний 
день контрольные мастера 
и м астера  производствен
ных участков  цехов недо
статочно обращают внима
ния на качество и очень 
часто проявляю т даж е  ха
латность  и безответствен
ность в своей работе.

Контрольный м астер  кор
пусного ц еха  тов. В .Я ры ш 
кин иногда выработанные 
детали принимает ф ормаль 
но, не требует соблюдения 
чертеж а Т ак  были п рин я
ты машинные рамы на па 
роход „Красная Б алти ка" ,  
пылеотсосные трубы  з а 
точного отделения и н с т р у 
ментального цеха, 750 ш тук  
чеки д л я  земмашины и д р у 
гие.

Контрольный мастер л и 
тейного цеха  тов. Л ебеде 
ва д о пу стил а  сд ач у  на 
обработку в механичеокий 
ц е«  детали , отлитые в не
соответствии  с чертеж ами: 
на „Северо-Двинскую" №  2 

ан лебедки, к ваоь-
цам — рам у, на „Северо

Двинскую" № И  — пита
тельную коробку.

Т акие же недостатки  
имеют место в работе м а
стеров ОТК тт  И. Ш ашко- 
ва, В. Д убровина, Н. И сае 
ва. Все эти примеры  гово
р я т  о том, что контроль
ные м астера не борются 
по настоящ ем у за вы п уск  
доброкачественной п р о д у к 
ции и д аж е допускаю т х а 
латность  и н евни м атель
ность в работе, нередко 
р а с с у ж д а я  о том, что . э т о  
оойдет", „что т у т  особен
ного" и т. д.

Надо активно вклю чить
ся  в социалистическое с о 
ревнование за отличное к а 
чество выпускаемой п ро
ду кц и и  не только всем ма
стерам, но и вовлечь в это 
соревнование весь коллек 
тив завода, роотом бригад 
отличного качества  отве
тить  на почин А лескан дра  
Ч утких .

М. Лукин,
нач. отдела технического 

контроля.
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БЕРИТЕ ПРИМЕР
Х орош их результатов  в 

своей производственной д е 
ятельн ости  добиваются р а 
бочие литейного цеха — | 
формовщики В. Слотин, С е
р г е е в а  Ф. и Н. Бекман. 
Производительность их т р у 
д а  со ставл ял а  в я н в а р е — 
ф еврале  224—332 проц.

Тов. Слотин взял  обяза
тельство выполнить в 1949 
году  24 месячных нормы, 
а  т. т. С ергеева и Бекман 
—по 18 месячных норм 
С л ед у я  патриотическому 
почину А лександра Ч у т 
ких они реш или  работать 
в 1949 го д у  без брака , вы 
п у скать  продукцию  отли ч
ного качества.

П римеру т. т. Слотина, 
Сергеевой и Бекман д о л 
ж ны  последовать все рабо
чие литейного цеха.

Б аш лачев , 
проф орг цеха.*

Н а сн пм ке: станочник деревооб
делочного цеха В. И, Черных за 
отличный уход за станками зане
сен в заводскую „Книгу поче
та*.

РАБОТАЕМ БЕЗ БРАКА

Моя бригада одной из 
п ервы х в деревообделоч
ном цехе вклю чилась  в со 
циалистическое соревнова
ние за отличное качеетво 
продукции.

Взятое социалистическое 
обязательство  бригада у с 
пешно выполняет и дает  
продукцию  тольк» хорош е
го и отличного качества.

Этих результатов  брига
да  добилась потому, что я  
хо ч у  быть в бригаде 
не только как адм инистра
тор, но и стараю сь воспи

ты вать  и организовывать 
членов бригады на отли ч
ную работу . Какое бы за 
дание я  не давал бригаде 
я всегда  проверяю как она 
его выполняет и п оказы 
ваю как  л у ч ш е  выполнить 
это задание. И поэтому все 
мои задания усп еш но  вы
полняются.

Вое это дает нам возмож 
ность иметь высокую 
производительность тр у д а  
и работать  без брака.

С. Корнаков, 
б ригадир  плотников.

Чемпионы города по лыжам
Недавно на городском 

стадионе состояли сь  л ы ж 
ные соревнования, посвя
щ енны е закрытию  лыж- 
ного спортивного  сезона. 
Командное первенство за 

воевали лыж ники  2-го отд. 
Печорской дороги („Локо
м о ти в ') .  Второе место за 
паровозниками ст. К отлас  
и т р е т ь е —за  командой „Вод
ник" (Л именда).

Навести порядок  
в организации труда
К оллектив механического 

цеха выиолнил ф евраль 
ский  план  на 88 проц.

Одной hj  основных при
чин неудовлетворительной 
работы ц е г а  яв л яется  пло
хая организация тр у д а ,  не 
достаточное развертывание 
социалистического соревно 
вания. Только этими при 
чинами можно об 'яснить 
наличие в цехе большого 
количества рабочих, не вы 
полняющих производствен
ных заданий.

Почти ежедневно десят  
ки рабочих по 4 —5 часов 
бродят по ц ех у  без дела. 
В смене мастера Бральни- 
на молодые рабочие Л а п и 
кова, Ошуркова, Ф едулина, 
А ндреевский и Колышев 
9 марта после обеда до 5 
часов вечера, Коптяева и 
Слоева 10 марта и 12 мар
та  Чижов и Губарев с 8 
у т р а  до 1 часу  дня  нахо 
дились  без работы.

Не л у ч ш е  дело обстоит 
с организацией т р у д а  в 
смене мастера Мелентьева, 
где 12 марта о 11 часов 
дал  до 5 часов вечера р а 
бочие Писарев, Б раги н  и 
Бормотова такж е были не 
обеспечены работой. М ас
тер  Мелентьев несвоевре
менно выписы вает  рабочим 
наряды. С л есар я  Б рагин  
и Бормотов еще 10 марта 
делали  донку, но до оих 
пор на э т у  работу  н аряд  
не выписан.

О всех безобразиях, т в о 
р я щ и х с я  в сменах м асте
ров Б ральнина и Мелентье 
ва, знает начальник цеха 
тов. Зараменский , но мер 
к устранению их не п р е д 
принимает.

В. Булыгин, 
секретарь  комитета.

Повысить уровень 
партийной работы на судах

На днях в К отласе с о с 
тоялась  2 я  партийная  кон 
ф ер еяц и я  плавсостава су  
дов транзитного флота 
С УРП 'а .

С отчетным докладом выс
ту п и л  заместитель  секре
тар я  парткома тов. В ах р а
меев

—Речники Северного п а 
роходства,—говорит он ,— 
успеш но выполнили план 
перевозок 1948 года. На 
большинстве пароходов, ра 
ботающих на территории  
Котласского эксплоатаци- 
онного участка ,  разработа
ны стахановские планы

В успеш ной работе реч 
ников большую роль сыг 
рал и судовые партийные 
организации. Они провели 
большую организаторскую  
и политическую  рабету  по 
мобилизации экипаж ей  с у 
дов на досрочное выполне
ние послевоенной п яти л ет 
ки.

На буксирном пароходе 
„Днепр" первичная п ар 
ти й н ая  орган и зац ия  мало- 
числеана  по своему с о с т а 
ву, однако ж ивет оиа пол
нокровной жизнью. С екре
тарь  парторганизации  ме
ханик тов. Ш у л ь ги н  прив 
лек  всех коммунистов к ак 
тивной партийной работе. 
Капитан парохода тов. Ков
ригин д ва  раза  в неделю про
водил политинформации. 
Д л я  беспартийны х р еч н и 
ков на судне был органи
зован круж ок по и з у 
чению биографии товарищ а 
Сталина.

П артийная  организация 
добилась того, что пароход 
„Днепр" с т а д  передовым 
судном в бавоейне.

Обмен стахановским опытом

Как я добиваюсь отличного качества
Д остиж ение отличного 

качества  д л я  нас корп ус
ников — зад ач а  серьезная 
и олож ная, но и почетная.

Моя бригада  одной из 
первыж в сту п и л а  в со ц и а
листи ческое  соревнование 
за отличное качество.

Р аботая  на изготовлении 
н адстроек  теплоходов 300 
Л . С., мы начали изготов
л я т ь  их  с ул у чш ен н ы м  к а 
чеством.

Как м ы  достигли  
хорошего качества в

П режде всего в своей 
работе я внедряю передо 
вые принципы  секционной 
технологии, которые позво
ляю т нам работать произ 
водительно и с высоким 
качеством.

Если ран ьш е до 12-го 
теплохода, все надстройки 
собирались  из отдельных 
деталей  непосредственно 
на судне, то в настоящ ее 
время мы производим за 
готовку плоскостных сек 
ций на ровной сборочной 
плите, а затем из неболь

шого количества плоских 
секций собираем на судне 
всю надстройку.

Что это нам д ае т
Р ан ьш е  при подетальной 

оборке все детали  подго
нялись  на месте в неудоб
ном полож ен ии — „н авесу“ . 
Конечно при такой работе 
хорош его качества не до- 
достигнешь.

Сварка надстроек при 
этом производилась  так же 
в неудобных положениях. 
Коробление после сварки 
было очень большое.

Поэтому наш а работа с 
отличным качеством про 
ходила почти впустую , т к 
товарный вид после с в а р 
ки был посредственный.

В настоящ ее время все 
плоскостные секции и ц е 
лые б ю к и  надстроек мы 
собираем на плите, где 
производится и сварка  в 
нвжнем положении, после 
которой возможна правка.

К онструктивны е и зм ене
ния в надстройке, кото 
рые внес нам инженрр К у  
лик  К). Г., также помогают 
нам добиваться отличного

качества. При этом мы эко 
номим дорогостоящ ий у г 
ловой прокат.

Отсюда вытекает первый 
вывод: применение передо
вого метода в своей рабо
т е —это одно из первых 
условий повышения произ
водительности т р у д а  и по
лучение отличного кач е 
ства.

В бригаде с большим 
количеством рабочих и ши 
роким фронтом работы т р у д 
но проследить за каждой 
операцией и за качеством 
каждой детали. З д е с ь  не
обходимо каждому члену 
внимательно относиться к 
работе, делать  ее быстро и 
качественно.

Второй вывод: повы ш е
ние сознательности р я д о 
вых членов бригады  в боль 
шой мере окажет содей 
ствие ускорению процес
сов и улучш ению  товарно
го вида продукции.

Очень часто у  нас полу
чается  так: корпусники
сборщики работают с  хо 
рошим качеством. После 
оборки п р о ду к ц и я  имеет

отличный вид, но после 
сварочных работ этот вид 
теряется ,  а в особенности 
тогда, когда работы по 
сварке выполняю тся без 
соблюдения технических 
условий.

П сэгом у мне п риходит
ся следить  так ж е  и за свар 
кой. Я  подсказываю св ар 
щ и ку  его недочеты, изучив 
п редварительно  п р ави л ь 
ную технологию сборки и 
сварки, получив  в этом 
отношении ш еф скую  по 
мощь от мастера Заборско- 
го и инж енера К улика .

Третий вывод: только со
верш енствуя  по опыту свои 
технические знания и по
л у ч а я  научно - техниче 
ские знания от ш еф ства  
И Т Р , можно ку л ьту р н о  
внедрять  скоростные мето
ды и отличное качеотво в 
работе.

Т акие выводы подсказы
вает мне повседневная про 
изводственная  ж изнь Я 
сумею добиваться высокой 
производительности и от
личного качества.

В. Шаньгин, 
б ригадир-котелы цик

Х орош о работали в пе
риод навигации партийны е 
организации на пароходах 
«Вычегда1*, „Роза Л ю ксем 
бург" ,  „А. Ж данов", „Г о
голь», «Добролюбов" и д р у 
гие.

Несколько у л у ч ш и л а сь  
постанввка партийной про
паганды  в судовы х  п а р т 
организациях. Летом рабо
тали  политкруж ки . В зим 
ний период почти все ком
мунисты вовлечены в сеть  
партийного просвещ ения в 
затонах, по месту  отстоя 
флота.

Однако, как и следовало 
ожидать, делегатов конфе
ренции не успокаивают н е 
которые положительные р е 
зу л ьтаты  и они в своих 
критических вы ступлениях  
потребовали от парткома 
у л у ч ш ен и я  руководства с у 
довыми партийными о р га 
низациями.

Секретарь парторган и за
ции парохода „Вычегда" 
тов. К окш ароз предлож ил 
парткому глубж е вникать 
в работу судовы х п ар то р 
ганизаций  и полож итель
ный опыт передавать  ос
тальным парторганизациям.

Усиление партийно - по
литической работы на с у 
дах  во многом зависит  от 
опыта и знаний партийной 
работы секретарям и  парт
организаций . Поэтому д е 
л егат  тов. О б у ю в  и д р у 
гие п р ед 'яв и л и  требования 
парткому: до навигации 
провести в эатонах сем и
нары сакретарей  и п артор
гов, п рочитать  д л я  них 
р я д  лекций  и докладов по 
партийному строительству  
и ознакомить с опытом р а 
боты л у ч ш и х  парторгани
заций.

Д ел егаты  п редлож или  
п артком у чащ е пооылать 
на с у д а  квалиф ицирован
ных лекторов и д окладчи
ков, и сп ользуя  д л я  это
го помощь терри тори аль
ных горкомов и райкомов 
ВКП(б), а такж е усилить  
контроль за политическим 
самообразованием к о м м у 
нистов путем  организации  
теоретических  собеседова
ний как  гр уп повы х , так  и 
с отдельными коммуниста
ми.

Н. Васильев.

Редакционная коллегия

П Р О Д О Л Ж А Е Т С Я  
ПОДПИСКА НА Г А З Е Т У

„Л и м е н д ски й  рабочий"
на 1949 год  

Подпионая п лата  на з ме
сяц а  1 руб. 80 коп., на 6 
месяцев 3 руб. 60 коп., на 
I год 7 руб. 20 коп.

Подписка приним ается 
Л имендским почтовым от
делением связи.

П одписывайтесь на свою 
заводскую газету .  „
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