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РАЗВЕРНЕМ ПРЕДОКТЯБРЬСКОЕ 
СОРЕВНОВАНИЕ

До 33 годовщины Великой 
Октябрьской социалистической 
революции осталось два месяца.

Весь многомиллионный со
ветский народ горит патриоти
ческим стремлением достойно 
встретить эту знаменательную 
дату. Коллективы многочислен
ных предприятий Москвы, Ле
нинграда, Киева, и других го- 
родов нашей необъятной социа- 
листической Родины продолжа
ют нести стахановскую вахту 
мира, демонстрируя свою не
поколебимую решимость энер
гично бороться против войны. 
Свои подписи под Стокгольмским 
Воззванием трудящиеся под

   крепляют увеличением выпуска 
   продукции, улучшением ее ка

чества, снижением себестоимо
сти изделий.

У нас на заводе встал на 
стахановскую вахту мира кол
лектив деревообделочников (на
чальник тов. Веснин) и он из 
месяца в месяц выполняет свой 
производственный план: за
июль план выполнил на 100 
проц., за август—на 100 проц.

Смена мастера Засорина 
июльский план выполнила на 
103,5 проц., августовский — па 
103 проц. Комсомольцы и мо- 

  лодежь цеха 12 августа встав 
на молодежную стахановскую 
вахту мира взяли обязательст
во иметь производительность 
труда 150 проц. Инициаторы 
молодежного соревнования Лия 
Низовцева, Анатолий Наумов, 
Валя Рубцова, Леонид Слотин 
и другие выполняют ежедневно 
свои производственные задания 
на 160—200 проц.

Вдохновленно трудятся на 
    благo нашей Родины во имя 

мира во всем мире стахановцы 
токари механического цеха 
И. Хомутинников, Б. Кучин и 
К. Андреева, имея производитель
ность труда 160 — 170 проц., 
выпускают продукцию только 
отличного качества.

Но эти хорошие показатели 
работы передовых людей заво
да ни в какой степени не 
обеспечивают ликвидации от
ставания завода в выполнении 
плана 1950 года. И это пото
му, что в таких ведущих це
хах как механический, куз
нечный, литейный социали
стическое соревнование нахо
дится в загоне, в силу поли
тического недомыслия руково
дителей, до сих пор коллекти
вы этих цехов не встали на 
стахановскую вахту мира и 
стоят в стороне от величайшего 
патриотического движения раз
вернувшегося в нашей стране, 
вот почему они не выпол
няют из месяца в месяц своих 
производственных планов. Ру
ководители этих цехов не про
являют никакой инициативы к 
тому, чтобы поддержать вызов 
деревообделочников (опублико

ванный в газете «Лимендский 
рабочий» за 26 июня) об орга
низации соревнования между 
цехами.

Не лучше дело с соревнова
нием обстоит в корпусном 
цехе, хотя коллектив этого 
цеха в ответ на вызов дерево
обделочников принял цеховое 
обязательство, в котором резко 
осудил поджигателей новой 
войны и единодушно заявил 
о своем стремлении поддержать 
мир, но все же у них не хва
тает мужества на то, чтобы 
встать на стахановскую вахту 
мира и внести свой производ
ственный вклад в дело мира— 
ликвидировать прорыв в выпол
нении плана. Руководители це
ха свое цеховое социалистиче
ское обязательство положили 
под сукно и в течение двух 
месяцев его не проверяли, за
были о действенности соревно
вания, а это привело к тому, 
что июльский план выполнен 
только на 84,5 проц, августов
ский также значительно недо
выполнен.

Заводский комитет, возглав
ляемый тов. Верещагиным, до 
сих пор остается в роли посто
роннего наблюдателя в opra- 
низации социалистического со
ревнования, не замечая запу
щенности в этом большом де
ле. Тов. Верещагин считает, 
что совещания с профоргами 
по вопросу соревнования про
ведены и на этом его миссия 
кончается, а как организуется 
соревнование в цехах это его 
не касается.

До праздника Великого Ок
тября остается не так уж мно
го дней и чтобы достойно 
встретить эту знаменательную 
дату коллективам цехов, воз
главляемым партийными, проф
союзными и комсомольскими 
организациями необходимо сде
лать решительный перелом в 
производственной работе, на 
основе широкого развертыва
ния предоктябрьского социа
листического соревнования меж
ду цехами, сменами, бригада
ми и индивидуального между 
рабочими, на основе повсед
невной борьбы за действен
ность соревнования и широ
кую гласность его обеспечить 
успешное выполнение произ
водственного плана 1950 года.

Очень важной и ответствен
ной задачей коллектива заво
да является выпустить в пер
вые дни сентября из капи- 
тально-восстановительного ре
монта и сдать в техническую 
готовность пароходы «Сатурн» 
и «Делегатка», сдать в экс- 
плоатационную готовность го
ловной буксир № 1. Выпол
нение этой задачи является 
делом нашей чести и будет 
являться лучшим вкладом в 
дело мира.

На стахановской вахте мира
Б у д е м  с о р е в н о в а т ь с я

Социалистическое соревнова
ние за досрочное выполнение 
плана 1950 года с каждым 
днем ширится и приносит но
вые производственные успехи. 
Многие коллективы передовых 
предприятий рапортуют Родине 
и великому Сталину о досроч
ном выполнении своих годо
вых производственных планов. 
Они добиваются выдающихся 
успехов на всех фронтах ком
мунистического строительства.

Коллектив деревообделочного 
цеха единодушно выступая на 
защиту мира во всем мире 
против поджигателей войны и 
горя патриотическим желанием 
внести свой вклад в дело ми
ра—встает на стахановскую 
вахту мира и высокими про
изводственными показателями 
подкрепит свои подписи под 
Стокгольмским Воззванием.

Включаясь в предоктябрь
ское социалистическое сорев
нование деревообделочники бе
рут обязательства:

♦ Выполнить план 1950 
года в нормочасах к 5 декаб
ря — к Дню Сталинской Кон
ституции.

♦ Поднять производитель
ность труда в среднем но цеху 
до 160 процентов.

♦ К 1 октября 1950 года 
подготовить цех к зиме, соз
дать нормальные условия для 
бесперебойной работы зимой.

♦ Развернуть соревнование 
за отличное качество продук
ции по методу Александра 
Чутких, за культуру на про
изводстве но методу Владимира 
Ворошина и по методу Кора- 
бельниковой и Кузнецова за 
счет сэкономленных матери
алов работать один день в ме
сяц и шире распространить но
вый патриотический почин 
Юшина и Щербакова о комп
лексной подготовке станочно
го места.

♦ Выполнять график сдачи 
как отдельных узлов, так и 
работ,  в сроки,  установ

ленные по новому судострое
нию, капитальному, среднему 
и текущему ремонту.

♦ Полностью выполнить ор
ганизационно-технические ме
роприятия, намеченные на 1950 
год.

♦ Осенью 1950 года про
извести озеленение территории 
цеха, для чего произвести по
садку 50 молодых деревьев.

Коллектив деревообделочно
го цеха июльский план вы
полнил на 100 процентов, ав
густовский на 100 проц. Пе
редовая смена мастера В. За
сорина выполнила свой план 
на 103 процента, бригада 
плотников И. Кишкина про
изводственное задание выпол
няет на 155 процентов, имея 
91 процент продукции отлич
ного качества и 9 процентов 
хорошего.

Передовые производственники 
цеха вносят свой трудовой 
вклад в дело мира. Плотники 
Кишкин и Корнаков выполня
ют свое производственное за
дание на 160 процентов, сто
ляр Наумов на 140 процентов, 
маляр Кузнецов па 198 про
центов при отличном качестве 
выпускаемой продукции.

Коллектив деревообделочни
ков призывает все коллективы 
цехов завода, всем как одному, 
встать на стахановскую вах
ту мира, развернуть широкое 
предоктябрьское социалисти
ческое соревнование за успеш
ное выполнение производст
венной программы 1950 года.

Деревообделочники обраща
ются к корпусникам и элект
росварщикам с тем, чтобы 
вступить в предоктябрьское со
ревнование за ликвидацию про
рыва, за успешное выполнение 
плана 1950 года.

И. Веснин,
нач. цеха,

В. Засорин,
секретарь парторганизации,

А. Пинжов,
пред. цехового комитета.

Комсомольцы 
отвечают делом
Комсомольцы н молодежь на

шего завода становясь на мо
лодежную стахановскую вахту 
мира вносят свой трудовой 
вклад в дело мира.

Бригада плотников тов. Сло- 
тина неся вахту мира брала 
обязательство выполнять про
изводственное задание на 150 
процентов. Бригада выполняет 
с честыо взятое обязательство, 
имея производительность труда 
196 процентов.

По-стахановски трудятся 
комсомольцы деревообделочно
го цеха Лня Низовцева, Гун- 
доров, Манаков, Рубцова, Ку- 
вакин и Филимонов, выпол
няя своп производственные за
дания на 168— 200 процен
тов. Они в июле сэкономили 
на 1065 рублей пиломатериа
лов.

Высокие производственные 
показатели в своей работе 
имеет комсомолец кузнечного 
цеха тов. Стрельцов. Имея вы
полнение норм выработки на 
150 процентов, он в течение 
месяца сэкономил одну тонну 
металла.

Встав на стахановскую вах
ту мира, молодой стахановец 
электромонтажного цеха тов. 
Хохлов стал выполнять ежед
невно по полторы—две произ
водственных нормы.

Комсомольцы и молодежь за
вода вступая в социалистичес
кое соревнование заявляют о 
своем твердом стремлении лик
видировать отставание завода 
и обеспечить своим стаханов
ским трудом выполнение пла
на 1950 года ко дню рожде
ния товарища Сталина.

А. Макеев,
секретарь комитета комсомола.

Пример достойный 
подражания

Свыше двадцати лет в ин
струментальном цехе работает 
токарем Павел Иванович Елса- 
ков. Отвечая на прииски под
жигателей войны и внося свой 
трудовой вклад в дело мира 
тов. Елсаков добивается высо
ких производственных показа
телей, его производительность 
труда достигает 190—200 проц.

Свыше двух с половиной норм 
ежедневно дает в работе сле

сарь этого же цеха Дерягин 
Александр Васильевич.

Эти передовые люди произ
водства не только имеют высо
кую производительность труда, 
но они все своп изделия вы
пускают из производства с от
личным качеством.

А. Веселкова,
плановик инструменталь
ного цеха.

В ы с о к и е  п о к а з а т е л и
Токари механического цеха 

Хомутинников, Кучин п Ан
дреева самоотверженным трудом 
укрепляют дело мира.

В июле и августе их про
изводительность труда состав
ляет 160 — 170 процентов, вся 
продукция, выпускаемая Хо- 
мутинниковым, Кучиным и 
Андреевой имеет только от
личное качество.

Примеру этих передовых лю
дей нашего производства дол
жны последовать все токари и 
слесари механического цеха.

А. 3.
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П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь

О  реш ении а к т и в а  за б ы л и
В практике работы партий

ных, хозяйственных и обще
ственных организаций принято, 
как правило, считать что ре
шение собрания или приказ 
хозяйственного органа руково
дители обязаны, прежде всего, 
довести до масс, организовать 
проведение его в жизнь и обес
печить проверку выполнения 
принятого решения пли при
каза.

Месяц тому назад было про
ведено собрание партийно-хо
зяйственного актива нашего 
завода на чрезвычайно важно
му вопросу нашей жизни — но 
итогам работы завода за пер
вое полугодие 1950 года и за
дачах коллектива на второе 
полугодие.

На собрании актива было 
принято решение наметившее 
пути и методы к улучшению 
всей работы, к ликвидации 
допущенного отставания и к 
успешному выполнению плана 
1950 года.

Но как ни странно, но это 
факт, что это хорошее решение 
до 24 августа находилось под 
сукном, о нем забыли. И 
только с появлением в свет 
приказа № 117 директора за
вода — о мероприятиях по вы
полнению решения партийно- 
хозяйственного актива, при чем 
надо отметить, что и приказ 
появился в свет с большим 
опозданием, начальники цехов 
несколько зашевелились. В де
ревообделочном обсудили его 
на собрании коллектива, но 
никаких мероприятий по прове

дению в жизнь его не наметили. 
В кузнечном и механическом 
цехах довели решение до масте
ров, но сколько времени пот
ребуется для того, чтобы до
вести его до рабочих п при
нять меры к выполнению его 
никто не знает. А в корпус
ном цехе размноженное реше
ние вплоть до 28 августа ле
жало на столе начальника це
ха тов. Строкина и не доведено 
даже до мастеров. 

Министром речного флота 
СССР 14 августа 1950 года 
был издан приказ — 0 рабо
те Лимендского судостроитель
ного и судоремонтного за
вода. Задача руководства за
вода заключалась в том, чтобы 
с получением этого очень важ
ного приказа довести его до 
всего руководящего состава за
вода и мобилизовать весь кол
лектив на практическое осу
ществление.

С приказом ознакомили уча
стников партийного собрания и 
на этом ограничились, по 
этому не случайно, что началь
ники цехов заявляют, что они 
с приказом не ознакомлены.

Такое пренебрежительное от
ношение к этим важнейшем 
политическим документам не 
создает условий к улучшению 
работы завода.

Партийная и профсоюзная 
организации также не прини
мают действенных мер к вы
полнению решения актива и 
приказа Министра речного фло
та СССР.

В. Александров.

Н е р а д и в ы е  к о м м у н и с т ы  
и к о м с о м о л ь ц ы

Партбюро завода на трехме
сячные курсы пропагандистов 
сети партийного и комсомоль
ского просвещения, проводи
мые ГК ВКП(б), было выделе
но 9 человек.

К выделенным коммунистам 
и комсомольцам предъявляются 
высокие требования в том, 
чтобы они со всей серьезно
стью отнеслись к посещению 
занятий и хорошему усвоению 
изучаемого материала на кур
сах и подготовили себя пол
ноценными пропагандистами 
для занятий в кружках в но
вом учебном году.

Результаты посещаемости за
нятий курсов показывают, что 
коммунисты Колпаков, Сабу
рова, Антуфьева, комсомоль
цы Заборский, Кушеверская 
безответственно относятся к 
этому очень важному партий
ному и комсомольскому пору
чению, они посещают курсы 
от случая к случаю.

До нового учебного года ос
тается один месяц. Этим това
рищам надо резко изменить 
свое отношение к посещению 
курсов, наверстать упущенное 
и ликвидировать пробелы в 
изучении программного  мате
риала курсов, хорошо подго
товиться к проведению занятий 
в кружках.

Партийному бюро и заведу
ющему парткабинетом тов. 
Ильинской взять под особый 
контроль работу этих неради
вых коммунистов и комсомоль-

О  т р е х м е с я ч н и к е  р а ц и о н а л и з а ц и и  
и и з о б р е т а т е л ь с т в а

цев. н. к.

Что мешает
стахановской работе

В своем приказе Министр 
речного флота СССР указал 
на плохую работу нашего за
вода в первом полугодии 1950 
года, потребовал от нас лик
видации прорыва и обеспече
нии успешного выполнения 
плана.

Наш долг и обязанность вы
полнить с честью приказ Ми
нистра. Для этого прежде все
го необходимо, чтобы все це
хи, смены, бригады и каждый 
рабочий соревновались между 
собой, чтобы они становились 
на стахановскую вахту мира 
и изо дня в день повышали 
производительность труда, — 
вносили свой трудовой вклад 
в дело мира,

Надо беспощадно бороться с 
расхлябанностью, неopганизо- 
ванностью и недисциплиниро
ванностью на производстве.

Моя бригада за июль вы
полнила производственное за
дание на 164 процента, за 
две декады августа на 200 
процентов, но этого недостаточ
но, мы могли бы иметь луч
шие производственные показа
тели, если бы руководители 
цеха и мастер тов. Карелин 
хорошо готовили рабочее место 
и своевременно обеспечивали 
материалами.

С 20 по 30 августа брига
да имела простой в работе 
полтора рабочих дня, она бы
ла необеспечена работой 22 и 
23 августа. Этого простоя мож
но было избежать, если бы

нам поручили делать набор 
палубы, но плановик Паломо- 
дов отказал в этой работе, за
являя, что она уже выполне
на, а в действительности толь
ко 29 августа моей бригаде 
поручили набрать палубу.

Позволительно спросить поче
му плановик Паломодов допу
скает такое расточительство 
рабочего времени и почему к 
нему никаких мер не прини
мает начальник цеха.

Плохо обстоит дело в цехе с 
выпиской нарядов. Моя бригада 
с 11 по 30 августа работает 
без нарядов, я неоднократно 
обращался к мастеру Карелину 
за нарядами, но до сих нор 
никаких результатов добиться 
не могу.

Все эти производственные 
неполадки и неорганизован
ность являются тормозом в вы
сокопроизводительной работе, 
это видят начальник цеха, 
секретарь цеховой партийной 
организации и председатель це
хового комитета, но действен
ных мер к устранению не 
предпринимают.

Становясь па стахановскую 
вахту мира я приложу все си
лы к тому, чтобы обес
печить в оставшиеся меся
цы 1950 года производитель
ность труда не ниже 200 про
центов, иметь продукцию толь
ко отличного качества.

В. Лахтионов,
бригадир-котельщик, Лауреат 
Сталинской премии.

Помощь
школе

Проявляя заботу о создании 
хороших условий для учебы 
детям в школе, комсомольцы 
п молодежь деревообделочного 
цеха отремонтировали своими 
силами 40 парт и 10 столов 
во внерабочее время. Актив
ное участие в проведении этой 
работы принимали Л. Низов- 
цева, А. Наумов, Н. Митягин, 
Рубцова, Балагуровская, Иса
кова и другие.

Комсомольцы электромонтаж
ного цеха Хохлов, Лобов ис
правили электропроводку в 
классных помещениях.

А 30 комсомольцев п моло
дежи из механического цеха 
принимали участие в распи
ловке дров.

А. Большаков,
член комитета комсомола.

С 1 июля по 1 октября 1950 
года но заводу проводится 
трехмесячник но сбору рацио
нализаторских предложений..

Основным направлением кон
курса является: дальнейшая
механизация трудоемких про
цессов, экономия топлива, эле
ктроэнергии, материалов, сек
ционное строительство судов. 
Проведение таких рационали
заторских предложений окажет 
действенную помощь заводу в 
выполнении государственного 
плана, в снижении себестои
мости выпускаемой продукции.

 С начала конкурса прошло 
уже два месяца, но руководи
тели цехов, инженерно-техни
ческие работники до сих пор 
не разъяснили рабочим задач 
и условий конкурса, не наце
лили на рационализацию и 
изобретательство в узких местах 
производства.

В кузнечном и механичес
ком цехах до настоящего вре
мени не созданы цеховые ко
миссии по рационализации и 
изобретательству п поэтому у 
них отсутствует какая бы то 
ни было рационализаторская ра
бота, за время конкурса от
коллективов этих цехов не пос
тупило ни одного предложения.

Слабое участие в конкурсе 
принимают инженерно-техни
ческие работники.

Активное участие в трех

месячнике принимают коллек
тивы корпусного и инструмен
тального цехов. От рабочих 
корпусного цеха поступило 7 
рационализаторских предложе
ний. Бригадиры-котельщики 
Манохин, Налетов, лауреат 
Сталинской премии Лахтионов 
работают над механизацией 
трудоемких работ, рационали
зацией и усовершенствованием 
производственного процесса, от 
них поступило 4 предложения.

Рабочий инструментального 
цеха Гостев внес предложение 
по внедрению в производство 
закалки ножовочных поло
тен, этим самым разрешается 
вопрос с обеспечением слесар
ного цеха качественными по
лотнами. Экономический эффект 
от внедрения этого предложе
ния до 3000 рублей в год.

Начальник инструментально
го цеха Захаров внес два ра
ционализаторских предложения 
с экономической эффектив
ностью свыше 2500 рублей.

В оставшиеся дни трехме- 
сячника надо шире развернуть 
рационализаторскую работу во 
всех цехах. Рабочие, инжене
ры и техники должны внести  
свой вклад в дальнейшее усо
вершенствование производства 
и улучшение условий труда 
рабочих активным участием в 
конкурсе.

Н. Попов.

Нарушители устава 
профсоюза

В одном из пунктов Устава 
профсоюзов указывается, что 
член профсоюза обязан: „Соб
людать Устав професси- 
онального союза, аккурат
но платить членские взно- 
сы“ . Многие члены нашего 
союза, состоящие на учете в 
завкоме, не соблюдают этого 
элементарного уставного требо
вания, не аккуратно платят 
профсоюзные членские взносы. 
Такие члены профсоюза, как 
председатель цехового комите
та механического цеха Пету
хов и начальник жилищно- 
коммунального отдела Галин 
не платят профсоюзные взносы 
с февраля этого года, конструк
тор Щапков— с апреля. Все 
эти нарушители профсоюзной 
дисциплины являются комму
нистами. но почему то секре
тари цеховых партийных орга
низаций не интересуются отно
шением коммунистов Петухо-

Обещаний много, а д е ла нет
Крыльцо в доме № 62 по 

Советской улице развалилось, 
но домоуправитель Денисов и 
начальник жилищно-коммуналь
ного отдела Галин на это ни
какого внимания не обраща
ют. Жильцы дома неоднократ
но обращались к Денисову и 
Галину, но просьбы жителей 
дома о ремонте крыльца оста
ются «гласом вопиющего в пу
стыне», они на каждую свою

просьбу получают ответ: через 
пару дней отремонтируем, но 
дело с ремонтом дальше обе
щаний не двигается.

Когда же Денисов и Галин 
будут выполнять свои обеща
ния и  со здадут нормальные 
условия жизни жильцам дома 
№ 62.

3. Бебякина,
В. Чеснокова,
Н. Коковина.

ва, Галина и Щапкова к проф
союзу. 

Еще хуже, когда член проф
союза начальник корпусного 
цеха Слотин обманывает проф
союзную организацию, платит 
профсоюзные взносы не с пол
ного заработка. В июне 1949 
года он заработал 3310 руб
лей, обязан был платить 33 
рубля, а он уплатил только 
10 рублей. В сентябре 1949 
года заработок составил 1418 
рублей, надо было уплатить 
14 рублей, а им уплачено 4 
рубля. Не было ни одного ме
сяца за 1949 и 1950 годы, 
когда бы он платил взносы 
полностью со всего заработка. 
Всего за это время нм не 
доплачено 162 рубля.

Зачем и кого обманывает 
тов. Слотин, нарушая устав 
профсоюза?

Н. Верещагин,
председатель завкома.

В КЛУБЕ ЗАВОДА  
ЛИМЕНДА

3, 2, и 3 сентября 1950 года 
демонстрируется новый худо
жественный фильм

„СЕКРЕТНАЯ
МИССИЯ"

Правление клуба.
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