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Да здравствует 1 Мая — день междуна
родной солидарности т р у д я щ и х с я ,  день 
братства рабочих всех стран!

Всенародный праздник
Первое Мая —  день боевого 

смотра сил мира демократии и 
социализма. Народы земного 
шара в этот день устремляют 
свои надежды к Стране Сове
тов, где навсегда покончено с 
эксплоататорами , где построено 
социалистическое общество п 
воздвигается величественное 
здание коммунизма

Во всех странах света в этот 
день люди, вставшие под алые 
первомайские знамена, будут 
произносить слова глубокой 
любви и преданности вдохно- 
 вителю и организатору борьбы 

 за мир во всем мире, вождю и 
другу трудящихся —  великому 
Сталину.

Наша страна переживает эко
номический п культурный рас
цвет. Советский народ присту
пил к созданию крупнейших в 
чире сооружений, великих строек 
коммунизма —  Куйбышевской, 
Сталинградской и Каховской 
гидроэлектростанций, Главного 
Туркменского, Южно - Украин
ского, Северо-Крымского и Вол- 
го-Донского каналов. К вели
кой цели построения коммуни
стического общества прибли
жает нас успешное осуществле
ние сталинского плана преоб
разования природы, создание 
оросительных систем и полеза
щитных насаждений. Мы ви
дим технику коммунистическо
го общества в достижениях пе
редовых людей промышленно
сти и сельского хозяйства, в 
творчестве мастеров скорост
ной обработки металлов, ско
ростных методов строительства, 
и работе передовых колхозни- 

 к о в , которые выращивают бо
гатые урожаи.

Задачи послевоенной сталин
ской пятилетки успешно вы 
полнены. Социалистическая 
промышленность растет высо
кими темпами. В 1950  году 
выпуск валовой продукции был 
выше, чем в 1940  году, на 73 
процента, в то время как пла- 
ном намечался на 48 процентов.

В минувшем году план про
изводства валовой продукции 
промышленностью СССР был 
выполнен на 102 процента, но 
сравнению с 1949 годом объем 
промышленной продукции воз
рос на 23 процента.

Таких огромных успехов со
ветская промышленность доби- 
лась благодаря мощному подъе
му всенародного социалистиче
ского соревнования, творческой

о  о

активности и инициативы мил
лионов трудящихся.

С большими достижениями 
приходят к первомайскому 
празднику колхозники и кол
хозницы, работники МТС и 
совхозов. В прошлом году ва
ловой сбор зерна в СССР со 
ставил 7 миллиардов 600 мил
лионов пудов, на 345 миллио
нов превысил сбор зерна в до
военном 1940  году. Благопри
ятные условия для дальней
шего развития социалистическо
го сельского хозяйства создали 
укрупнение колхозов. В укруп
ненных колхозах точнее соблю 
даются агротехнические пра
вила, быстрее и шире внедря
ются достижения передовой ми
чуринской науки.

На основе мощного подъема 
промышленности и сельского 
хозяйства растет благосостоя
ние трудящихся.

Коллектив нашего завода на 
основе предмайского социали
стического соревнования в мар
те выполнил производственный 
план и успешно справился 
с апрельским производственным 
заданием. Завод выполнил пя- 
тилетний план на 115 процен
тов. Валовая продукция возрос
ла в 1950 году по сравнению 
с 1940  годом в 2 ,7  раза, сни
жена ее себестоимость за пя
тилетку на 11 процентов и за
вод получил сверхплановых 
прибылей 4 .990  тысяч рублей. 
Выработка на одного рабочего 
в 1950 году, по сравнению с 
1940  годом возросла в 2 ,7  ра
за, производительность труда 
за 5 лет увеличилась на 32 
процента.

Успешно выполнили пятилет- 
ний план коллективы кузнеч
ного, электросварочного, дере- 
ревообделочного, электромон
тажного и метизного цехов.

С такими производственными 
успехами приходит коллектив 
завода к празднику 1 Мая.

Народы Советского Союза, 
встречая Первое Мая заявляют 
о своей решимости и впредь 
непоколебимо проводить сталин
скую  политику предотвращения 
войны п сохранения мира.

Ныне наш народ выступает 
в авангарде борьбы за мир, 
демократию и социализм. Под 
руководством мудрой партии 
Ленина— Сталина советский на
род множит успехи своего мир
ного созидательного труда, уве
ренно идет вперед к  великой 
цели— к коммунизму.

УСПЕХ в ТРУДЕ
Первенство в предмайском 

социалистическом соревновании 
в корпусном цехе завоевала 
бригада— котельщиков Я. Овеч
кина. Производительность труда 
в бригаде за апрель достигла 
280 процентов при отличном 
качестве продукции.

Бригадира Я. Овечкина в цехе 
знают не только, как мастера

высокой производительности, 
но и хорош его общественника. 
Тов. Овечкин член цехового к о 
митета, во всех общественных 
мероприятиях он принимает ак
тивное участие.

В. Ярышкин. 
секретарь парторганизации 

корпусного цеха.

Великим стройкам 
коммунизма

Комсомольцы и молодежь 
корпусного цеха по почину Че
лябинских комсомольцев созда
ли бригаду по сбору металлолома 
для великих строек коммуниз
ма.

Товарищи Н. Губарев, И. 
Токмаков, Л. Каретников, В. 
Ш естаков, В. Ефремова, Н. Кор- 
наков и Г. Селезнев во главе 
с мастером Н. Залужским 22 
апреля провели воскресник по 
сбору металлолома. Они за 7 ра
бочих часов собрали, погрузи
ли на автомашины и отвезли 
к месту сбора 20  тонн метал
ла.

Комсомольское и молодежное 
общее с о б р а н и е  приня
ло решение отработать каждо
му по 10 часов на сборе ме
таллолома. Они призывают всех 
комсомольцев п молодежь заво
да последовать их примеру и 
организовать сбор отходов про
изводства.

Комсомольцы и молодежь 
всех цехов завода поддержите 
почин котельщиков, организуй
те сбор металлолома для великих 
строек коммунизма.

А. Мокеев.
секретарь комитета комсомола.

ВО СЛАВУ РОДИНЫ
Хорошо потрудился в апреле 

месяце кровельщик метизного 
цеха Генадий Новинской. Он 
имеет производительность тру
да 150 —  200 процентов при 
высоком качестве продукции.

Вдохновенный итогами вы
полнения послевоенной сталин
ской пятилетки тов. Новинскпй 
добивается еще более вы 
соких производственных пока
зателей.

Н. Захаров,
начальник цеха.

Достойный
пример

Комсомолка - формовшпк ли
тейного цеха Лидия Дмитриева 
скромная труженица, активная 
общественница славно трудилась 
в предмайские дни п праздник 
1 Мая встречает хорошими ус
пехами в выполнении производ
ственных заданий.

Тов. Дмитриева ежедневно 
выполняет по полторы - две 
производственных нормы при 
отличном и хорошем качестве 
работы.

Ее как активную комсомол
ку в феврале комсомольцы ли
терного цеха единодушно из
брали секретарем цеховой орга
низации и теперь под ее руко
водством комсомольская орга
низация улучшила свою работу.

Заводский комитет профсоюза 
тов. Дмитриеву как хорош ую  
производственницу и активную 
обшественницу занес на завод
скую  «Доску почета».

3. Луженская. 
секретарь парторганизации 

литейного цеха.

—  Д оска почета —
За высокую производительность труда, за от

личное качество выпускаемой продукции и актив
ное участие в общественной жизни, заводской ко
митет решил занести на Д оску почета:
   Суровцеву Марию Васильевну —  токаря ин

струментального цеха.
Чижова Ивана Тимофеевича и Дерягина Алек

сандра Васильевича —  слесарей инструментального 
цеха.

Будко Ганну Степановну —  электросварщика.
Овечкина Якова Петровича —  бригадири-котель- 

щика корпусного цеха.
Дмитриеву Лидию Алексеевну —  формовщика 

литейного цеха.
Полякова Павла Федоровича —  слесаря-шофера 

транспортного цеха.
Лобова Власа Ивановича и Королькова Ю рия 

Степановича —  электромонтеров электромонтажного 
цеха.

Хомутинникова Ивана Алексеевича —  токаря 
механического цеха.

Кучина Вениамина Яковлевича —  мастера трубо
проводного участка механического цеха.

Чиркову Софью Михайловну —  рабочую лесо- 
биржи.

Новинского Геннадия Николаевича —  кровельщика 
метизного цеха.

Уваровскую Валентину Ивановну —  столяра 
деревообделочного цеха.

Кишкина Павла Павловича, Терюмина Вадима 
Михайловича, Гундорова Владимира Федоровича и 
Корнакова Симона Николаевича —  плотников де
ревообделочного цеха.

Кузнецова Изосима Николаевича —  маляра де
ревообделочного цеха.

Поздеева И в а н а  Дмитриевича —  плотника 
комхоза.

Лоскутова Григория Васильевича —  заведующего 
столом заказов завода.

Займкина Николая Александровича —  инженера 
отдела капитального строительства.

Бекряшева Виктора Павловича —  прораба завода.
Аполлонова Николая Николаевича — старшего 

конструктора и лучшего рационализатора завода. i
Слотину Зою  Ивановну — старшего бухгалтера 

производственного учета завода.
Тюшеву Ольгу Васильевну —  бухгалтера финан

совой части завода.
Г а г а р с К у Ю  Антонину Михайловну —  заведую

щую магазином О Р С а №  5.
Слотину Екатерину Сергеевну —  заведующую  

магазином О Р С а №  4.

Цех коллективной стахановской работы
В предмайском социалисти

ческом соревновании коллектив 
инструментального цеха добил
ся замечательных успехов. Про
изводственный план в марте 
выполнил на 143 ,9  процента и 
не снижает темпов в апреле. В 
цехе нет ни одного рабочего, 
который бы не выполнял нор
мы выработки.

Лучшие стахановцы цеха: 
слесари И. Чижов, А. Дерягин 
ежедневно дают производитель
ность труда 2 0 0 — 250 процен- 
тов, токарь М. Суровцева, стро
гальщик А. Татур— имеют про- 
изводительность 1 8 0 — 200 про
центов. Они выпускают про
дукцию только отличного и хо 
рош его качества. Молодой то
карь Н. Лучникова в предмай
ские дни выполняла норму на

1 7 0 — 180 процентов.
Коллектив гордится тем, что 

лучшего слесаря И. Чижова за
несли на городскую «Доску по
чета», а слесаря А. Дерягина 
и токаря М. Суровцеву на за
вод ск ую  «Доску почета».

Коллектив цеха в феврале и 
марте месяце завоевал первен
ство в социалистическом сорев-: 
новании среди вспомогатель
ных цехов и твердо держит в 
своих руках переходящее Крас
ное знамя.

Встречая праздник 1 Мая, 
коллектив уверенно заявляет о 
том, что переходящее Красное 
знамя не уступит никому, бу 
дет добиваться с каждым днем 
новых трудовых достижений.

Н. Катенев.
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Кузнецы сдержали слово
Коллектив кузнечного цеха 

в предмайское социалистичес
ком соревновании добился хо
роших результатов, значитель
но перевыполнил свои обяза
тельства. Мартовский производ
ственный план кузнецы выпол
нили на 112 процентов, апрель
ски й — на 121 процент средняя 
производительность труда по 
цеху достигла 190 процентов. 
В коллективе нет не выполня
ющих нормы выработки.

Все работы на колесных бук
сирах —  206 —  210 по штур- 
тросной проводке, по якор
ному, леерному, мачтовому и 
буксирному устройствам выпол
нены в срок, за исключением 
цепей штуртроса из-за отсутствия 
их. По буксирам 2 11 — 215 ра
боты выполнены, кроме шлю
почного устройства, стеклодер- 
жателей на иллюминаторы, за 
готовок для машинно-котельно
го отделения, которые не вы
полнил коллектив корпусного 
цеха.

На строительстве барж— 1001 
— 1005 по рулевому, леерному, 
якорному, кормовому, носовому

и швартовому устройствам все 
работы выполнены к сроку при
нятому по обязательству. Ча
стично проведены роботы но 
шлюпочному устройству.

На пароходах капитального 
ремонта «Андрей Ж данов», 
«Леспромхоз» и земмашинах 
Северо - Двинская 4 и 7 все ра
боты произведены, но они не 
сданы в техническую  готов
ность из-за отсутствия доку
ментации, по этой же причине 
задерживается ремонт гребных 
колес и каркаса главной ма
шины на пароходе «М аймакса».

Успешное выполнение социа
листических обязательств реш а
ли лучшие стахановцы цеха. 
Такие товарищи, как кузнецы 
П. Некрасов, И. Елсаков, В. 
Коковин и А. Петухов имею
щие среднюю производитель
ность в первом квартале 1951 
года 1 5 8 — 198 процентов при 
отличном и хорошем качестве 
работы.

И. Говоров.
Начальник цеха.

Передовая бригада
С хорошими- результатами 

в своей работе пришла к 
празднику 1 Мая бригада сле- 
сарей-монтажников, руководи
мая бригадиром тов. Раздобур- 
дипыи. Свое социалистическое 
обязательство бригада значи
тельно перевыполняет, вместо 
взятых по обязательству 180 
процентов производительность 
поднялась до 222 процентов.

Бригадир тов. Раздобурдпн 
показывает хороший пример в 
труде для всех членов бригады, 
учпт их, как надо по-стаха
новски работать.

В бригаде 5 человек моло
ды х рабочих, которые недавно 
окончили ремесленное учили
ще, до организации пх в брига
ду эти молодые рабочие был и 
невыполняющими технические

нормы времени. А сейчас, Ког
да в бригаде тов. Раздобурдин 
правильно организует труд, 
обеспечивает материалами и 
инструментами все они стали 
значительно перевыполнять нор
мы выработки.

Е дню 1 Мая члены брига
ды тт. В. П. Соболей и Епи- 
хов имеют производительность 
200 — 218 процентов, а тт. 
В. Н. Соболев. Тюшов и Торо- 
пов достигли пропзводитольнос- 
тп 195 процентов.

Бригада направляет все своп 
усилия и умение к тому 
чтобы и дальше росла произ
водительность труда и успешно 
выполнялись все производст
венные задания.

А. Петухов, 
секретарь парторганизации 

механического цеха.

Тася Шошкина
В тяжелые военные годы мо

лодая девушка Таисья Ш ош
кина ушла пз своей родной де
ревин и поступила учиться в 
школу ФЗО. Успешно закончив 
курс обучения токарному делу 
в 1943 году она приходит в 
механический цех завода Ли
менда.

Множество выстроенных в 
ше ре нги , работающих токарных 
станков, необычный для нее 
шум моторов, десятки токарей 
стоящих у станков быстрыми и 
уверенными движениями вклю 
чающих эти станки в работу 
— все это вызвало у ней трепет
ные волнения и сомнения в 
том, что сумеет-ли она освоить 
квалификацию токаря и также 
быстро и уверенно включать в 
работу станок для того, чтобы 
выпускать из под резца доб
ротные отполированные детали 
для речных судов.

Хотя прошло не так уж мно
го времени, но настойчивая 
учеба и внимательное отноше
ние к советам мастеров дали 
своп положительные результа
т ы . Таисья Ш ошкина стала 
хорошим токарем, мастером вы
сокой производительности труда,

выпускающим отличную и хоро
ш ую продукцию.

Включившись в социалисти
ческое соревнование в честь 
праздника 1 мая она брала 
обязательство иметь производи
тельность труда 160 процентов. 
Свое обязательство с честью 
выполняет. Дав производитель
ность 184 процента. В апреле 
не снизила, а значительно по
высила свою выработку.

Здесь на заводе вступив в 
комсомол она повседневно ра
ботает над повышением своего 
политического уровня знаний 
и принимает активное участие 
в агитационно - массовой рабо
те. Как агитатор в период вы
боров в Верховный Совет РСФСР 
проводила большую работу с 
избирателями и теперь держит 
с ними связь.

Сообщение правительства об 
успешном выполнении после
военной пятилетки тов. Ш ош
кина встретила с величайшей 
радостью и она производствен
ными успехами отвечает на 
это радостное сообщение.

А. Петров.
мастер токарного участка.

Токарь механического цеха тов. Шошкина Т. за работой.

Свои обязательства 
выполнили

Сообщение об итогах успеш 
ного выполнения пятилетнего 
плана восстановления и разви
тия народного хозяйства СССР 
встретил коллектив, деревообде
лочного цеха с большой радо
стью. В величественных успе
хах коммунистического строи
тельства в нашей стране воп
лощен труд миллионов совет
ских людей и частицу этого 
труда вложили деревообделоч
ники. Деревообделочники свой 
пятилетний план выполнили к 
5 мая 1950  года, на 8 меся
цев раньше срока, производст
венный план 1950 года —  к 10 
декабря.

Вступая в предмайское соци
алистическое соревнование кол
лектив цеха брал обязательство 
— к 1 мая закончить ревен- 
тучные и малярные работы на 
всех судах, ремонтирующихся 
в заводе. Свое обязательство 
деревообде лочники выполнили 
с честью.

На цех возлагался большой 
объем покрасочных работ, по- 
этому пришлось мобилизовать 
на эти работы столяров п под
собны х рабочих. Это позволило 
успешно справиться с судоре
монтом.

Развернувшееся соревнование 
выдвинуло в ряды стахановцев 
новых производственников та
ких, как тов. Терюмин имеет 
производительность 182 про
цента, Н. Горбунов— 182 про
цента, А. Стрекаловский — 242 
процента. Бригады плотников
В. Гундорова, С. Корнакова. 
П. Кишкина — 1 6 4 — 170 про
центов. Хорошо работает на 
покраске судов бригада столя
ров, имея произ водительность 
1 5 0 — 170 процентов при хоро
шем качестве работы . В этой 
бри гаде лучш их результатов 
добиваются тт. Л. Низовцева,
В. Уваровская, Е. Рудер и 
Л. Вохминова.

И. Веснин,
начальник деревообде
лочного цеха.

К новому подъему социалистического 
соревнования

Весь наш советский народ с 
огромным подъемом встречает 
международный праздник тру
дящихся — Первого мая. Все 
советские люди законно гор
дятся тем, что наша Родина, 
строящая коммунизм, является 
оплотом мира во всем мире. 
Выдающиеся успехи в разви
тии социалистической экономи
ки, в подъеме культуры и бла
госостояния трудящихся, до
стигнутые под руководством 
партии Ленина —  Сталина, ра
дуют рабочих, крестьян, интел
лигенцию нашей страны, во
одушевляют их на новые тру
довые подвиги.

Задача соревнования заклю
чается в том, чтобы пол
ностью вскрыть п пустить в 
ход внутренние резервы для 
увеличения выпуска продукции, 
лучше использовать богатей
шую, технику, добиться высо
ких показателей во всех от
раслям народного хозяйства.

На нашем заводе все коллекти
вы цехов активно включились 
в борьбу за достойную встречу 
международного праздника тру

дящихся — Первого мая, за 
успешное выполнение произ
водственного плана.

Хороших успехов в пред
майском социалистическом со
ревновании добились деревооб- 
делочники, инструментальщики, 
кузнецы. Они мартовский про
изводственный план перевы
полнили и в апреле месяце 
изо дня в день добивались но
вых успехов в труде. Значи- 
тельно улучш или свою работу 
коллективы механического и 
корпусного цехов. Это явилось 
залогом выполнения производ
ственного плана в целом заво
дом в марте месяце по валовой 
продукции на 104 процента, 
по товарной — на 182 процен
та.

Всеобщий трудовой эн ту 
зиазм, развертывающееся социа
листическое соревнование за 
выполнение п перевыполнение 
плана 1951 года выдвигают 
серьезные и ответственные за
дачи перед цеховыми партий
ными, профсоюзными органи
зациями и хозяйственным ру
ководством.

«Социалистическое соревно
вание,—  учит товарищ Сталин. 
-  нельзя рассматривать, как 

канцелярское дело. Социали
стическое соревнование есть 
выражение деловой революци
онной самокритики масс, опи
рающейся на творческую ини
циативу миллионов трудящих
ся ».

Правильно руководить социа
листическим соревнованием — 
это значит не на словах, а на 
деле всемерно поддерживать 
творческую инициативу масс, 
проявлять чувство нового, ши
роко распространять все ценное, 
передовое, что рождается в хо
де соревнования.

Нетерпимы формализм в ру
ководстве соревнованием,равно
душное отношение к инициа
тиве и опыту передовиков.

Состоявшиеся на днях от
четные партийные собрания в 
литейном, деревообделочном, 
корпусном цехах, на ЦЭС, в 
отделе главного механика и в 
заводоуправлении отметили, что  
в социалистическом соревнова
нии у нас на заводе имеются 
серьезные недостатки. Не из
жит формализм, заключающий
ся в том, ‘что коллектив кор
пусного цеха соревнуется с де

ревообделочниками, кузнецы с 
литейщиками, механический с 
корпусным цехом, но взятые 
социалистические обязательства, 
за исключением деревообделоч
ников, профсоюзные организа
ции этих цехов не проверяли.

Соревнующимся не оказы-
вают необходимой помощи в 
выполнении обязательств и в 
освоении передовых методов 
труда. Старый производствен
ник корпусного цеха бригадир 
котельщик Г. Манохин проя
вил хорош ую инициативу —  взя 
тие шефства над молодыми ра
бочими. Была создана из мо
лодых котельщиков бригада, 
руководство которой возложи
ли на тов. Манохина, но усло
вий в работе не создали, и 
как следствие, все 10 членов 
бригады за март не выполня
ли норм выработки из-за про
стоев по необеспеченности ра
ботой. Передовые методы тру
да изучаются, обобщаются и 
распространяются очень слабо. 
Материал о изучении опыта 
работы бригад плотников Кор- 
накова и Слотина еще в на 
чале марта месяца был пере 
дан на рассмотрение заводско
го технического совета, но он 
до сих пор остается не рас

смотренным. 
В литейном цехе были и зу 

чены и обобщены приемы ра
боты стахановцев Уваровой и 
Лазаревой на формовке иллю
минаторов, но передовой опыт 
формовщика т. Уваровой здесь 
не распространяется. Стаханов
ская школа не организована.

Необходимо начальникам це
хов, партийным и профсоюз
ным организациям принять ре
шительные меры к устранению 
недостатков в руководстве со
циалистическим соревнованием. 
Соревнование живое, кровное 
дело широких масс, оно не 
терпит бюрократизма и волоки
ты  шумихи и парадности.

Принцип социалистического 
соревнования состоит в том, 
чтобы догнать лучших, подтя
гивать отстающих до уровня 
передовых и добиваться общ е
го подъема. Каждый рабочий, 
бригада, смена, цех и в целом 
наш завод должны на основе 
широкого развертывания сорев
нования обеспечивать выполне
ние производственных заданий 
каждый день.

Отв. редактор
А. В. ЗАМАТАЕВ.
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