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Рабочие, инженеры, техники и служ ащ ие 
завода шире развертывайте соревнование за 
достойную  встречу 34 годовщины Великой Ок
тябрьской социалистической революции!

НАВЕСТИ ПОРЯДОК В ТЕХНИЧЕСКОМ 
НОРМИРОВАНИЙ

Социалистическая система 
хозяйства создает неограничен
ные возможности для роста 
производительности труда и тем 
самым для быстрого развития 
производительных сил страны.

Повышение производитель
ности труда является главной 
задачей, решение которой опре
деляет успехи строительства 
коммунизма.

Великий Ленин неоднократ
но указывал на огромное зна
чение производительности тру
да для победы социалистиче
ского строя.

«Производительность труда,— 
писал Ленин, — это, в послед
нем счете, самое важное, са
мое главное для победы нового 
общественного строя».

Силой, которая стимулирует 
дальнейшее развитие производ
ства и систематическое повы
шение производительности тру
да, являются технические нор
мы.

Товарищ Сталин указывает, 
что «Технические нормы это 
большая регулирующая сила, 
организующая на производстве 
широкие массы рабочих вокруг 
передовых элементов - рабочего 
класса».

Хорошо организованная ра
бота по техническому норми
рованию способствует повыше
нию квалификации рабочих, 
мобилизует коллектив рабочих 
на борьбу с производственными 
неполадками, за достижение 
высокой производительности 
труда.

У нас на заводе на ряду с 
некоторым улучшением работы 
по техническому нормированию, 
до сих пор имеют место целый 
ряд серьезных недостатков в 
этом деле.

15 процентов всех работ нор
мируется но соображению, что 
показывает неудовлетворитель
ную работу по разработке норм 
па новые виды продукции. 
Серьезные недостатки проявля
ют в этом вопросе нормиров
щики механического и монтаж
ного участков тт. Детков и Са
буров, которые отдельные круп
ные работы (приделка фунда
мента главной машины на ко
лесные буксиры) до сих пор 
ценят по соображению.

Очень часто допускают ошиб
ки нормировщики корпусного 
цеха тов. Ярышкпн и литей
ного тов. Аносова в завышении 
норм. Нормир^щпкп в боль
шинстве св)ем превратились в 
простых расценщиков. Они па 
рабочие места не выходят, с 
работой не знакомятся, что 
приводит в одних случаях к 
завышению расценок, а в дру
гих случаях—к обсчету рабо
чих. В следствия этого наряды 
переоцениваются до трех раз.

 Слабо на заводе обстоит де- 
 ло с разработкой и внедре- 
 нием средне-прогрессивных 
норм. Всего за 6 месяцев 1951 
года разработано и внедрено 
15 параграфов.

Очень плохо поставлена ра
бота с отметкой в нарядах фак
тически отработанного времени. 
В большинстве случаев рабочие 
производят отметку в конце 
месяца на всех нарядах одно
временно. Мастера и табель
щики цехов не следят за этим, 
в результате отмеченное время 
в нарядах не соответствует от
меткам но табелю. Неправиль
но произведенная отметка ве- 

 дет к искажению показателей 
 производительности труда, не 
 дает ясной картины о выпол
нении того или иного произ
водственного задания.

Все эти недостатки стали 
возможными потому, что отдел 
труда и заработной платы (на
чальник тов. Новожилов) слабо 
руководит цеховыми нормиров
щиками, редко их собирает для 
инструктажа. За полгода нор
мировщиков собирали только 
три раза.

Для дальнейшего роста про
изводительности труда рабочих, 
для стимулирования этого роста 
необходимо развертывание ре
шительной борьбы по изжитию 
всех имеющихся недостатков 
в вопросах технического норми
рования и тщательное изуче- 
ние организации технических 
условий выполнения работ. 
Проектирование на этой основе 
наиболее производительных 
технических и трудовых режи
мов работы.

Нормировщикам цехов сле
дует тщательно подходит к рас
ценке нарядов, чаще бывать 
на рабочих местах, заниматься 
исследовательской работой по 
выполнению норм.

Изжитие всех этих недостат
ков будет возможным тогда, 
когда отдел труда и заработ
ной платы организует постоян
ную техническую учебу с нор
мировщиками для повышения 
их квалификации и изучения 
ими технологии производства. 
А также чаще будет произво
дить проверку расценки наря
дов и результаты проверки об
суждать на совещаниях норми
ровщиков

Когда отдел кадров завод сов
местно с начальниками цехов 
возьмут под особый контроль ра
боту цеховых табельщиков и до
бьются проведения правильных 
отметок рабочего времени по 
табелям и нарядам.

Осуществление всех этих ме
роприятий безусловно обеспе
чит наведение хорошего по
рядка в техническом нормиро
вании.

День Военно-Морского Флота 
в Лименде

День Военно-Морского Фло
та СССР стал традиционным 
праздником советского народа.
Радостно встретили этот празд

ник трудящиеся поселка Ли
менда.

Во всех цехах завода, на 
предприятиях и в учреждениях 
поселка агитаторами и доклад
чиками были проведены докла
ды и беседы. 28 апреля в клу
бе для трудящихся поселка 
был сделан доклад тов. Тунга- 
совым—о Дне Военно-Морского 
Флота.

День Военно-Морского Фло
та прошел по всей нашей стра
не как большой праздник. С 
чувством патриотической гор
дости за советскую Родину 
наш народ чествовал славный 
юбилей Военно-Морского Флота, 
замечательных советских моря
ков. Все народы СССР, объе
диненные нерушимой братской 
дружбой, еще раз продемон
стрировали свою любовь и пре
данность коммунистической 
партии, Советскому правитель
ству, великому вождю п учи
телю товарищу Сталину.

ПЕРЕДОВЫЕ
Хорошо потрудились в июне 

месяце стахановцы-котельщики 
М. Пальшин, Л. Кобыльников, 
Н. Губарев добиваясь ежеднев
ной производительности труда 
226—286 процентов при хоро
шем и отличном качестве рабо
ты

Наиболее высоких производ
ственных показателей в своей 
работе в июне добился молодой 
котельщик В. Шумилов, ежед
невно выполняя от двух с по-

стаха новцы
ловиной до трех производствен
ных норм при высоком качест
ве выпускаемой продукции.

В июле месяце т. т. Паль- 
шин, Кобыльников, Губарев и 
Шумилов не снижают произво
дительности труда. Они высоки
ми трудовыми успехами встре
тили День Военно-Морского 
Флота СССР.

Т. Мусинская,
плановик корпусного цеха,

ДЕРЖ АТ ПЕРВЕНСТВО В СОРЕВНОВАНИИ
Первенство в социалистиче

ском соревновании в электро
сварочном цехе держат электро
сварщики А. Верховцев и 
И. Бобыкина, они в июне ме
сяце добились 177 — 197 про
центов производительности тру
да н автогенщик Д. Кононов- 
244 процента.

В июле месяце они имеют 
также высокие производствен
ные показатели, ежедневно вы

полняли до двух производст
венных норм и выше, с хоро
шим и отличным качеством 
выполненных работ.

По примеру этих передовых 
стахановцев все электросвар
щики должны добиваться высо
кой производительности труда 
с тем, чтобы успешно выпол
нить августовский производст
венный план цехом.

В. Александров.

В ПИОНЕРСКОМ 
ЛАГЕРЕ

В июльские дни 66 детей 
рабочих, служащих и инженер
но-технических работников за
вода Лименда ездили отдыхать 
в пионерский лагерь, организо
ванный на территории колхоза 
«Искра» Пачеозерского сельсо
вета.

Колхозники и работники Па- 
чеозерья организовали детям, 
теплую встречу и создали хо
рошие условия для их куль
турного и здорового отдыха.

На просторном- лугу, окайм
ленном озерами и песчаными 
насыпями, можно было слышать 
очень часто веселую песню или 
звонкий детский смех, да раз
личные физкультурные развле

чения заполнявшие отдых мо
лодых обитателей лагеря.

Начальник пионерского ла
геря 0. Харитонова и пионер
вожатая 3. Сабурова разумно 
сочетали культурный отдых де
тей с большой воспитательной 
работой, которая изо дня в 
день проводилась в лагере.

Не мало усилий прилагала 
повар лагеря А. Малых к тому, 
чтобы готовить для детей вкус
ные и сытные завтраки, обеды 
и ужины, чтобы дети не толь
ко культурно отдыхали, но и 
набирали сил для зимней на
пряженной учебы.

Дети после месячного отды
ха 29 июля вернулись из ла
геря. большинство из них при
было в весе.

Нам, старикам, весьма от
радно видеть, как наша совет
ская детвора весело и радостно 
проводит свой отдых.

Р. Короткий.

Хорошая инициатива комсомольцев
Комитет  комсомола завода 

проявил хорошую инициативу, 
организовав штаб комсомоль
ского контроля над продвиже
нием выпуска судов нового 
судостроения.

Штаб был создан в связи с 
тем, что наш завод получил 
срочное задание выпустить в 
июле месяце четыре новых ко
лесных буксира для Печорско
го бассейна. Комсомольцы ре
шили взять иод свой контроль 
своевременное выполнение это
го задания.

В работу штаба вовлечено 
24 комсомольца. Члены коми
тета тт. Васильев, Халтурин
ский, Большаков, Фомина, Го- 
шев, комсомольцы Ульянов
ский, Гришина, Уваровская, 
Шошкина, Корольков и многие 
другие. В дни работы на этих 
судах члены штаба появлялись 
во всех цехах, проверяя как 
выполняются заказы по изго

товлению деталей для монтажа 
машин -судов.

Штаб комсомольского конт
роля сыграл огромную роль в 
ускорении выполнения задания 
по выпуску этих судов. Члены 
штаба следили за графиком 
выполнения работ, сигнализи
ровали о задержках.

Механический цех задержи
вал изготовление для трех ко
лесных буксиров дросильных 
заслонок и фланцев для колес
ного буксира «Лиза Чайкина», 
кузнечный цех медленно изго- 
товлял цепи штуртросса. Сразу 
же в этих цехах появляются 
«молнии», требующие от на
чальников цехов т.т. Чу- 
пановского и Логинова уско
рить изготовление этих дета
лей. II эти детали были быст
ро изготовлены и переданы в 
другие цеха.

Члены комитета комсомола и 
члены штаба проводили бесе
ды с комсомольцами, выпускали 
«молнии» и организовывали 
действенное соревнование среди 
комсомольцев и молодежи за 
своевременную сдачу в срок 
этих судов.

Колесные буксиры, с име
нами героических комсомоль
цев Краснодона «Ульяна Гро
мова», «Любовь Шевцева», 
«Сергей Тюленин» и «Лиза 
Чайкина» своевременно сданы 
в эксплоатационную готовность 
и ушли теперь в плавание.

Наше пожелание членам 
штаба комсомольского контроля 
и дальше также активно про
должать свою деятельность, 
чтобы этим содействовать 
успешному выполнению авгу
стовского производственного 
плана заводом.
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Волгодонстрой. Все больший размах приобретают работы на строительстве Волго-Донского канала, одной из величайших строек коммунизма. 
Особенно большой объем земляных работ выпал на долю коллектива Водораздельного строительного района, прокладывающего участок канала 
наибольшей глубины на самой высокой части водораздела между Волгой и Доном. Все земляные работы ведутся мощными шагающими и элект
рическими экскаваторами.

В этом районе работает первый 14-кубовый шагающий гигант-экскаватор, выпущенный Уральским заводом тяжелого машиностроения. Вес 
гиганта-экскаватора 1014 тонн. Для перевозки его с Урала потребовалось до двух железнодорожных эшелонов.

Эта машина-великан заменяет труд 7.0U0 землекопов; огромный ковш захватывает 14 кубометров земли; стрела поворачивается во все сто
роны, ее длина 65 метров. Экскаватор использует количество электроэнергии, равное потреблению ее большим районным городом.

В работе экскаватор базируется на нижней раме и на новое место он передвигается самостоятельно, как бы попеременно опирается то на 
боковые опорные башмаки, то на нижнюю раму. Сперва выдвигаются вперед на 1 метр опорные башмаки; оперевшись на них, экскаватор, скользя 
по грунту нижней рамой, выдвигается на 1 метр. Каждый такой шаг совершается в течение 30 секунд. Производительность экскаватора — до 
3.000 кубометров грунта в смену.

Н а  с н и м к е :  1. Четырнадцатикубовый шагающий экскаватор УЗТМ на выемке грунта. 2. Общий вид машинного зала землеройного ги
ганта. 3. Ковш землеройного гиганта, емкостью 14 кубометров, в который свободно может поместиться автомобиль „Победа".

Фото С. Кропивницкого. Прессклише ТАСС.

Об организации стахановских школ
Распространение метода ин

женера Федора Ковалева у нас 
на заводе имеет особое значе
ние в деле изучения, обобще
ния и распространения передо
вых стахановских методов тру
да.

В цехах завода накопился 
огромный опыт передовых, на
иболее рациональных и высо- 
сокопроизводительных приемов 
и методов работы у передовых 
стахановцев производства, у та
ких рабочих, как токарей 
И. Хомутинникова, Б. Кучина, 
слесарей А. Русанова, Раздо- 
бурдина, котельщика Г. Мано
хина, плотника П. Кишкина, 
столяра Я. Мелентьева и мно
гих других.

Задача начальников и масте
ров цехов, цеховых партийных, 
профсоюзных и комсомольских 
организаций заключается в том, 
чтобы этот передовой стаханов
ский опыт широко распростра
нить среди рабочих нашего за
вода и на этой основе обеспе
чить массовый подъем стаха
новского движения во всех це
хах, переход к коллективной 
стахановской работе бригад, 
смен и цехов. Это является за
логом успешного выполнения 
производственного плана 1951 
года заводом.

В целях распространения 
методов работы лучших стаха
новцев— новаторов производст
ва и внедрения этих методов в 
производство для повышения 
производительности труда и 
улучшения, качества работ, 
на заводе организовано 16

стахановских школ. Т а к и е  
школы организованы в механи
ческом, судомонтажном, кор
пусном и деревообделочном це
хах, которыми охвачено 73 че
ловека.

Руководителями школ при
влекаются передовые стаханов
цы производства, старые про
изводственники токари И. Хо- 
мутинников, Б. Кучин, слесарь 
II. Раздобурдин, котельщик 
Г. Манохин, газорезчик А. Ел- 
саков, плотник П. Кишкин, 
столяр Я. Мелентьев и многие 
другие.

Консультантами в помощь 
руководителям школ привле
каются мастера цехов.

Стахановские школы должны 
научить рабочих, обучающихся 
в этих школах: по механиче
скому цеху— скоростным ме
тодам обработки арматуры, ил
люминаторов, звездочек, роли
ков п других деталей, широко 
применяемых в нашем произ
водстве.

В слесарном отделении— 
скоростной сборке гребных ко
лес и иллюминаторов.

По корпусно-котельному 
цеху — стахановским методам 
резки листового металла на 
пресножницах и на гелиати- 
новых ножницах, работам по 
разметке деталей корпуса по 
чертежам, рубке листовой ста
ли пневматическим инструмен
том, газокеросиновой резке и 
стыкованию судов на стапеле.

По деревообделочному 
цеху — изучить стахановские 
методы работы на обстройке 
кубриков щитами, изготовле
нию и сборке щитов палубных 
рубок, освоение и внедрение

работ в производство на песко
струйном и краскораспылитель
ном аппаратах.

Чтобы стахановские школы 
дали свои ощутительные резуль
таты, необходимо начальникам 
и мастерам цехов создавать все 
условия и оказывать повсе
дневную помощь в работе 
школ.

На днях учебно - курсовым 
пунктом завода проведен ин
структивный семинар с руко
водителями и консультантами 
о методах проведения занятий, 
программах и задачах стоящих 
перед стахановскими школами.

Задача цеховых партийных, 
профсоюзных организаций за
ключается в том, чтобы взять 
под свой контроль и проявить 
особую заботу о нормальном и 
высококачественном проведении 
занятий в школах.

П. Середкин, 
начальник учебно-курсового 
пункта.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ 
ВЫСТУПЛЕНИЙ

„Н Е  ЛЕЧАТ, А КА Л ЕЧА Т "
Под таким заголовком в ре

дакцию газеты «Лимендский 
рабочий» поступило письмо о 
беспорядках в Лимендском мед- 
санучастке.

Копия письма была переда
на на расследование прокурору 
Северо-Двинского участка Се
верного бассейна.

На днях прокурор сообщил, 
что по письму рабкора было 
произведено расследование. 
Факты изложенные в письме 
подтвердились. Виновные ра
ботники аптеки ассистент Се
макова и рецептар Холопова 
привлечены к уголовной ответ
ственности. По остальным фак
там будут приняты меры в ад- 
министративном порядке.

Оживить стенгазету
В 1950 году и до мая меся

ца 1951 года коллектив дерево
обделочного цеха успешно справ
лялся с производственными за
даниями.

Не раз деревообделочники дер
жали в своих руках переходящее 
знамя завода, одерживая первен
ство в соревновании.

Большую роль в этих производ- 
стенных успехах играла стен
ная газета «Деревообделочник» 
(редактор тов. Слотин). Она все
сторонне освещала ход соревно
вания, популяризировала опыт 
передовиков и пробуждала в кол
лективе творческую инициативу

на выполнение производствен
ного плана и вскрывала недо
статки в работе цеха.

За последнее время цех не 
выполняет плана. Прекратила 
свое существование и стенная 
газета, в течение двух месяцев 
редколлегия не удосужилась 
выпустить ни одного номера.

Стенная газета должна жить 
полнокровной жизнью. Задача 
партийной организации цеха ожи- 
вить стенгазету с тем, чтобы она 
сыграла свою роль в борьбе за 
августовский план и за выпол
нение годового плана цехом в 
1951 году.

ДОСКИ
ПОКАЗАТЕЛЕЙ

Доски показателей висят на 
стенах во всех цехах завода, но 
результаты выполнения плана в 
большинстве цехов отмечаются 
один раз в месяц и то с боль
шим опозданием.

В литейном и кузнечном це
хах показатели за июль еще 3 
августа были не вывешены.

Такая «оперативность» в ос
вещении хода социалистическо
го соревнования никому поль
зы не приносит. Надо началь
никам цехов т. т. Оленеву и 
Низовцеву навести порядок в 
этом деле.

В. Потапов.

Партийное бюро, завком, 
дирекция, рабочие, служа
щие и инженерно-техниче
ские работники завода Ли
менда с глубоким прискор
бием извещают о смерти 
члена ВКП(б), начальника 
лесопильного завода

Георгия Васильевича  
К О П Ы Л ЬЦ О ВА

и выражают соболезнование 
семье покойного.

В редакцию газеты  
„Лим ендский рабочий"

Уважаемый товарищ редактор!
Просим через Вашу газету 

выразить глубокую благодар
ность дирекции завода, пар
тийной и профсоюзной орга
низациям и всем товарищам, 
принявшим участие в органи
зации и проведении похорон, 
любимого мужа и отца Георгия 
Васильевича Копыльцова.

Семья Копыльцова.
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