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Товарищи! Долг и честь коллектива 
завода досрочно выполнить свои со
циалистические обязательства. Умно
жим славу нашей Р о д и н ы  н о в ы м и  
трудовыми подарками!

Итоги работы завода за первое полугодие 1951 года
(Из доклада директора завода тов. Мошкина на собрании хозяйственно-производственного актива)

Занятый мирным созидатель
ным трудом, советский народ в 
послевоенные годы одержал вы
дающиеся победы в борьбе за 
восстановление и развитие на
родного хозяйства страны, до

срочно выполнил послевоенную 
пятилетку.

Осуществляя сталинскую про
грамму создания материальной 
базы коммунизма, советские лю
ди успешно выполняют план 
преобразования природы, соору
жают гигантские гидроэлектро
станции и каналы на Волге и 
Днепре, на Дону и Аму-Дарье.

С каждым днем все краше и 
могущественнее становится наша 
любимая Отчизна—светоч мира 
и надежды всех трудящихся.

Коллектив нашего завода, 
вместе со всем советским наро
дом, борется за выполнение за
дач послевоенного строительст
ва. План послевоенной пятилет
ки завод выполнил за 4,5 года. 
В 1950 году выпустил в 2,7 
раза продукции больше, чем в 
1940 году, при том же коли 
честве рабочих. За годы пяти
летки производительность труда 
выросла на 32 процента.

В работе завода имеется мно
го недостатков. Со второй по 
ловины 1949 года не выполня
ется государственный план.

Итоги-работы  за первое 
полугодие 1951 года

Производственный план за 
полугодие выполнен заводом по 
валовой продукции на 94,9 
процента, по товарной продук
ции на 44.7 процента, выработ
ка на одного рабочего достигла 
96 процентов. Задолженность 
перед государством составила 
770 тысяч рублей.

Невыполнение плана главным 
образом относится за счет стро
ительства колесных буксиров.

Основное направление в ра
боте завода было своевремен
ное и высококачественное окон
чание судоремонта п сдача в 
эксплоатацию 5 судов из ка
питального ремонта, заверше
ние строительства и сдача в 
эксплуатацию 5 новых судов и 
одной баржи.

Условия для судоремонта бы
ли благоприятные: своевремен
ная постановка флота, нали
чие материалов, более ранняя, 
чем в прошлом году, обработ
ка заказов. Все же с января 
месяца завод отставал от гра
фика на 2 — 3 процента, а по 
группе среднего ремонта на 
5—6 процентов.

К ранней навигации не су
мели подготовить флот, задер
жали пароходы «Совхозник», 
«Активист», «Совет», «Коче
гар» и «Донской» на 10 дней, 
чем нанесли серьезный ущерб

выполнению плана перевозок 
пароходством.

За последние годы в про
грамме завода произошел ко
ренной сдвиг в сторону судо
строения. Встала задача перей
ти от сезонного судостроения— 
к круглогодовому. Судострое
ние из года в год растет и 
является ведущей номенклату
рой плана. Судоремонт хотя и 
снижается по удельному весу, 
но в натуре также ежегодно 
растет, а поэтому он требует 
от коллектива завода возраста
ющих усилий.

Ухудшение нашей работы 
объясняется тем, что руководи
тели завода, партийное бюро, 
успокоившись на положитель
ных результатах, достигнутых 
при строительстве теплоходов, 
не изучили нового задания по 
строительству колесных букси
ров, не мобилизовали коллек
тив и не организовали проду
манной подготовки к строитель
ству новых судов.

Было взято неправильное 
направление в судостроении — 
форсирование постройки кор
пусов, а подготовка слесарей- 
монтажников не велась, созда
лось отставание с монтажными 
работами.

Новые более повышенные 
задачи требуют от руководите
лей завода более четкого и опе
ративного руководства и по
вседневной помощи в работе 
цехов.
 Хотя на заводе имеется боль

шое количество инженеров и 
техников, замечательных нова
торов производства, но новое, 
передовое, прогрессивное у нас 
внедряется слабо.

Это объясняется недостатка
ми организационного руковод
ства со стороны заводоуправ
ления.

Поглощенные текучкой ру
ководители завода, секретарь 
партбюро во-время не замечают 
глубоких процессов, происходя
щих в жизни завода, и не ре
агируют на них.

Отделы главного технолога и 
планово-производственный —ве
дущие отделы завода. От их 
работы зависит многое в рабо
те завода и цехов, но они ра
ботают плохо.

План у нас не стал еще не- 
преложным законом, цехи за
глядывают в него в конце ме
сяца, в лучшем случае, в кон
це декады. Тов. Михин, как 
начальник планово - производ
ственного отдела, не оказывает 
достаточной помощи цехам в 
улучшении планирования, не 
проявляет настойчивости в ор
ганизации работы цехов строго 
по плану.

Много серьезных недостат
ков в работе отдела главного 
технолога (начальник т. Гефт). 
Технологическая дисциплина 
нередко нарушается, что при
водит к снижению качества 
изготовляемых деталей и удо
рожанию их стоимости. Им 
мало уделяется внимания вне
дрению передовой технологии 
и малой механизации. Техниче
ская документация по строи
тельству колесных буксиров до 
сих пор не обработана, хотя она 
еще в ноябре 1950 года должна 
быть спущена цехам.

В декабре 1950 года кол
лективом завода был принят 
«стахановский план судоремон
та», но до рабочих он был до
веден недостаточно, контроля 
за его реализацией не было 
(проверка выполнения проводи
лась один раз) и как резуль
тат из 49 мероприятий, наме
ченных в плане, остались не 
выполненными 13. Основное обя
зательство — сдать флот в тех
ническую готовность на 5—10 
дней раньше срока, было сор
вано.

План организационно-техни
ческих мероприятий выполняет
ся неудовлетворительно. За 
первое полугодие из 23 тем, 
намеченных по плану, выпол
нено—14.

Все это доказывает о слабом 
контроле исполнения, эти не
достатки отрицательно сказа
лись на постановке работы за
вода, на выполнении государ
ственного плана.

Работа цехов 
в первом полугодки

Из всех цехов завода выпол
нили полугодовой план: элект
ромонтажный (начальник тов. 
Абакумов) на 142 процента при 
средней выработке на одного 
рабочего 162 процента и куз
нечный (начальник тов. Ни- 
зовцев) — на 104,5 процента, 
при выработке на одного рабо
чего 110 процентов.

Основные ведущие наши це
хи механический, котельно- 
корпусный и деревообделочный 
плана не выполнили.

Неудовлетворительная работа 
цехов является следствием то
го, что заводоуправление не 
оказывает действенной помощи 
им в распространении и внед
рении в производство передо
вых методов труда и передовой 
технологии, в организации тру
да и планировании, в работе 
и учебе мастеров и рабочих, в 
повышении их квалификации. 
Недостаточно помогают веду
щим цехам заготовительные це
хи в обеспечении их полуфаб
рикатами.

Руководящий состав цехов 
недостаточно борется за план, 
за организацию труда, за ис
пользование оборудования. Они 
частенько используют отсталую 
технологию, в результате обра
батываемые детали совершают 
длительное путешествие из це
ха в цех.

Так, например, механический 
цех в период судоремонта 1951 
года несвоевременно подавал 
детали цеху машинных команд 
тогда, а в токарном участке 
простаивали металлорежущие 
станки, простои которых соста
вил 28,5 процента, значит 
использование оборудования не 
превышало 71,5 процента. По
тери рабочего времени в сле
сарном участке составили 11 
процентов, было зарегистриро
вано огромное количество слу
чаев брака.

Какие огромные дополни
тельные резервы для выполне
ния плана таят в себе эти по
тери производства. К сожале
нию, мы проходили мимо всех 
этих позорных фактов и не 
принимаем действенных мер к 
их устранению.

Серьезным недостатком в ра
боте является низкая производ
ственная и трудовая дисципли
на. Руководители завода, пар
тийная и профсоюзная органи
зации воспитанием кадров за
нимаются недостаточно. Вот по
чему стало возможным большое 
количество случаев нарушения 
трудовой дисциплины, особенно 
в таких цехах, как механиче
ский и корпусный. Ничем иным, 
как слабостью воспитательной 
работы, нельзя объяснить та
кие факты, что среди наруши
телей дисциплины имеются ком
сомольцы В. Першин, Ю. Бур- 
магин, Д. Низовцева, в большин
стве своем это молодые рабочие, 
недавно пришедшие к нам в 
завод.

Нам руководителям завода, 
профсоюзной и комсомольской 
организациям следует обра
тить особое внимание на соз
дание условий в работе и в 
быту для молодежи и на 
проведение с ней повседневной 
воспитательной работы.

О социалистическом  
соревновании

Социалистическое соревнова
ние, в связи с выборами в Вер
ховный Совет РСФСР и в честь 
праздника 1 Мая, на заводе 
резко оживилось, возрос охват 
индивидуальными обязатель
ствами до 500 человек. В обя
зательствах рабочие ставили за
дачей добиться повышения про
изводительности труда и выпол
нить план.

В результате соревнования

коллектив завода перевыполнил 
план марта, апреля и мая ме
сяцев. В июне насчитывалось 
по заводу 489 стахановцев, из 
них 330 человек молодежь. Мо
лодые котельщики т.т. Шуми
лов, Суворов, Юлия Малых и 
Губарев, токарь т. Манаков, 
фрезеровщик т. Третьяков и 
многие другие, наряду с луч
шими стахановцами, такими 
как тт. Хомутинников, Шань- 
гпн, Манохин, Гошев, Юшин 
выполняют свои производствен
ные задания на 130—180 про
центов, при отличном п хоро
шем качестве работы.

Комсомольске - молодежные 
бригады слесарей тт. Рудако
ва, Дроздова, котельщиков тт. 
Губарева, Шаньгина, плотника 
т. Гундорова и другие являют
ся не только бригадами кол
лективной стахановской работы, 
но и активно рационализируют 
свой труд.

Но надо отметить, что сорев
нование все еще носит у нас 
формальный характер. Социа
листические обязательства в 
цехах нередко принимаются без 
учета всех возможностей цеха, 
бригады. Инженерно - техниче
ские работники не берут конк
ретных обязательств в соревно
вании.

Плохо руководит соревнова
нием заводской комитет (пред
седатель тов. Верещагин). Он 
очень слабо обобщает и распро- 
страняет передовой опыт, недо
статочно организует проверку 
принятых обязательств.

Наши задачи
Сейчас перед коллективом 

нашего завода стоит ответст
венная и почетная задача — 
выполнить план второго полу
годия, ликвидировать прорыв, 
допущенный в первом полуго
дии, и тем самым успешно за
вершить выполнение .плана 
1951 года.

Для этого необходимо руко
водству завода, партийной и 
профсоюзной организациям 
улучшить оперативное руковод
ство и оказывать повседневную 
действенную помощь в работе 
цехов.

Шире организовать соревно
вание за достойную встречу 
34 годовщины Великой Октябрь
ской социалистической револю
ции среди рабочих, инженерно- 
технических работников и слу
жащих завода.

Надо мобилизовать все свои 
силы на устранение недостат
ков в работе цехов и завода, 
добиться подъема всей работы 
и успешного выполнения госу
дарственного плана заводом в 
1951 году.
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ВСЕ СИЛЫ КОЛЛЕКТИВА ЗАВОДА НА ВЫПОЛНЕНИЕ ГОДОВОГО ПЛАНА
На днях в клубе завода проходило собрание хозяйственно-про

изводственного актива завода. В  работе собрания принимали уча
стие 250 человек рабочих, инженерно-технических работников и 
служащих.

С докладом об итогах работы завода за первое полугодие и за
дачах на второе полугодие 1951 года, выступил директор завода 
тов. Мошкин.

В  прениях по докладу выступили 15 человек. По докладу 
принято развернутое решение и принято заводское социалистиче
ское обязательство на второе полугодие 1951 года.

Ниже мы печатаем выступления отдельных товарищей.

Что мешает в работе
Большим тормозом в нашей 

работе является то, что мы по
лучаем по контрагентским по
ставкам некачественные меха
низмы для колесных буксиров, 
поэтому приходится проводить 
не плановую работу по пере
борке и приделке отдельных 
частей этих механизмов.

До сих пор комплексной до
кументации на буксиры нет, 
что нельзя считать нормаль
ным.

Низкие производственные по
казатели у нас в цехе, как 
следствие неудовлетворительной 
подготовки рабочего места, низ
кой квалификации рабочих. 
Мастера тратят много рабочего 
времени на поиски материалов, 
инструментов и на подыскива
ние работы. Они не имеют вре
мени заниматься техническим 
руководством смены.

Межцеховое планирование 
поставлено плохо. Начальник 
планово-производственного от
дела тов. Михин не при
нимает мер к налажива
нию комплексной выдачи уз
лов, механизмов цехами загото

вителями для основных цехов.
У нас, мастеров, встречается 

много наболевших вопросов. 
Главный инженер и директор 
завода редко встречаются с на
ми. На производстве, во-время 
посещения цехов, они прохо
дят мимо нас, не беседуют с 
нами.

На работу литейного цеха 
надо обратить особое внимание, 
повысить качество работы ли
тейщиков, чтобы они не тор
мозили работу механическо
го цеха, не срывали выпуск 
судов в установленные сроки.

Внедрение передовых мето
дов труда организовано неудов
летворительно. Многие инже
нерно - технические работники 
ездили на другие заводы, но 
приезжая из командировок, нам 
ничего не рассказывают.

Все эти недостатки надо не
медленно устранит и тогда мы 
будем в состоянии справиться 
с любым производственным за
данием.

В. Мелентьев,
старший мастер судомон- 
танжного цеха.

О бюро рационализации
Кузнечный цех к зиме гото

вится плохо. Паровые молоты 
отремонтированы, но недостает 
инструментов. Комплектовоч
ные ведомости на заказ ин
струмента где-то похоронены, 
заказ на заготовку до сих пор 
не спущен.

Планируют у нас изготовле
ние деталей неправильно, одну 
деталь готовили на 10 па
роходов, а вторую на 5 судов, 
это создает неразбериху и не
комплектность. Следует улуч
шить планирование в изготов
лении деталей.

Бюро рационализации и изо
бретательства работает очень 
плохо. Рационализаторские 
предложения целыми месяцами 
лежат в столе у  тов. Соловье
вой, не рассматриваются и в

жизнь не проводятся. От не- 
разворотливости бюро рабочие 
теряют веру в необходимость 
рационализации производства. 
Пора навести порядок в этом 
деле.

Большое значение имеет для 
нас штамповка деталей, она во 
много раз повышает произво
дительность труда и качество 
выпускаемой продукции, но 
хозяйственное руководство этим 
вопросом по-настоящему не за
нимается.

По заводу разбрасывается 
большое количество обрезков 
металла, которые вполне мож
но употребить на изготовление 
деталей. Надо развернуть со
ревнование за экономию мате
риалов.

Д. Низовцев,
начальник кузнечного цеха.

НЕДОСТАТКИ 
ПЛАНИРОВАНИЯ

Корпусный цех в выполнении 
плана завода играет решающую 
роль.

Цех находится в прорыве из- 
за плохого заводского плани
рования, вот примеры: по на
бору работ на колесный буксир 
№  11 отводится на настил ела
ни 390 часов, а по плану на 
август месяц на все работы за
планировано только 400 часов. 
Поскольку настилать елань 
на пароходе еще нельзя, это 
приводит к срыву плана в нор- 
мо-часах по этому объекту.

Для выполнения августовско
го плана по баржам нам необ
ходимо получить еще стапеля, 
а они не приготовлены. У нас 
подготовлено много секций, но 
из-за отсутствия стапелей сты- 
ковать их нельзя. Подготов- 
ку стапелей надо ускорить.

До сего времени нет увязки 
в работе между цехами. Один 
цех тормозит работу другого, 
но руководство завода вопросу 
налаживания межцеховой увяз
ки уделяет мало внимания.
Прорабы завода строительством 

барж не занимаются, этот объ
ект находится без хозяина, от 
дан на откуп цехам.

Л. Стрекаловский,
начальник корпусного цеха.

Улучшить воспитание рабочих
Судомонтажный цех является 

узким местом на заводе.
Внутренние причины этого— 

плохая организация рабочего 
места, низкое качество работ. 
Имеют место переделки и брак 
в работе.

Мобилизацией масс на выпол
нение плана, кроме руководите
лей цеха, никто не занимается. 
Профсоюзная и комсомольская 
организации не созданы, а сек
ретарь партийной организации 
тов. Петухов, как плановик 
механического цеха, занимает
ся только производственной ра
ботой, но никакого внимания 
не уделяет воспитательной ра
боте с коллективом судомонтаж
ного цеха.

Директор и главный инженер 
мало бывают в цехе, а наш

цех молодой п нуждается в 
практической помощи.

Если, до сих пор, мы имели 
задел на 10 буксиров, то на 
второй десяток буксиров задела 
нет,— документация спущена 
цеху так же только на 10 бук
сиров, все это явится большим 
препятствием в дальнейшей ра
боте.

То, количество чертежей на 
буксиры, спущенные на дна 
цеха не могут удоветворить 
нас и они уже пришли в боль
шую ветхость.

Цех надо укомплектовать 
постоянными кадрами.

Создание всех этих условий 
является основой успехов в ра
боте цеха.

А. Халтуринский,
начальник судомонтажного цеха.

Формализм в
В литейном цехе план не 

выполняется, много браку в ра
боте. Качество отливок зависит 
от качественной и своевременно 
изготовленной модели.

Модели у нас изготовляются 
не всегда доброкачественные 
потому, что модельный цех не 
нормально загружается работой. 
Даже мне очень часто прихо
дится ходить по отделам завода 
в поисках работы. Работники 
планового отдела в большинстве 
дают ответ, что работа у вас 
есть, а фактически работы не 
находится.

Литейный цех нуждается в 
специалистах, от этого во мно-

соревновании
гом зависит успех в работе, но 
специалистов в цехе нет.

Социалистическое соревнова
ние у нас организовано фор
мально, итоги не подводятся, 
на доске показателей можно ви
деть рабочих с наименьшей про
изводительностью труда, какую 
имеют передовые стахановцы 
цеха, месяцами эти рабочие на 
доске числятся, как передовые 
стахановцы. Такое освещение 
хода соревнования не может 
принести хороших результатов.

В. Елсаков,
модельщик.

плохо готовят
РА БО Ч ЕЕ  МЕСТО
Плановый отдел работает не

удовлетворительно. Планы  
цехи спускаются с голыми циф- 
рами, без набора работ, не 
увязывается работа между це- 
хами, от этого получается за
держка в выполнении заданий.

В цехах рабочее место гото
вится плохо. Материалами не 
обеспечивают, от чего даже 
бригады старых рабочих, часто 
бывают в проработке, это 
влияет на выполнение плана. 
Такие факты имеют место в 
корпусном цехе.

Скоро к нам на завод при
дут молодые рабочие—выпуск
ники ремесленного училища. К 
приходу этих молодых рабочих 
надо подготовиться, т. к. из-за 
плохой организации труда, из- 
за того, что с ними не прово
дят воспитательной работы, не 
учат их, как надо работать, 
они имеют низкие заработки 
и допускают нарушения трудо
вой дисциплины. Руководству 
завода на это надо обратить 
серьезное внимание.

Заводскому комитету следует 
серьезно заняться организацией 
социалистического соревнова
ния. Пока что соревнование 
носит формальный характер. 
Берут социалистические обяза
тельства, а их никто не про
веряет. Итоги социалистическо
го соревнования подводятся от 
случая к случаю. Заводоуправ
ление в соревновании должно 
бы показать личный пример, 
но работники заводоуправления 
не имеют обязательства.

У нас соревнование с дере
вообделочным цехом имеет дей
ственную силу и помогает 
устранять задержки в работе 
между цехами.

Г. Манохин,
брагадир-котельщик.

О о

Навстречу 34 годовщине Октября
Во всех цехах завода широ

ко развертывается соревнова
ние в честь 34 годовщины Ве
ликой Октябрьской социалисти
ческой революции.

На днях в цехах прошли со
брания с обсуждением итогов 
работы завода за первое полу
годие 1951 года. На собраниях 
рабочие обстоятельно подверг
ли критике недостатки руко

водства завода и цехов, до
пущенные в срыве выполне
ния полугодового плана, ука
зывали пути к их устранению 
и намечали мероприятия для 
успешного выполнения плана 
второго полугодия.

Коллективы цехов приняли 
социалистические обязательства 
заводское и цеховые на вто
рое полугодие 1951 года.

Вызываем на
Коллектив кузнечного цеха, 

обсудив итоги работы за пер
вое полугодие 1951 года, при
нял цеховое социалистическое 
обязательство на второе полу
годие, в нем кузнецы обяза
лись:

Выполнить годовой план 
1951 года по валовой продук
ции к 1 января 1952 года на 
101 процент.

Повысить производительность 
труда, по сравнению с 1950 го
дом, на 8 процентов.

Выдать все поковки и сдать 
в техническую готовность: ко
лесные буксиры с 11 по 15 до 
1 сентября и колесные букси
ры с 16 по 20 к 10 октября 
1951 года. Баржи № 1 и 2 к 
15 августа, № 3, 4 и 5 к 1 
сентября и № 6, 7, 8, 9 и 10 
к 1 октября 1951 года.

Выдать поковки и сдать в 
техническую готовность, из ка
питального ремонта, пароходы: 
«Нолинск» — к 15 октября, 
«Дрожжин» — к 10 сентября,

соревнование
«Маймакса« — к 10 октября. 
«Водопад» — к 1 ноября; из 
среднего ремента, пароходы: 
«Роза Люксембург»—к 15 ок
тября, «Дозорный» — к 20 ок
тября, «Волга»—к 25 октября 
и «Трудовой» — к 1 ноября 
1951 года.

Выполнить план изготовле
ния сменных частей к 29 ав
густа 1951 года.

Подготовить цех к зимнему 
судоремонту, привести оборудо
вание в надлежащий порядок 
и изготовить необходимый ин
струмент— к 25 октября 1951 
года.

Сэкономить материала 10 
тонн, за счет отходов употреб
ляемых на фланцы,

Взять на социалистическую 
сохранность рабочим молоты, 
печи, горны и другое оборудо
вание цеха.

Кузнечный цех вызывает на 
соревнование коллектив Литей
ного цеха.

Обязательства судомонтажников
В ознаменование 34 годовщи

ны Великой Октябрьской соци
алистической революции коллек
тив судомонтажного цеха всту
пает в социалистическое сорев
нование и берет на себя сле
дующие обязательства: 

Закончить все судомонтаж
ные работы на колесных бук
сирах: № 7 к 10 августа, № 8 к 
15 августа, № 9 к 20 августа 
и №10 к 31 августа 1951 года 

В третьем квартале 1951 го
да ежемесячно выпускать по 3 
судна нового судостроения и с 
августа 1951 года по 2 металли
ческих баржи.

Закончить все судомонтажные 
работы и сдать в эксплоатаци- 
онную готовность пароходы: 
Андрей Жданов» к 25 августа,

«Нолинск» к 6 сентября 1951 
года.

На основе распространения 
передового опыта и организации 
действенного соревнования сре
ди рабочих повысить произво
дительность труда (по сравне- 
нию с июлем 1951 года) в 
августе на 3 процента, в сентяб
ре на 5 процентов и в октябре 
на 8 процентов.

Судомонтажники вызывают 
на соревнование коллективы 
механического, корпусного п 
электросварочного цехов.
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