
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

РАБОЧИИ
Орган партбюро, дирекции и завкома завода Лименда

№  30 
(1038)

Суббота, 13 октября 1951 г. Год издания XIX
Цена 15 коп

Укрепить трудовую
дисциплину

Трудовая дисциплина цемен
тирует воедино волю, энергию 
миллионов людей, служит за
логом успешной работы любо
го предприятия.

Наша социалистическая дис
циплина труда зиждется на со
знательности и добросовест
ности «работников, незнающих 
над собой никакого ига и ни
какой власти, кроме власти их 
собственного объединения»  
(Ленин), работающих на свое 
общество, полноправных хозяев 
орудии и средств производства. 
Сталинская Конституция гаран
тируя право на свободный труд, 
возлагает на каждого советско
го человека обязанность блю
сти трудовую дисциплину.

Это означает, прежде всего, 
добросовестное выполнение воз
ложенных на тебя обязанно
стей, установленных норм, за
даний, обеспечивать высокое 
качество порученной работы. 
Это также значит — бережно 
относиться к общественному 
имуществу, в любом деле по
казывать пример бережливости 
и экономии.

Без сознательной трудовой 
дисциплины невозможна ус
пешная борьба за высокую 
производительность труда, без 
нее немыслима стахановская 
работа. Люди нарушающие про
изводственные порядки, пра
вила, инструкции, причиняют 
ущерб своему предприятию, на
носят вред Советскому государ
ству. 

Строгая трудовая дисципли
на на производстве, подкрепляе
мая сознательным отношением 
к делу всех работающих на на
шем заводе, является одним из 
основных условий к успешно
му выполнению государствен
ного плана.

Великая и почетная роль в 
укреплении дисциплины, в 
поддержании порядка на про
изводстве возлагается на на
чальников и мастеров цехов. 
Им доверяется руководство кол
лективами цехов, смен. Они 
являются полновластными хо
зяевами цеха и смены. На
чальники цехов, мастера смен 
несут всю полноту ответствен
ности за порядок и дисципли
ну в своем коллективе, за бе
зусловное выполнение произ
водственных заданий.

Завод в течение полуторых 
лет не выполняет производст
венного плана. Одной из при
чин плохой работы коллектива 
завода в 1950 и 1951 годах 
является неудовлетворительное 
состояние трудовой дисциплины. 
В текущем году было зареги
стрировано свыше ста случаев 
нарушений трудовой дисципли
ны. при чем в корпусном це
хе (начальник тов. Стрекалов-

ский) имели место 42 случая, 
в механическом цехе (началь
ник тов. Чупановекий) — 41 
случай и в кузнечном цехе 
(начальник тов. Нпзовцев)—16 
случаев нарушений трудовой 
дисциплины.

Кузнец В. Паташов 16 авгу
ста явился на работу, но к ра
боте не приступал. Через не
которое время он оказался пья
ным и учинил хулиганство. 
Придя в конторку мастерового 
состава разбил стакан и пы
тался нанести удар металличе
ской деталью сменному масте
ру. За совершенный прогул и 
хулиганство В. Паташов линей
ным судом осужден к двум го
дам лишения свободы.

Кузнец Б. Чертков 6 авгу
ста не выполнил распоряжения 
мастера — о проведении сроч
ной работы, 7 августа он це
лую смену проспал, а 17 ав
густа совсем не явился на 
работу.

В борьбе за укрепление соз
нательной трудовой дисципли
ны цеховые партийные, профсо
юзные и комсомольские органи
зации призваны развернуть вос
питательную работу среди рабо
чих, в особенности среди мо
лодежи. Надо больше зани
маться вопросами производства, 
производственного обучения ра
бочих, улучшения их жилищ
но-бытовых условий. Не секрет, 
что в ряде случаев недостатки 
производства, быта отражаются 
на дисциплине рабочих, в осо
бенности молодежи.

Руководителям цехов давно 
нора покончить с безразлич
ным отношением к плохой ор
ганизации труда, к простоям 
рабочих из-за необеспеченно
сти их работой. Токари меха
нического цеха Пермогорский 
и Федулова из-за необеспечен
ности их работой 10 августа 
простояли целую смену. Ко
тельщики Веселков и Вишня
ков частенько простаивают из- 
за неподачи им крана. В ав
густе месяце бригада 6 чело
век котельщика Манохина име- 
ла простой в работе 24 часа 
из-за неявки к ним газорез- 
чика. Подобные случаи почти 
ежедневно имеют место во всех 
цехах завода потому, что на
чальники цехов и мастера мер 
к устранению этих недостатков 
в работе не принимают.

Партийные и профсоюзные 
организации цехов должны соз
давать общественное мнение 
вокруг нарушителей дисцип
лины.

Вопросами всемерного укре
пления дисциплины необходи
мо заниматься повседневно. В 
этом залог успешного выпол
нения и перевыполнения госу
дарственного плана.

ОТВЕТ ТОВАРИЩА И. В. СТАЛИНА
корреспонденту „Правды" 
насчет атомного оружия

Вопрос. Что Вы думаете о шуме, под
нятом на днях в иностранной прессе в 
связи с испытанием атомной бомбы в 
Советском С ою зе?

Ответ, Действительно, недавно было 
проведено у нас испытание одного из 
видов атомной бомбы. Испытание атом
ных бомб различных калибров будет про
водиться и впредь по плану обороны на
шей страны от нападения англо-амери
канского агрессивного блока.

Вопрос. В связи с испытанием атом
ной бомбы различные деятели С Ш А  
подымают тревогу и кричат об угрозе 
безопасности С Ш А . Есть ли какое-либо 
основание для такой тревоги?

Ответ. Д ля такой тревоги нет ника
ких оснований.

Деятели С Ш А  не могут не знать, что 
Советский С ою з стоит не только про
тив применения атомного оружия, но и 
за  его запрещение, за  прекращение его 
производства. К ак известно, Советский 
С ою з несколько раз требовал запрещ е
ния атомного оружия, но он каждый раз 
получал отказ от держав Атлантическо
го блока. Это значит, что в случае на
падения С Ш А  на нашу страну правящие 
круги С Ш А  будут применять атомную 
бомбу. Это именно обстоятельство и вы
нудило Советский С ою з иметь атомное 
оружие, чтобы во всеоружии встретить 
агрессоров.

Конечно, агрессоры хотят, чтобы С о 
ветский С ою з был безоружен в случае 
их нападения на него. Но Советский С о 
юз с этим не согласен и думает, что аг
рессора надо встретить во всеоружии.

Следовательно, если С Ш А  не думают 
нападать на Советский С ою з, тревогу 
деятелей С Ш А  нужно считать беспред
метной и фальшивой, ибо Советский С о 
юз не помышляет о том, чтобы когда- 
либо напасть на С Ш А  или на какую- 
либо другую страну.

Деятели С Ш А  недовольны тем, что 
секретом атомного оружия обладают не 
только С Ш А , но и другие страны и, 
прежде всего, Советский сою з. Они бы 
хотели, чтобы С Ш А  были монополиста
ми по производству атомной бомбы, что
бы С Ш А  имели неограниченную возмож

ность пугать и шантажировать другие 
страны. Но на каком собственно основа
нии они так думают, по какому праву? 
Разве интересы сохранения мира тре
буют подобной монополии? Не вернее 
ли будет сказать, что дело обстоит как 
р аз  наоборот, что именно интересы сох
ранения мира требуют прежде всего лик
видации такой монополии, а затем и бе
зусловного воспрещения атомного ору
жия. Я думаю, что сторонники атомной 
бомбы могут пойти на запрещение атом
ного оружия только в том случае, если 
они увидят, что они уже не являются 
больше монополистами.

Вопрос. Что Вы думаете относительно 
международного контроля по линии атом
ного оружия?

Ответ. Советский сою з стоит за  вос
прещение атомного оружия и за  прекра
щение производства атомного оружия. 
Советский С ою з стоит за  установление 
международного контроля над тем, что
бы решение о запрещении атомного ору
жия, о прекращении производства атом
ного оружия и об использовании уже 
произведенных атомных бомб исключи
тельно для гражданских целей—выпол
нялось со всей точностью и добросовест
ностью. Советский С ою з стоит именно 
за  такой международный контроль.

Американские деятели тоже говорят 
о „контроле", но их „контроль" исходит 
не из прекращения производства атомно
го оружия, а из продолжения такого про
изводства, при том в количествах, соот
ветствующих количеству сырья, имеюще
гося в распоряжении тех или иных 
стран. Следовательно американский „кон
тр оль" исходит не из запрещения атом
ного оружия, а из его легализации и 
узаконения. Тем самым узаконивается пра
во поджигателей войны истреблять при 
помощи атомного оружия десятки и сот
ни тысяч мирного населения. Не трудно 
понять, что это не контроль, а издевка 
над контролем, обман миролюбивых чая
ний народов. Понятно, что такой „кон
троль" не может удовлетворить миро
любивые народы, требующие запрещ е
ния атомного оружия и прекращения его 
производства.

За первенство в предоктябрьском 
социалистическом соревновании
Итоги соревнования двух заводов  

за  сентябрь месяц
В.-Устюгский завод
Выполнение плана:

По валовой продукции 
на 100,1 процента.

По товарной продукции 
на 37,8 процента.

Вы работка на одного 
рабочего на 91,8 процента.

Лимендский завод
Выполнение плана:

По валовой продукции 
на 75,5 цроцента.

По товарной продукции 
на 6,3 процента.

Выработка на одного 
рабочего на 84 процента. ж ____

Коллектив нашего завода в сентябре не выполнил 
своих социалистических обязательств. В  предоктябрь
ском соревновании с устюжанами лимендцы заняли по
следнее место.

Наш долг мобилизовать все силы коллектива завода 
на выполнение социалистических обязательств. Д обьем
ся первенства в соревновании в честь 34 годовщины 
Великой О ктябрьской социалистической революции.

ПЕРЕДОВАЯ БРИГАДА
Встав на трудовую вахту ми

ра изо дня в день добивается 
высоких производственных по
казателей в своей работе брига
да слесарей-монтажнпков, где 
бригадиром работает А. Руса
нов. Производительность труда 
у бригады в сентябре достиг
ла 223 процентов.

Простоев в ее работе не бы
вает, так как тов. Русанов 
проявляет постоянную заботу

о правильной расстановке сво
их рабочих на производстве, 
все они имеют индивидуальные 
социалистические обязательства 
и систематически подводят ито
ги выполнения их на корот
ких производственных совеща
ниях, вскрывают недостатки в 
работе и принимают меры к их 
устранению.

С. Детков.

Успехи в учебе 
и труде

Высокими производственны
ми успехами отвечает на Об
ращение Всемирного Совета 
Мира о заключении Пакта, Ми
ра между пятью великими дер
жавами электросварщик Геор
гий Ануфриев. Он из месяца в 
месяц перевыполняет производ
ственные задания, ежедневно 
добивается производительности 
250—260 процентов при отлич
ном качестве работы.

Залог успехов в труде есть 
результат повседневной и на
стойчивой учебы его над по
вышением технического уров
ня знаний, освоением в совер
шенстве электросварочного де
ла. Проведенная на днях за
водской квалификационной ко
миссией проверка знаний элек
тросварщиков показала хоро
шие результаты в технической 
подготовке и в выполнении 
практической работы у тов. 
Ануфриева. Тов. Ануфриеву 
присвоена квалификация элек
тросварщика первой категории.

В. Ярышкин,
секретарь парторганизации 
корпусного цеха.
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В ПОМОЩЬ ПРОФГРУППОРГАМ ЦЕХА

Из опыта профсоюзной работы
Недавно вышла в свет бро

шюра Анатолия Потапова 
«Профгруппа в борьбе за луч
шее использование техники». 
Тов. Потапов — профгруппорг 
второго участка механосбороч
ного цеха московского завода 
«Компрессор». Профгруппа, ко
торую он возглавляет, развер
нула весной нынешнего года 
социалистическое соревнование 
на своем участке за высокую 
производительность оборудова
ния.

Вспоминая о первых днях 
своей работы профгруппоргом, 
Анатолий Потапов пишет:

«Многогранная жизнь кол
лектива выдвигала немало са
мых разнообразных вопросов. 
Следовало выбрать основные».

Партийная и профсоюзная ор
ганизации, печать, личный об
щественно-политический опыт 
подсказали профгруппоргу, что 
узловым вопросом его деятель
ности является организация со
циалистического соревнования.

Вместе с активистами груп
пы он обратил внимание на за
мечательную технику, которой 
оснащен участок. Она исполь
зовалась здесь еще не по-хо
зяйски. В коллективе возник
ла мысль о том, чтобы напра
вить усилия участников сорев
нования на подъем производи
тельности оборудования. Перед 
каждым рабочим была постав
лена конкретная задача: по
высить коэффициент использова
ния станка на 15 — 20 про
центов, иными словами, пол
ностью ликвидировать все не
производительные потери вре
мени.

Прошло несколько месяцев. 
Коллектив участка достиг хо
роших  результатов — коэффи- 
циент использования оборудо
вания поднялся с 75 до 98 
проц. Это результат напражен- 
ных усилий станочников, ма
стера и профгруппорга, с по
мощью руководства и общест
венности цеха.

В брошюре А. Потапова речь 
идет о профгруппе, поэтому 
она имеет особый интерес. 
Группы—низовые ячейки пер
вичной профорганизации—объ
единяют коллективы участков, 
конвееров, агрегатов, бригад, 
которые во многом решают 
судьбу производственного пла
на предприятия. Именно здесь, 
в небольших низовых коллек
тивах, берет свое начало социа
листическое соревнование, ко
торое м масштабах страны яв
ляется могучим всенародным 
движением. Профгруппы приз
ваны способствовать развитию 
соревнования всей своей орга
низаторской и воспитательной 
работой.

Автор показывает на живых 
примерах и эпизодах, как со
ставляется и обсуждается со
циалистическое  обязательство
коллектива. Этот ответственный 
момент развертывания соревно
вания. Надо дело организовать 
так, чтобы принятое обязатель
ство развязывало инициативу 
и энергию коллектива, чтобы 
само обязательство помогало 
мобилизовать рабочих и служа
щих па выполнение и перевы
полнение государственных за
даний — и не только количест
венных, но и качественных.

Профгруппорг А. Потапов 
справился с этим делом благо
даря тому, что привлек к раз
работке проекта обязательства 
и мастера, и экономиста, и пе
редовых производственников, и, 
наконец, весь свой коллектив.

Обязательство составлялось 
здесь после изучения заданно
го участку плана после пред
варительного подсчета имею
щихся резервов.

Характерно, что несмотря на 
всестороннюю подготовку про
екта обязательств, собрание 
профгруппы существенно до
полнило их. Это наглядно под
тверждает, как важно обсуж
дать обязательства коллектива 
на рабочем собрании. Опыт 
т. Потапова убедительно гово
рит о том, как много зависит 
здесь от активности организа
тора. «Каждый производствен
ник принимает индивидуаль
ное социалистическое обяза
тельство — это не личное дело 
рабочего. Оно касается всего 
коллектива. Поэтому важно, 
чтобы профгруппорг и мастер 
направляли внимание участни
ков соревнования на решение 
основных вопросов производ
ства».

Одна из свердловщиц выпол
няла почти по полторы нормы 
в смену. Но она чрезмерно 
много расходовала сверл. Од
нако в обязательствах у нее 
обычно были записаны только 
количественные показатели пе
ревыполнения нормы, а об эко
номии сверл она не заботилась. 
Профгруппорг разъяснил работ
нице, что сверла надо беречь, 
как большую ценность, и по
советовал взять обязательства 
об экономии инструмента. Она 
так и сделала и это заставило 
ее подтянуться.

Сталинский принцип социа
листического соревнования в 
действии: должна быть товари
щеская помощь отстающим 
со стороны передовых с тем, 
чтобы добиться общего подъе
ма. Организовать товарищескую 
помощь — первейшая задача, 
профсоюзных активистов. Ана
толии Потапов выясняет при
чины, из-за которых отдель
ные станочники отстают, не 
выполняют принятых обяза
тельств. Он вместе с мастером 
и лучшими стахановцами ста
раются помочь молодым рабо
чим повысить квалификацию, 
овладеть передовым опытом. 
На участке организовано ин 
дивидуальное шефство кадро
виков над молодыми и неопыт
ными рабочими. Профгруппа 
воспитывает в коллективе чув
ство товарищеской взаимопо
мощи. Лучшие производствен
ники выступают на производ
ственных совещаниях с рас
сказом о своем опыте. С той 
же целью на участок пригла
шает знатных стахановцев, ра
ботающих в других цехах за
вода.

Испытанным и, пожалуй, 
наиболее эффективным сред
ством распространения передо
вого опыта являются стаханов
ские школы. Занятия в стаха
новских школах ведутся по за
ранее составленному плану. 
Заниматься с неопытными ста
ночниками стахановцу помо
гают заводские специалисты.

Стахановская учеба помогает 
коллективу решить ту или 
иную конкретную задачу. В 
частности, задачу полного ис
пользования техники.

Организация соревнования— 
что не только сбор обяза
тельств, подведение итогов, 
гласность, обмен опытом нова
торов, но разносторонняя по
литико-воспитательная и куль
турно-бытовая работа: регуляр
ное проведение общих собра
ний и производственных сове

щаний, беседы на политиче
ские, технические и экономи
ческие темы, коллективное чте
ние книг, газет и журналов, 
забота о культурном и быто- 
товом обслуживании. Автор 
рассказывает, что если раньше 
собрания собирались в обеден
ный перерыв, с один и тем же 
вопросом об итогах работы 
участка. Учета предложений 
не вели. Теперь каждое собра
ние тщательно подготавливает
ся. Профгруппорг и активи
сты заранее сообщают всем ра
бочим, где и когда оно состо
ится, какие вопросы будут об
суждаться.

Вся работа группы прово
дится в полном соответствии с 
задачами социалистического со
ревнования. Она помогает бы
стро решать их. Например, на 
собраниях были обсуждены во
просы помощи отстающим, ор
ганизация учета и гласности 
соревнования, культурного об
служивания; на производствен
ных совещаниях—о повышении 
скоростей обработки металла, 
о бережливом использовании 
инструмента, о внедрении при
способлений.

Крепко взявшись за основ
ное звено, профгруппорг сосре
доточил все силы группы на 
одной задаче. Это помогло
ему выявить и выращивать ак
тив. Общественные поручения, 
связанные с организацией со
ревнования, служили для мно
гих активистов первой пробой 
их сил.

«Вот, к примеру, фрезеров
щик Владимир Зотов,—расска
зывает А. Потапов,— Когда его 
выбирали культорганизатором, 
он не знал за что взяться. На
чал с самого простого: напи
сал по моему поручению и вы
весил на участке плакат «мол
нию» о производственных ус
пехах шлифовщицы Почтенно- 
вой. Всего две—три фразы бы
ли в этом плакате, да и офор
мление его еще оставляло же
лать лучшего, но с какой гор
достью посматривал Зотов на 
дело своих рук!»

Непосредственно участвуя в 
организации социалистического 
соревнования, рабочие прохо
дят замечательную школу об
щественной деятельности, рас
тут буквально на глазах. Прав 
автор, когда заявляет, что ему 
не удалось бы сделать и сотой 
доли того, что сделано, еслп 
бы он пытался действовать в 
одиночку. Столь же справедли
во он отмечает значение дело
вого контакта с мастером, пол
ноправным командиром участка.

К. Исаев,
(сокращенный текст статьи,

помещенной в газете „Т руд"
за 5 октября 1951 г.).

Партийная жизнь

Выше уровень работы 
цеховой парторганизации

Партийная организация кор
пусного и электросварочного 
цехов по составу является ма
лочисленной, в ее рядах на
считывается 6 членов и 3 
кандидата ВКП(б).

За 1950 и 1951 годы роста 
своих рядов почти не имела, 
был принят лишь кандидатом 
в члены ВКП(б) тов. Залуж- 
скпй — мастер смены. Хотя ба
за роста огромная. В этих це
хах имеются комсомольские 
организации, десятки человек 
профсоюзного актива и пере
довых стахановцев, таких, как 
тт. Ульяновский, Пальшин, 
Вирячев, Губарев и многие 
другие, которые являются до
стойными товарищами для при
ема их кандидатами в члены 
ВКП(б). Секретарь партийной 
организации тов. Ярышкин не 
проводит с передовыми произ
водственниками, комсомольца
ми и профсоюзным акти вом 
воспитательной работы и толь
ко этим объясняется слабый 
рост партийных рядов.

Партийно-организационная и 
внутри партийная воспитатель
ная работа поставлена в парт
организации неудовлетвори
тельно. Партийные собрания 
проводятся редко, за 9 меся
цев 1951 года было проведено 
6 собраний, причем ни одно 
решение этих собраний не вы
полнено.

Партийные поручения ком
мунистам даются очень редко, 
да и те, которые даются ком
мунистами в большинстве не 
выполняются.

Член ВКП(б) тов. Королев 
был выделен агитатором элек
тросварочного цеха, он бесед 
в цехе не проводит.

Кандидату в члены ВКП(б) 
т. Макарову был поручен вы
пуск стенной газеты, но стен
ная газета с мая месяца не 
выпускается.

П а р т и й н а я  организация 
тт. Королева и Макарова ни 
разу на собраниях не заслу
шивала о выполнении партий
ных поручений и не потребо
вала от них активного участия 
в партийной жизни.

С кандидатами партии бесед 
не проводится по подготовке 
их для вступления в члены 
ВКП(б), вот почему у тов. Ма
карова имеется просроченный 
кандидатский стаж.

Слабая постановка воспита
тельной работы и низкая тре
бовательность к коммунистам 
со стороны секретаря парторга
низации тов. Ярышкина при
вела к плохому состоянию 
партийной дисциплины в парт
организации. Коммунисты А. 
Верховцев больше года не пла
тит партийные взносы, не по
сещает партийных собраний и 
не повышает своего политиче
ского уровня. Нерегулярно 
платят партийные взносы тт. 
Лахтионов В. и Макаров.

Мириться с такой запущен
ностью в работе парторганиза
ции дальше нельзя. Тов. Ярыш- 
кину следует по настоящему 
взяться за устранение всех 
этих недостатков.

В. Александров, 
о -----------

БЕЗ ДЕЛА
Токарь механического цеха 

В. Малых не выполняет про
изводственных заданий, его 
производительность труда в 
сентябре не превышала 80 
процентов. Такие низкие по
казатели получаются потому, 
что токарь т. Малых без
дельничает в рабочее вре
мя. Он ежедневно затрачивает 
по 40—50 минут на хождение 
по цеху без дела, а в это 
время станок простаивает и 
многие детали обрабатывают
ся несвоевременно.

Топ. Малых, вы, своим ло- 
дырничеством срываете вы- 
полнение планов смены и це
ха. Надо напом ни ть тов. Ма
лых слова Владимира Мая
ковского о том, что:

Лодырь в цехе,
Что трус в бою:

Оба позорят Отчизну свою.

Работники материального 
склада неоднократно обраща
лись к главному механику за
вода тов. Борисову с тем, что
бы он направил из отдела 
главного механика слесаря для 
ремонта труб в уборной мате
риального склада.

До сих пор трубы остаются 
не отремонтированными, а убор
ная закрытой.

Мы ждем положительного от
вета на наш запрос от тов. 
Борисова.

А. Дробышевский,
профорг материального 
склада.

Принимается подписка 
на газету

„Лимендский рабочий"
на 1952 год.

Подписка принимается об
щественными уполномочен
ными цеховых профсоюз
ных организаций и сдается 
в бухгалтерию з авода.

Подписная плата: на 1 
месяц—60 коп., на 3 месяца 
—1 руб. 80 коп., на (5 ме
сяцев — 3 руб. 60 коп., на 
9 месяцев—5 руб. 10 коп., 
на 12 месяцев — 7 руб. 20 
коп.

... потому, что этот много 
сидит.

Редактор А. ЗАМАТАЕВ.
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