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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 9 июля 2020 г. № 1205

г. КОТЛАС

Об отмене постановления администрации МО «Котлас» от 26 июня 2020 № 1115 
«О признании утратившими силу отдельных правовых актов администрации муниципального образования «Котлас» 

В соответствии с пунктом 3 статьи 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации (в редакции Федерального закона от 
26.07.2019 № 199-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации в части совершенствования государствен-
ного (муниципального) финансового контроля, внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита»), Письмом 
Минфина России от 25.06.2020 № 02-09-06/54822 «Об изменениях в Бюджетный кодекс РФ в части совершенствования государствен-
ного (муниципального) финансового контроля, внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита», руководству-
ясь ст. 34 и 37 Устава городского округа «Котлас», администрация городского округа «Котлас» п о с т а н о в л я е т:

1. Отменить постановление администрации МО «Котлас» от 26 июня 2020 № 1115 «О признании утратившими силу отдельных 
правовых актов администрации муниципального образования «Котлас». 

2. Установить срок действия Порядка осуществления Финансовым управлением администрации муниципального образования 
«Котлас» полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю», утвержденного постановлением администра-
ции муниципального образования «Котлас» от 15 июля 2014 года № 1548 (в редакции от 26 декабря 2019 года № 2508), в части, 
не противоречащей федеральным стандартам внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Принципы 
контрольной деятельности органов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» (утвержден постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 06.02.2020 № 95), «Права и обязанности должностных лиц органов внутреннего 
государственного (муниципального) финансового контроля и объектов внутреннего государственного (муниципального) финансо-
вого контроля (их должностных лиц) при осуществлении внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» 
(утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2020 « 100), «Планирование проверок, ревизий и об-
следований» (постановление Правительства Российской Федерации от 27.02.2020 № 208), до утверждения федеральных стандартов 
внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформле-
ние их результатов», «Правила досудебного обжалования решений и действий (бездействия) органов внутреннего государственного 
(муниципального) финансового контроля и их должностных лиц», «Реализация результатов контрольного мероприятия».

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании – газете «Новый Кот-
лас» и размещению на официальном сайте администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на И.о. начальника Финансового управления администрации 
городского округа Архангельской области «Котлас» Корюкаеву Е.Б.

Глава городского округа «Котлас» А.В. Бральнин
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА
АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 9 июля 2020 г. № 1215 

г. КОТЛАС

О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования «Котлас» 
«Организация деятельности Комитета по управлению имуществом администрации

 муниципального образования «Котлас» на 2020-2024 годы», утвержденную постановлением администрации
 МО «Котлас» от 19 сентября 2019 года № 1751 

 

В соответствии с Порядком разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования «Котлас», утверж-
денным постановлением администрации МО «Котлас» от 18 июля 2013 года № 2226 (в редакции от 22 января 2018 года № 136), 
руководствуясь статьями 34 и 37 Устава городского округа «Котлас», администрация городского округа «Котлас» п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу муниципального образования «Котлас» «Организация деятельности Комитета по управ-
лению имуществом администрации муниципального образования «Котлас» на 2020-2024 годы», утвержденную постановлением ад-
министрации МО «Котлас» от 19 сентября 2019 года № 1751 (с изменениями от 13 января 2020 года № 25, от 21 февраля 2020 года № 
336, от 24 апреля 2020 года № 773) (далее – Программа), следующие изменения:

1. 1 в наименовании и по тексту постановления администрации МО «Котлас» от 19 сентября 2019 года № 1751 (с изменениями 
от 13 января 2020 года № 25, от 21 февраля 2020 года № 336, от 24 апреля 2020 года № 773), а также в приложении к постановлению, 
приложениях к Программе слова «муниципальное образование «Котлас», «МО «Котлас» заменить на слова «городской округ Архан-
гельской области «Котлас», «городской округ «Котлас» соответственно; 

1.2 в Паспорте Программы раздел «Объемы и источники финансирования муниципальной программы» изложить в новой редак-
ции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

1.3 в разделе 4. Ресурсное обеспечение Программы:
- второй абзац изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования Программы составляет 65 723,7 тыс.руб.»;
- Таблицу № 2 изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;
1.4 в Паспорте подпрограммы «Обеспечение деятельности Комитета по управлению имуществом городского округа «Котлас» 

раздел «Объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему 
постановлению;

1.5 в разделе 4. Ресурсное обеспечение подпрограммы:
- второй абзац изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования подпрограммы составляет 49 675,8 тыс.руб.»;
- Таблицу № 2 изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению;
1.6 в Паспорте подпрограммы «Содержание муниципального имущества городского округа Архангельской области «Котлас» 

раздел «Объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему 
постановлению;

1.7 в разделе 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевыми методами Таблицу № 1 
изложить в новой редакции согласно приложению № 6 к настоящему постановлению;

1.8 в разделе 4. Ресурсное обеспечение подпрограммы:
- второй абзац изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования подпрограммы составляет 15 632,9 тыс.руб.»;
- Таблицу № 2 изложить в новой редакции согласно приложению № 7 к настоящему постановлению;
1.9 в Паспорте подпрограммы «Землеустройство и землепользование на территории городского округа «Котлас» раздел «Объемы 

и источники финансирования подпрограммы» изложить в новой редакции согласно приложению № 8 к настоящему постановлению;
1.10 в разделе 4. Ресурсное обеспечение подпрограммы:
- второй абзац изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования подпрограммы составляет 415,0 тыс.руб.»;
- Таблицу № 2 изложить в новой редакции согласно приложению № 9 к настоящему постановлению;
1.11 Приложения № 1,2,3 к муниципальной программе городского округа Архангельской области «Котлас» «Организация дея-

тельности Комитета по управлению имуществом администрации городского округа Архангельской области «Котлас» на 2020-2024 
годы» изложить в новой редакции согласно приложениям № 10,11,12 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании – газете «Новый Кот-
лас» и размещению на официальном сайте администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Комитета по управлению имуществом город-
ского округа «Котлас» (Т.С. Убыкина).

Глава городского округа «Котлас» А.В. Бральнин
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению администрации городского округа «Котлас» 
от 9 июля 2020 г. № 1215 

Паспорт
муниципальной программы муниципального образования «Котлас» «Организация деятельности Комитета 

по управлению имуществом администрации городского округа Архангельской области «Котлас» на 2020-2024 годы» 

Объемы и источники 
финансирования муниципаль-

ной программы

Общий объем финансирования - 65 723,7 тыс.руб.,
в том числе:
средства бюджета МО «Котлас» - 65 723,7 тыс.руб.,
2020 год – 19 060,5 тыс.руб.
2021 год – 13 415,1 тыс.руб.
2022 год – 13 415,1 тыс.руб.
2023 год – 9 916,5 тыс.руб.
2024 год – 9 916,5 тыс.руб.
Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при формировании 

проекта бюджета городского округа «Котлас» на очередной финансовый год и плановый период.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации городского округа «Котлас» 

от 9 июля 2020 г. № 1215 

Таблица № 2
Распределение объемов финансирования Программы

по источникам расходования средств и годам
(тыс.руб.)

Источник
финансирования

Объем финансирования, 
всего

в том числе по годам
2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7
Всего по Программе 65 723,7 19 060,5 13 415,1 13 415,1 9 916,5 9 916,5
в том числе
местный бюджет 65 723,7 19 060,5 13 415,1 13 415,1 9 916,5 9 916,5

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению администрации городского округа «Котлас» 

от 9 июля 2020 г. № 1215 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Обеспечение деятельности Комитета по управлению имуществом городского округа «Котлас»

муниципальной программы городского округа Архангельской области «Котлас»
«Организация деятельности Комитета по управлению имуществом администрации

городского округа Архангельской области «Котлас» на 2020-2024 годы» 

Объемы и источники финансирования 
подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы – 49 675,8 тыс.руб.,
в том числе:
средства бюджета МО «Котлас» - 49 675,8 тыс.руб.:
2020 год – 10 009,8 тыс.руб.
2021 год – 9 916,5 тыс.руб.
2022 год – 9 916,5 тыс.руб.
2023 год – 9 916,5 тыс.руб.
2024 год – 9 916,5 тыс.руб.
Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при формиро-

вании проектов бюджета городского округа «Котлас» на очередной финансовый год и плановый период.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к постановлению администрации городского округа «Котлас» 

от 9 июля 2020 г. № 1215 

Таблица № 2
Распределение объемов финансирования подпрограммы 

по источникам расходования средств и годам 
(тыс.руб.)

Источник
финансирования

Объем финансирования,
всего

в том числе по годам
2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7
Всего по Программе 49 675,8 10 009,8 9 916,5 9 916,5 9 916,5 9 916,5
в том числе
местный бюджет 49 675,8 10 009,8 9 916,5 9 916,5 9 916,5 9 916,5
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к постановлению администрации городского округа «Котлас» 

от 9 июля 2020 г. № 1215 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Содержание муниципального имущества городского округа «Котлас»»

муниципальной программы городского округа Архангельской области «Котлас» 
«Организация деятельности Комитета по управлению имуществом администрации

городского округа Архангельской области «Котлас» на 2020-2024 годы» 

Объемы и источники финансирования 
подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы – 15 632,9 тыс.руб.,
в том числе:
средства бюджета МО «Котлас» - 15 632,9 тыс.руб.:
2020 год – 8 635,7 тыс.руб.
2021 год – 3 498,6 тыс.руб.
2022 год – 3 498,6 тыс.руб.
2023 год – 0 руб.
2024 год – 0 руб.
Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при формиро-

вании проектов бюджета городского округа «Котлас» на очередной финансовый год и плановый период. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
 к постановлению администрации городского округа «Котлас» 

 от 9 июля 2020 г. № 1215 

Таблица № 1
Перечень индикаторов и показателей подпрограммы 

и их целевое значение

Наименование 
целевого 
показателя

Единица
измере-
ния

Значения целевых показателей
Базовый

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

1. Количество отремонтированных объектов недвижимого имущества ед. 8 8 0 0 0 0
2. Количество разобранных объектов недвижимости ед. 0 0 0 0 0 0
3. Количество проинвентаризированных объектов недвижимости ед. 30 40 0 0 0 0
4. Доля нежилых помещений, включенных в договоры управления 

МКД, к общему количеству муниципальных нежилых помещений, рас-
положенных в МКД

% 95 95 0 0 0 0

5. Количество созданных и приобретенных объектов имущества ед. 0 0 0 0 0 0
6. Количество муниципальных организаций, в отношении которых за-

трачены финансовые средства: на создание, реорганизацию и ликвида-
цию муниципальных предприятий и учреждений, на увеличение устав-
ного фонда муниципальных предприятий, на мероприятия, связанные с 
приватизацией муниципальных предприятий

ед. 0 0 0 0 0 0

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к постановлению администрации городского округа «Котлас» 

от 9 июля 2020 г. № 1215 

Таблица № 2
 Распределение объемов финансирования подпрограммы

по источникам расходования средств и годам 
(тыс.руб.)

Источник
финансирования

Объем финансирования,
всего

в том числе по годам
2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7
Всего по Программе 15 632,9 8 635,7 3 498,6 3 498,6 0 0
в том числе
местный бюджет 15 632,9 8 635,7 3 498,6 3 498,6 0 0
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

к постановлению администрации городского округа «Котлас» 
от 9 июля 2020 г. № 1215 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Землеустройство и землепользование на территории городского округа «Котлас»

муниципальной программы городского округа Архангельской области «Котлас» 
«Организация деятельности Комитета по управлению имуществом администрации 

городского округа Архангельской области «Котлас» на 2020-2024 годы» 

Объемы и источники финансирования 
подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы – 415,0 тыс.руб.,
в том числе:
средства бюджета МО «Котлас» - 415,0 тыс.руб.,
2020 год – 415,0 тыс.руб.
2021 год – 0 руб.
2022 год – 0 руб.
2023 год – 0руб.
2024 год – 0 руб.
Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при формиро-

вании проектов бюджета городского округа «Котлас» на очередной финансовый год и плановый период.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
к постановлению администрации городского округа «Котлас» 

от 9 июля 2020 г. № 1215 

Таблица № 2 
Распределение объемов финансирования подпрограммы

по источникам расходования средств и годам 
(тыс.руб.) 

Источник
финансирования

Объем финансирования,
всего

в том числе по годам
2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7
Всего по Программе 415,0 415,0 0 0 0 0
в том числе
местный бюджет 415,0 415,0 0 0 0 0

ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
к постановлению администрации городского округа «Котлас» 

от 9 июля 2020 г. № 1215 
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к муниципальной программе муниципального образования «Котлас»
«Организация деятельности Комитета по управлению имуществом администрации

городского округа Архангельской области «Котлас» на 2020- 2024 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 

«Обеспечение деятельности Комитета по управлению имуществом городского округа «Котлас»
муниципальной программы городского округа Архангельской области «Котлас» «Организация деятельности Комитета 
по управлению имуществом администрации городского округа Архангельской области «Котлас» на 2020-2024 годы» 

Наименования мероприятия
подпрограммы

Объем
финансирования,

тыс.руб.

в том числе по годам 

2020 2021 2022 2023 2024

Обеспечение функционирования деятельности
Комитета по управлению имуществом городского 

округа «Котлас
49 675,8 10 009,8 9 916,5 9 916,5 9 916,5 9 916,5

ИТОГО 49 675,8 10 009,8 9 916,5 9 916,5 9 916,5 9 916,5
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 11
к постановлению администрации городского округа «Котлас» 

от 9 июля 2020 г. № 1215 
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе муниципального образования «Котлас»
«Организация деятельности Комитета по управлению имуществом администрации

городского округа Архангельской области «Котлас» на 2020- 2024 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 

«Содержание муниципального имущества городского округа «Котлас»
муниципальной программы городского округа Архангельской области «Котлас»

 «Организация деятельности Комитета по управлению имуществом администрации городского округа
Архангельской области «Котлас» на 2020-2024 годы» 

Наименования 
мероприятия подпрограммы

Объем
финансирования,

тыс.руб.

в том числе по годам

2020 2021 2022 2023 2024

1. Ремонт объектов недвижимого имущества 272,1 272,1 0 0 0 0
2. Разборка объектов недвижимого имущества 0 0 0 0 0 0
3. Инвентаризация объектов недвижимости 180,0 180,0 0 0 0 0
4. Содержание муниципального имущества 15 180,8 8 183,6 3 498,6 3 498,6 0 0
5. Создание и приобретение муниципального имущества 0 0 0 0 0 0
6. Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных 

предприятий и учреждений, увеличение уставного фонда 
муниципальных предприятий, приватизация муниципаль-
ных предприятий 

0 0 0 0 0 0

ИТОГО 15 632,9 8 635,7 3 498,6 3 498,6 0 0

ПРИЛОЖЕНИЕ № 12
к постановлению администрации городского округа «Котлас» 

от 9 июля 2020 г. № 1215 
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к муниципальной программе муниципального образования «Котлас»
«Организация деятельности Комитета по управлению имуществом администрации

городского округа Архангельской области «Котлас» на 2020- 2024 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 

«Землеустройство и землепользование на территории городского округа «Котлас»
муниципальной программы городского округа Архангельской области «Котлас»

 «Организация деятельности Комитета по управлению имуществом администрации городского округа
Архангельской области «Котлас» на 2020-2024 годы» 

Наименования 
мероприятия подпрограммы

Объем
финансирования,

тыс.руб.

в том числе по годам

2020 2021 2022 2023 2024

1. Межевание земельных участков и постановка их на када-
стровый учет, проведение инженерно-геологических изыска-
ний, подготовка земельных участков для их формирования. 

350,0 350,0 0 0 0 0

2. Оценка рыночной стоимости начального размера аренд-
ной платы, начальной цены продажи земельных участков. 65,0 65,0 0 0 0 0

ИТОГО 415,0 415,0 0 0 0 0
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 10 июля 2020 г. № 1220

г. КОТЛАС

О внесении изменений в постановление администрации МО «Котлас» от 11 февраля 2015 № 378
«Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения
«Молодежный Центр», подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации 

муниципального образования «Котлас» 

Во исполнение постановления администрации муниципального образования «Котлас» от 27 марта 2020 года № 602 «О внесении 
изменений в Положение об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых 
в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений му-
ниципального образования «Котлас»», руководствуясь статьями 34 и 37 Устава городского округа Архангельской области «Котлас», 
администрация городского округа Архангельской области «Котлас» п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», под-
ведомственного Управлению по социальным вопросам администрации муниципального образования «Котлас», утвержденное постанов-
лением администрации МО «Котлас» от 11 февраля 2015 года № 378 (в редакции от 10 июля 2019 года № 1259, с изменениями от 05 сен-
тября 2019 года № 1633, от 24 сентября 2019 года № 1779, от 23 октября 2019 года № 1981), изложив его в новой прилагаемой редакции. 

2. Муниципальному учреждению «Молодежный Центр», подведомственному Управлению по социальным вопросам администрации 
городского округа Архангельской области «Котлас» (далее – учреждение), до 1 сентября 2020 года внести в установленном порядке из-
менения в положение о системе оплаты труда работников учреждения в целях приведения его в соответствие с Отраслевым примерным 
положением об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по со-
циальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас», утвержденным настоящим постановлением.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в официальном периодическом издании – га-
зете «Новый Котлас» и подлежит размещению на официальном сайте администрации городского округа Архангельской области 
«Котлас» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления по социальным вопросам админи-
страции городского округа Архангельской области «Котлас» (З.Н. Караваева).

Глава городского округа «Котлас» А.В. Бральнин

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 

от 10 июля 2020 г. № 1220

Отраслевое примерное положение 
об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр»,

подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации
городского округа Архангельской области «Котлас» 

I. Общие положения

1. Настоящее Отраслевое примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодёжный Центр», 
подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» (далее 
– Отраслевое примерное положение и учреждение соответственно) разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового 
Кодекса Российской Федерации, Положением об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, 
оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муници-
пальных учреждений муниципального образования «Котлас», утвержденного постановлением администрации МО «Котлас» от 25 
февраля 2010 года № 299 «О переходе на новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений» (в редакции от 27 
марта 2020 года № 602, с изменениями от 30 апреля 2020 года № 795, с изменениями от 30 июня 2020 года № 1146) в целях совер-
шенствования оплаты труда работников муниципального учреждения «Молодёжный Центр», повышения эффективности оказания 
муниципальных услуг.

 2. Отраслевое примерное положение включает в себя:
 - порядок определения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, повышающих коэф-

фициентов к окладам;
 - перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;
 - перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;
 - перечень выплат социального характера, порядок и условия их применения;
 - условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений;
- требования к структуре фондов оплаты труда работников учреждений.
 3. Система оплаты труда работников учреждения, финансируемого за счёт средств бюджета городского округа Архангельской 

области «Котлас», устанавливается положением о системе оплаты труда работников этого учреждения (далее – Положение о системе 
оплаты труда), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
или иного представительного органа работников (при их наличии) в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
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 Коллективные договоры, соглашения могут содержать требования к положению о системе оплаты труда, не противоречащие нор-
мативным правовым актам Российской Федерации, нормативным правовым актам Архангельской области и нормативным правовым 
актам органов местного самоуправления городского округа Архангельской области «Котлас». 

4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается самостоятельно в соответствии с федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Архангель-
ской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Архангельской области «Кот-
лас» и Отраслевым примерным положением. 

 5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учётом:
 - единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалифика-

ционного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;
 - государственных гарантий по оплате труда;
 - минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
 - настоящего Отраслевого примерного положения;
 - рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
 - мнения представителей работников в социальном партнерстве.
 6. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:
 - оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, повышающие коэффициенты к окладам;
 - выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
 - выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
 7. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников учреждения, но могут 

начисляться за счет экономии фонда оплаты труда учреждения в соответствии с разделом V настоящего Отраслевого примерного 
положения.

8. Основания установления (применения) различных видов выплат в системе оплаты труда работников учреждения не должны 
дублировать друг друга.

9. Заработная плата работников учреждения максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотрен-
ных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом, 
а в случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Архангельской области и распространения 
действия этого соглашения на муниципальное учреждение - ниже размера минимальной заработной платы в Архангельской области.

10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится про-
порционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

11. В целях настоящего Отраслевого примерного положения:
к административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники, занимающие общеотраслевые должности ру-

ководителей, специалистов и служащих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельно-
сти, закрепленные уставом учреждения), а также руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер учреждения;

к вспомогательному персоналу учреждения относятся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профес-
сиям рабочих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные уставом 
учреждения);

к основному персоналу учреждения относятся работники, не отнесенные к административно-управленческому и вспомогатель-
ному персоналу учреждения.

12. Примерный перечень должностей и профессий работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», относимых 
к административно-управленческому, вспомогательному и основному персоналу по видам экономической деятельности приведен в 
приложении № 1 к настоящему Отраслевому примерному положению.

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персо-
налу учреждения, разрабатывается на основе соответствующего примерного перечня должностей (профессий) работников, отно-
сящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждений, определенного настоящим Отраслевым 
примерным положением, и утверждается приказом руководителя учреждения.

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персона-
лу учреждения, утверждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течение финансового года, за исключением 
случаев изменения Отраслевого примерного перечня должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управ-
ленческому и вспомогательному персоналу учреждения, либо изменений штатного расписания, связанных с введением новых или 
исключением существующих должностей (профессий) работников.

II. Порядок определения окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников учреждения, повышающих коэффициентов к окладам

13. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (долж-
ностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной 
сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

14. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения по профессиональ-
ным квалификационным группам приведены в приложении № 2 к настоящему Отраслевому примерному положению.

Минимальные размеры должностных окладов по должностям (профессиям) работников учреждения, не включенным в професси-
ональные квалификационные группы определены в приложении № 3 к настоящему Отраслевому примерному положению.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается работнику учреждения трудовым договором в соответ-
ствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежит 
включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Индексация окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений осуществляется в размерах и 
сроки, устанавливаемые постановлениями администрации городского округа Архангельской области «Котлас» о повышении (индек-
сации) оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Архангельской области «Котлас». Руководитель уч-
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реждения вправе издавать приказы о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников учреждений в иные сроки и 
(или) иных размерах, при этом размер индексации в процентном отношении должен быть одинаков для всех работников учреждения. 
В случае издания постановления администрации городского округа Архангельской области «Котлас» или приказа руководителя уч-
реждения о повышении (индексации) или дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения подлежат изменению в соответствии с соглашени-
ями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными 
актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников учреждения размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы подлежат округлению до целого 
рубля в сторону увеличения.

15. В целях дифференциации оплаты труда работников учреждения предусмотрено установление персонального повышающего 
коэффициента к окладу.

16. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу образует новый оклад и учитывается при начислении компен-
сационных, стимулирующих и социальных выплат. В остальных случаях применение персонального повышающего коэффициента 
к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за 
исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

17. Основаниями установления персонального повышающего коэффициента к окладу является присвоение работнику квалифи-
кационных категорий, классов квалификации, категорий в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и (или) нормативными правовыми актами Архангельской области.

 Присвоение квалификационных категорий, классов квалификации, категорий осуществляется по итогам аттестации работников, 
если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми актами Архан-
гельской области.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавлива-
ется и учитывается по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавли-
вается на срок действия квалификационной категории со дня принятия решения аттестационной комиссии о присвоении квалифика-
ционной категории.

Минимальные размеры персонального повышающего коэффициента к окладу в связи с присвоением работникам квалификаци-
онной категории составляют:

Квалификационная категория Минимальный размер персонального 
повышающего коэффициента к окладу

Высшая квалификационная категория 0,4
Первая квалификационная категория 0,3
Вторая квалификационная категория 0,2

18. Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры персонального повышающего коэффициента к окла-
ду не ниже минимальных размеров персонального повышающего коэффициента к окладу, определенного настоящим Отраслевым 
примерным положением, а также основания его установления.

19. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику учреждения трудовым договором в соот-
ветствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежит 
включению конкретный размер устанавливаемого работнику персонального повышающего коэффициента к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладам начисляются работникам учреждений, которым они установлены, ежемесячно.
20. Решение о введении персонального повышающего коэффициента к окладу, предусмотренного пунктом 15 настоящего Отрас-

левого примерного положения, принимается с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

III. Выплаты компенсационного характера и порядок их применения

 21. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда 
в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, откло-
няющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, на территориях, подвергшихся радио-
активному загрязнению.

 22. К выплатам компенсационного характера относятся:
 1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
 2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
 3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
 - выплата за выполнение работ различной квалификации;
 - выплата за совмещение профессий (должностей);
 - выплата за расширение зон обслуживания;
 - выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;
 - выплата за сверхурочную работу;
 - выплата за работу в ночное время;
 - выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
 - выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
23. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к 

окладу (должностному окладу) в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
 Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4,0 

процента оклада (должностного оклада).
 Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Отраслевым примерным положением.
 Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные 

факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено 
обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной ра-
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ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым 
законодательством.

 Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные 
факторы производственной среды и трудового процесса, либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверж-
дено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмо-
тренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым 
законодательством.

 24. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэф-
фициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 
актами Архангельской области.

 Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников учреждения.

 Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 
трудового права.

Районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях предусматриваются настоящим Отраслевым примерным положением и положением о системе оплаты труда.

 25. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.

 Выплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается 
работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который устанавливается, опре-
деляются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится работникам в размере не ниже 20 процентов часовой 
тарифной ставки (оклада, должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

 Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся работникам, привлекавшимся к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни, не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый 
час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 
и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной 
нормы рабочего времени.

В целях оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусмотренная статьей 153 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации одинарная или двойная дневная или часовая ставка (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) 
за отработанные выходные и нерабочие праздничные дни начисляется дополнительно после начисления за эти дни выплат, входящих 
в систему оплаты труда муниципального учреждения и установленных соответствующему работнику.

26. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктами 1 и 2, абзацами шестым - девятым подпункта 3 пункта 
22 настоящего Отраслевого примерного положения, и условия их начисления устанавливаются работнику учреждения трудовым 
договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника уч-
реждения подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их 
начисления.

 Выплаты компенсационного характера, предусмотренные абзацами вторым - пятым подпункта 3 пункта 22 настоящего Отрасле-
вого примерного положения, устанавливаются работнику учреждения соглашением сторон трудового договора.

 27. Выплаты компенсационного характера начисляются работнику учреждения на основании приказов руководителя учреждения, 
издаваемых в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения

 28. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование 
работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

 29. К выплатам стимулирующего характера относятся:
 1) премиальные выплаты по итогам работы;
 2) премии за интенсивность и высокие результаты работы;
 3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;
 4) надбавка за стаж непрерывной работы;
 5) надбавка за ученую степень;
 6) надбавка за ученое звание;
 7) надбавка за почетное звание;
 8) премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами 

Российской Федерации, наградами Архангельской области, наградами городского округа Архангельской области «Котлас» (далее - 
премиальная выплата при награждении);

 9) надбавка молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные 
образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности (далее - надбавка 
молодым специалистам).

 30. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по 
итогам работы за определенный период времени.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, относящимся к административно-управленческому и вспо-
могательному персоналу учреждения, за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения. 

 Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за премируемый период – месяц (ежемесячная премиальная выплата). 
Премиальные выплаты по итогам работы должны начисляться за те же премируемые периоды, за которые начисляются премии за 
интенсивность и высокие результаты работы.
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 Основаниями для начисления премиальных выплат по итогам работы являются качественное и своевременное выполнение ра-
ботником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде времени, 
достижение плановых показателей работы.

 Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом 
периоде.

 Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказами руководителей учреждений об их начислении.
 Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в абсолютном размере. 
 При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется в равном размере всем работникам учреждения, 

которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта (за исключением тех работников, в отношении которых в 
соответствии с положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее неначислении).

Положением о системе оплаты труда может предусматриваться дифференциация размера премиальной выплаты по итогам работы 
отдельным категориям работников, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта. При применении 
премиальной выплаты по итогам работы к отдельным категориям работников, которым она установлена в соответствии с абзацем 
вторым настоящего пункта, эта выплата начисляется в равном размере всем работникам, отнесенным к соответствующей категории 
(за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положением о системе оплаты труда приняты решения о 
снижении размера премиальной выплаты или ее неначислении).

Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:
 - за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной ин-

струкцией;
 - за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы учреждения;
 - за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности.
Предельный (максимальный) размер снижения премиальной выплаты по итогам работы составляет 70 процентов суммы преми-

альной выплаты.
Положением о системе оплаты труда определяются конкретные предельные (максимальные) размеры снижения премиальных 

выплат по итогам работы. Конкретные предельные (максимальные) размеры снижения премиальных выплат по итогам работы могут 
быть определены дифференцированно в зависимости от оснований снижения размера премиальных выплат по итогам работы. При 
этом предельный (максимальный) размер снижения премиальных выплат по итогам работы, определенный положением о системе 
оплаты труда, не может быть выше предельного (максимального) размера снижения премиальных выплат по итогам работы, опреде-
ленного настоящим Отраслевым примерным положением.

 Премиальная выплата по итогам работы не начисляется:
 - при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде;
 - при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, 

связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;
 - при применении мер материальной ответственности в отношении работника в премируемом периоде;
 - при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации.
 В приказах руководителя учреждения о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы или их неначислении указы-

ваются причины снижения размеров или неначисления.
 Положением о системе оплаты труда работников учреждения могут конкретизироваться основания начисления премиальных 

выплат и основания снижения размера этих премиальных выплат по сравнению с тем, как они определены настоящим Отраслевым 
примерным положением.

 Положением о системе оплаты труда определяется порядок начисления премиальных выплат по итогам работы.
 31. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за достижение 

показателей и критериев эффективности их деятельности за определенный период времени.
Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, за исключением работников, относящихся 

к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждений, а также работников, которым установлены пре-
миальные выплаты по итогам работы.

Основанием начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев 
эффективности деятельности работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по 
социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» (далее - показатели и критерии эффектив-
ности деятельности работников).

 Перечень показателей и критериев эффективности деятельности работников приведен в приложении № 4 к настоящему Отрас-
левому примерному положению.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников могут дифференцироваться в отношении различных категорий 
работников. Показатели и критерии эффективности деятельности работников могут конкретизироваться распоряжением Управления 
по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас».

Показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются в баллах за расчетный период. Расчетным перио-
дом является период времени, за который рассчитывается количество баллов у работников учреждения.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников определяется положением о 
системе оплаты труда. 

В качестве показателей и критериев эффективности деятельности работников, влияющих на расчет баллов у работников учреж-
дений, применяются следующие показатели и критерии эффективности деятельности работников:

 - применение к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде;
 - применение к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное 

с выполнением трудовых обязанностей работника;
 - применение мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде;
 - прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Тру-

дового кодекса Российской Федерации.
Перечисленные выше показатели применяются в качестве оснований для неначисления премии за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы.
Расчетными периодами для целей определения показателей и критериев эффективности деятельности работников, которым уста-

новлена премия за интенсивность и высокие результаты работы, является месяц (ежемесячная премиальная выплата). 
 Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каж-

дым работником в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления премиального фонда 
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основного персонала, рассчитанного в соответствии с пунктом 62 настоящего Отраслевого примерного положения, на максимальное 
количество баллов, которые могут быть получены за расчетный период всеми работниками, которым установлена премия за ин-
тенсивность и высокие результаты работы. Эквивалент одного балла утверждается приказом руководителя учреждения и подлежит 
изменению в случае изменения параметров, на основе которых он был рассчитан. Работники учреждения вправе ознакомиться с 
утвержденным эквивалентом одного балла.

 Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятель-
ности работников, определяется комиссией, создаваемой в учреждении с включением в нее представителей выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии). Состав комиссии определяется 
приказом руководителя учреждения.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются приказами руководителей учреждений о начисле-
нии указанных премий. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в абсолютных размерах.

 Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются за премируемый период – месяц (ежемесячная премия за 
интенсивность и высокие результаты работы). Премии за интенсивность и высокие результаты работы должны начисляться за те же 
премируемые периоды, за которые начисляются премиальные выплаты по итогам работы.

 При образовании экономии средств премиального фонда основного персонала сэкономленные средства направляются в послед-
ний премируемый период календарного квартала на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты рабо-
ты. Размеры дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из суммарного количества 
баллов, полученных каждым работником соответственно в календарном квартале.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются работникам пропорционально фактически отработанному 
времени в премируемом периоде.

Положением о системе оплаты труда определяется порядок начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы.
32. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам вы-

полнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
 Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере. 
Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем учреждения.
 33. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается при наличии одного из следующих оснований:
 - наличие стажа непрерывной работы по специальности;
 - наличие стажа непрерывной работы в учреждениях молодежной политики.
Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется ежемесячно.
Исчисление стажа непрерывной работы состоит из подтверждения стажа непрерывной работы, подсчета стажа непрерывной 

работы, установления стажа непрерывной работы и перерасчета стажа непрерывной работы. Документами, подтверждающими стаж 
непрерывной работы, являются трудовая книжка, основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже (в соответствии 
со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), военный билет, справка военного комиссариата и иные официальные 
документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданные в установленном порядке. Подсчет и установление стажа 
непрерывной работы осуществляются структурными подразделениями (работниками), к ведению которых отнесено кадровое обе-
спечение деятельности учреждения. Установление стажа непрерывной работы оформляется справкой о стаже непрерывной работы. 
Перерасчет стажа непрерывной работы осуществляется в порядке, предусмотренном для его подсчета и установления.

Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
работника.

Минимальные размеры надбавки за стаж непрерывной работы установлены в следующих размерах:

Продолжительность
непрерывного стажа работы

Минимальный размер надбавки 
за стаж непрерывной работы (в процентах к окладу

 (должностному окладу), ставке заработной платы), %
От 1 до 5 лет 5
От 5 до 10 лет 10
От 10 до 15 лет 15
От 15 до 30 лет 20
От 30 лет и более 25

Положением о системе оплаты труда учреждения определяются конкретные размеры надбавок за стаж непрерывной работы не 
ниже минимальных размеров, определенных настоящим Отраслевым примерным положением.

Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, приведен в приложении 
№ 5 к настоящему Отраслевому примерному положению.

34. Надбавка за ученую степень устанавливается работникам, которым присуждена ученая степень по профилю их работы в уч-
реждении. Работникам, имеющим несколько ученых степеней по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одну 
ученую степень.

Наличие ученой степени подтверждается дипломом государственного образца доктора наук или кандидата наук.
Надбавка за ученую степень начисляется ежемесячно.
Минимальные размеры надбавки за ученую степень составляют:
- 15 процентов от оклада - за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссии Россий-

ской Федерации о выдаче диплома);
- 10 процентов от оклада - за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссии Рос-

сийской Федерации о выдаче диплома).
Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок за ученую степень не ниже минимальных раз-

меров, определенных настоящим Отраслевым примерным положением.
35. Надбавка за ученое звание устанавливается работникам, которым присвоено ученое звание по профилю их работы в уч-

реждении. Работникам, имеющим несколько ученых званий по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одно 
ученое звание.

Наличие ученого звания подтверждается аттестатом государственного образца профессора или доцента.
Надбавка за ученое звание начисляется ежемесячно.
Минимальный размер надбавки за ученое звание составляет 10 процентов оклада (должностного оклада) работника. Положением 

о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок за ученое звание не ниже минимальных размеров, определенных 
настоящим Отраслевым примерным положением.
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36. Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по профилю их работы в уч-

реждении. Работникам, имеющим несколько почетных званий по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одно 
почетное звание.

К почетным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, относятся почетные звания, входящие или ранее входив-
шие в государственную наградную систему Российской Федерации, а также почетные звания, нагрудные знаки, знаки, значки, уч-
режденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами (ведомственные 
почетные звания).

К почетному званию, за наличие которого устанавливается надбавка, относится нагрудный знак «Почётный работник сферы мо-
лодёжной политики Российской Федерации».

Надбавка за почетное звание начисляется ежемесячно.
Надбавка за почетное звание устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.
Минимальный размер надбавки за почетное звание составляет 10 процентов от оклада (должностного оклада) работника.
Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок за почетное звание не ниже минимальных раз-

меров, определенных настоящим Отраслевым примерным положением.
37. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам единовременно при их награждении государственными на-

градами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области, наградами 
городского округа Архангельской области «Котлас».

К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, отно-
сятся государственные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.

К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, отно-
сятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, могут относиться на-
грады Архангельского областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области, награды исполнительных орга-
нов государственной власти Архангельской области.

К наградам городского округа Архангельской области «Котлас» в связи с награждением которыми начисляется премиальная вы-
плата, могут относиться награды Собрания депутатов городского округа Архангельской области «Котлас», награды администрации 
(органов администрации) городского округа Архангельской области «Котлас», награды Главы городского округа Архангельской об-
ласти «Котлас».

Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном размере.
Минимальные размеры премиальной выплаты при награждении составляют:
- 5000,00 рублей – при награждении государственными наградами Российской Федерации;
- 3500,00 рублей – при награждении ведомственными наградами Российской Федерации;
- 2500,00 рублей – при награждении наградами Архангельской области;
- 1000,00 рублей – при награждении муниципальными наградами городского округа Архангельской области «Котлас».
Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры премиальной выплаты при награждении не ниже мини-

мальных размеров, определенных настоящим Отраслевым примерным положением.
38. Надбавка молодым специалистам устанавливается работникам, которые:
 - окончили образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации;
 - впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по специальности. Надбавка молодым специалистам устанавлива-

ется также работникам, которые после окончания образовательной организации работали не по специальности, если период такой 
работы не превысил одного года.

Надбавка молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматри-
вающего работу по специальности. Надбавка молодым специалистам также начисляется, если в течение трех лет со дня заключения 
первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, сопро-
вождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового.

Минимальный размер надбавки молодым специалистам устанавливается в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы работника.

Положением о системе оплаты труда определяется конкретный размер надбавки молодым специалистам не ниже минимального 
размера, определенного настоящим Отраслевым примерным положением.

39. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику муниципального учреждения тру-
довым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника 
учреждения подлежат включению:

 - перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;
 - основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат (премий), в том числе показатели и критерии эф-

фективности деятельности работника и количество баллов за каждый показатель, а также премируемые периоды (применительно к 
премиям, предусмотренным подпунктами 1 и 2 пункта 29 настоящего Отраслевого примерного положения) и расчетный период (при-
менительно к премии, предусмотренной подпунктом 2 пункта 29 настоящего Отраслевого примерного положения);

 - конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок и других выплат, предусмотренных подпун-
ктами 4 – 7, 9 пункта 29 настоящего Отраслевого примерного положения.

Выплаты стимулирующего характера, выраженные в трудовых договорах работников учреждения в абсолютных размерах (в ру-
блях), подлежат изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации городского округа Архангель-
ской области «Котлас» о повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения или приказами руководителей учреждения 
о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения, в соответствии с соглашениями об изменении ус-
ловий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими 
нормы трудового права. При повышении (индексации) выплат стимулирующего характера, выраженных в абсолютных размерах (в 
рублях), размеры этих выплат стимулирующего характера подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику учреждения на основании приказов руководителя учреждения, из-
даваемых в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.

V. Выплаты социального характера и порядок их применения

40. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и 
финансируемые за счет фондов оплаты труда учреждения.
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41. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение 
ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь работника, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, 
несчастные случаи, аварии) за счет экономии фонда оплаты труда.

 Материальная помощь может быть оказана за счет экономии фонда оплаты труда близким родственникам работника учреждения 
в связи с его смертью.

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, если иное не предусмотрено муниципальными норма-
тивными правовыми актами городского округа Архангельской области «Котлас».

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании пись-
менного заявления работника (близкого родственника работника).

Положением о системе оплаты труда определяются перечень оснований для оказания материальной помощи в соответствии с на-
стоящим пунктом и порядок ее оказания.

42. Работникам учреждения материальная помощь и единовременное выходное пособие при выходе работника на пенсию по воз-
расту впервые или состоянию здоровья выплачиваются за счет средств бюджета МО «Котлас» в соответствии с Положением о мерах 
социальной поддержки работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений МО «Котлас», ут-
вержденным решением Собрания депутатов МО «Котлас» от 09.02.2006 № 203.

VI. Условия оплаты труда руководителя,
заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения

43. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу ра-
ботников, которые относятся к основному персоналу руководимого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанного должност-
ного оклада. При определении среднего должностного оклада работников учреждения учитываются повышающие коэффициенты 
к окладам, образующие новый оклад в соответствии с пунктом 15 настоящего Отраслевого примерного положения, если это пред-
усмотрено порядком исчисления среднего должностного оклада работников основного персонала учреждения. Кратность размера 
должностного оклада руководителя учреждения дифференцируется в зависимости от критериев, предусмотренных в приложении № 
6 к настоящему Отраслевому примерному положению.

К основному персоналу учреждения, определяемому в целях настоящего пункта, относятся работники, непосредственно обеспе-
чивающие осуществление основных видов деятельности, предусмотренных уставом учреждения.

Определяемые в целях настоящего пункта перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному 
персоналу по виду экономической деятельности, и порядок исчисления размера среднего должностного оклада работников основного 
персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения устанавливаются Управлением по социальным 
вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас».

Должностной оклад руководителя вновь созданного учреждения определяется Управлением по социальным вопросам админи-
страции городского округа Архангельской области «Котлас».

Конкретные размеры должностного оклада руководителя учреждения определяются Управлением по социальным вопросам ад-
министрации городского округа Архангельской области «Котлас».

Должностной оклад устанавливается руководителю учреждения трудовым договором в соответствии с распоряжением об опре-
делении его размера Управления по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас». В 
трудовой договор руководителя учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого руководителю учреждения 
должностного оклада.

Должностной оклад руководителя учреждения подлежит изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями ад-
министрации городского округа Архангельской области «Котлас» о повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения 
или приказами руководителя учреждения о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения, в соот-
ветствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законо-
дательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) должностного оклада руководи-
теля учреждения размер этого должностного оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

44. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 20 процентов ниже должностного оклада 
руководителя соответствующего учреждения.

Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя 
соответствующего учреждения. 

Должностной оклад устанавливается заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения трудовым договором в соот-
ветствии с настоящим Отраслевым примерным положением, исходя из установленного размера должностного оклада руководителя 
учреждения. В трудовой договор заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения подлежит включению конкретный раз-
мер устанавливаемого заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения должностного оклада.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждения подлежат изменению в размерах и сроки, 
устанавливаемые постановлениями администрации городского округа Архангельской области «Котлас» о повышении (индексации) 
оплаты труда работников учреждения или приказами руководителя учреждения о дополнительном повышении (индексации) оплаты 
труда работников учреждения, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, 
предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индекса-
ции) должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждения размеры этих должностных окладов 
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

 45. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру 
учреждения в соответствии с разделом III настоящего Отраслевого примерного положения.

Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с трудовыми договорами работников на основании:
 - распоряжений Управления по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» - в 

отношении руководителя учреждения;
 - приказов руководителя учреждения - в отношении заместителей руководителей и главного бухгалтера учреждения.
46. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым руководителям и заместителям руководителей учреждений, относятся:
1) премия за качественное руководство учреждением;
2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;
3) надбавка за стаж непрерывной работы;
4) премиальная выплата при награждении;
5) надбавка за почетное звание.
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47. Премия за качественное руководство учреждением устанавливается работникам с целью поощрения за общие результаты ра-
боты, направленной на надлежащее функционирование учреждения и организацию осуществления им уставных видов деятельности.

Премия за качественное руководство учреждением начисляется ежемесячно (ежемесячная премия за качественное руководство 
учреждением) пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство учреждением являются:
- достижение показателей качества и объема муниципальных услуг, показателей качества и объема муниципальных работ, уста-

новленных в муниципальном задании учреждения 
- достижение показателей и критериев эффективности деятельности учреждения и работы работника, отражающих:
- содержание в надлежащем состоянии находящегося у учреждения имущества, обеспечение его сохранности, недопущение ухуд-

шения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе 
эксплуатации), эффективное использование имущества и строго по целевому назначению;

 - своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;
 - рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом (без учета 

повышения размера заработной платы в соответствии с решениями администрации городского округа Архангельской области 
«Котлас»);

 - своевременная и правильная оплата труда работников учреждения;
 - обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;
 - своевременное принятие и изменение локальных нормативных актов учреждения, обеспечение их соответствия нормативным 

правовым актам Российской Федерации, нормативным правовым актам Архангельской области и нормативным правовым актам го-
родского округа Архангельской области «Котлас», соблюдение установленных требований к организации делопроизводства;

- осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Россий-
ской Федерации, нормативным правовым актам Архангельской области и нормативным правовым актам городского округа Архан-
гельской области «Котлас», в том числе предъявляемыми к закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения, веде-
нию бухгалтерского учета, представлению бухгалтерской отчетности;

 - выполнение требований пожарной безопасности;
 - своевременное и полное представление отчетов о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за 

ним муниципального имущества городского округа Архангельской области «Котлас»;
- достижение показателей, которые должны быть достигнуты по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг 

учреждением, и показателей, которые должны быть достигнуты по результатам выполнения плана по устранению недостатков, выявлен-
ных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением (в рамках компетенции работника);

 - надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных на учреждение его уставом, а также федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами Архан-
гельской области и нормативными правовыми актами городского округа Архангельской области «Котлас».

Перечни показателей эффективности деятельности учреждения и работы работника в отношении руководителя учреждения уста-
навливаются распоряжением Управления по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Кот-
лас», в отношении заместителей руководителя учреждения – приказами руководителя учреждения.

Показатели эффективности деятельности учреждения и работы работника определяются в баллах за расчетный период. Расчет-
ным периодом является календарный месяц. Эквивалент одного балла может определяться на период, превышающий расчетный 
период, но не более одного года. Период, за который определяется эквивалент одного балла, может устанавливаться распоряжением 
Управления по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас».

Количество баллов за различные показатели эффективности деятельности учреждения и работы работника определяется в от-
ношении руководителя учреждения распоряжением Управления по социальным вопросам администрации городского округа Архан-
гельской области «Котлас», в отношении заместителей руководителя учреждения – приказами руководителя учреждения.

Премия за качественное руководство учреждением не начисляется:
- при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде;
- при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связан-

ное с выполнением трудовых обязанностей работника;
- при применении мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде;
- при нарушении требований к структуре фонда оплаты труда работников учреждения по итогам финансового года (в отношении 

руководителя учреждения);
- при полном невыполнении плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказа-

ния муниципальных услуг (при наличии такого плана в отношении учреждений);
- при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации.
В соответствии с настоящим Отраслевым примерным положением обстоятельства, предусмотренные абзацами двадцать первым 

- двадцать третьим настоящего пункта, могут применяться в качестве одних из показателей и критериев эффективности деятельности 
учреждения, влияющих на расчет баллов при применении премий за качественное руководство учреждением.

Расчетным периодом для целей определения наличия оснований начисления премии за качественное руководство учреждением 
является месяц.

Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются исходя из количества баллов, полученных работниками 
в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях для руководителя учреждения определяется путем деления распре-
деленной ему части премиального фонда руководящего состава учреждения, определенного в соответствии с пунктом 61 настоящего 
Положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за премируемый период данным работником. Экви-
валент одного балла в рублях для заместителей руководителя учреждения определяется путем деления распределенной заместителям 
руководителя и главному бухгалтеру учреждения части премиального фонда руководящего состава учреждения, определенного в 
соответствии с пунктом 62 настоящего Отраслевого примерного положения, на максимальное количество баллов, которые могут 
быть получены за премируемый период данными работниками. Эквиваленты одного балла утверждаются в отношении руководителя 
учреждения распоряжением Управления по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Кот-
лас», в отношении заместителей руководителя учреждения - приказами руководителя учреждения и подлежат изменению в случае 
изменения параметров, на основе которых они были рассчитаны. Работники учреждения вправе ознакомиться с утвержденными 
эквивалентами одного балла.

Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются на основании собственной информации и информации, 
поступившей в течение премируемого периода от органов местного самоуправления, физических и юридических лиц, об основаниях 
для начисления премии за качественное руководство учреждением:
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- распоряжениями Управления по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» – в 
отношении руководителя учреждения;

- приказами руководителя учреждения – в отношении заместителей руководителя учреждения. 
Премии за качественное руководство учреждением начисляются в абсолютных размерах.
Премии за качественное руководство муниципальным учреждением начисляются пропорционально фактически отработанному 

времени в премируемом периоде.
Премии за качественное руководство муниципальным учреждением начисляются за те же премируемые периоды, за которые на-

числяется премиальная выплата по итогам работы иным работникам учреждения.
Для вновь принятых на работу руководителей и заместителей руководителей учреждений размеры премий за качественное руко-

водство учреждением определяются исходя из количества баллов, полученных предыдущим работником, занимавшим соответству-
ющую должность. При этом не учитываются примененные к предыдущему работнику дисциплинарные взыскания, административ-
ные наказания, меры материальной ответственности и прекращение трудового договора с предыдущим работником по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Если в расчетном периоде, 
предшествующем назначению на должность вновь принятых на работу руководителей и заместителей руководителей учреждений, 
соответствующая должность была вакантной, размеры премий за качественное руководство учреждением определяются исходя из 
количества баллов, которые были бы получены по соответствующей должности занимавшим ее работником исходя из достижения 
показателей эффективности деятельности учреждения.

Для руководителей и заместителей руководителей вновь созданных учреждений (занимающих вновь учрежденные должности в 
существующих учреждениях) размеры премий за качественное руководство учреждением определяются исходя из максимального 
количества баллов, предусмотренных по соответствующей должности.

48. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения осо-
бо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Перечень оснований для начисления премиальных выплат за выполнение особо важных и сложных работ и их размеры в отно-
шении руководителя учреждения могут конкретизироваться распоряжением Управления по социальным вопросам администрации 
городского округа Архангельской области «Котлас», в отношении заместителей руководителя учреждений – приказами руководителя 
учреждения.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере.
Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется:
- Управлением по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» – в отношении ру-

ководителя учреждения;
- руководителем учреждения – в отношении заместителей руководителя учреждения. 
49. Надбавка за стаж непрерывной работы, надбавка за почетное звание и премиальная выплата при награждении устанавливают-

ся руководителю и заместителям руководителя учреждения в соответствии с пунктами 33, 36, 37 настоящего Отраслевого примерного 
положения.

50. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главному бухгалтеру учреждения, относятся:
1) премия за качественное руководство учреждением;
2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;
3) надбавка за стаж непрерывной работы;
4) премиальная выплата при награждении;
5) надбавка за почетное звание.
51. Премия за качественное руководство учреждением начисляется главным бухгалтерам учреждений на условиях и в порядке, 

предусмотренных пунктом 47 настоящего Отраслевого примерного положения (включая абзац двадцать пятый пункта 47 настоящего 
Отраслевого примерного положения), с учетом особенностей, предусмотренных настоящим пунктом.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство учреждением является достижение показателей и критериев 
эффективности деятельности учреждения и работы главного бухгалтера, а именно:

 - надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового учета учреждения;
 - своевременное и правильное составление финансово-плановых документов учреждения;
- обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты заработной платы и иных денежных сумм, причитающихся 

работникам учреждения;
 - обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов, страховых взносов в бюджеты государственных внебюд-

жетных фондов;
 - обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм по гражданско-правовым договорам учреждения;
 - своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также налоговых деклара-

ций, налоговых расчетов и иных документов, представляемых в налоговые органы.
Основания для начисления премии за качественное руководство учреждением могут быть дополнены приказами руководителя 

учреждения в зависимости от объема должностных обязанностей главных бухгалтеров.
Количество баллов за различные показатели эффективности деятельности учреждения и работы главного бухгалтера, предусмо-

тренные абзацами третьим - девятым настоящего пункта, определяется приказом руководителя учреждения. При этом эквивалент 
одного балла в рублях для главного бухгалтера учреждения определяется путем деления распределенной заместителям руководителя 
и главному бухгалтеру учреждения части премиального фонда руководящего состава учреждения, определенного в соответствии с 
пунктом 62 настоящего Отраслевого примерного положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за 
премируемый период данными работниками. Эквивалент одного балла утверждается приказом руководителя учреждения и подлежит 
изменению в случае изменения параметров, на основе которых он был рассчитан. Главный бухгалтер учреждения вправе ознакомить-
ся с утвержденным эквивалентом одного балла. 

Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются приказами руководителя учреждения.
Для вновь принятых на работу главных бухгалтеров учреждений размеры премий за качественное руководство учреждением 

определяются исходя из количества баллов, полученных предыдущим работником, занимавшим соответствующую должность. 
При этом не учитываются примененные к предыдущему работнику дисциплинарные взыскания, административные наказания, 
меры материальной ответственности и прекращение трудового договора с предыдущим работником по основаниям, предусмо-
тренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Если в расчетном периоде, предше-
ствующем назначению на должность вновь принятых на работу главных бухгалтеров учреждений, соответствующая должность 
была вакантной, размеры премий за качественное руководство учреждением определяются исходя из количества баллов, которые 
были бы получены по соответствующей должности занимавшим ее работником исходя из достижения показателей эффективности 
деятельности учреждения.
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Для главных бухгалтеров вновь созданных учреждений (занимающих вновь учрежденные должности в существующих учрежде-
ниях) размеры премий за качественное руководство учреждением определяются исходя из максимального количества баллов, пред-
усмотренных по соответствующей должности.

52. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения осо-
бо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере.
Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется в отношении главного бухгалтера 

учреждения руководителем учреждения.
53. Надбавка за стаж непрерывной работы, премиальная выплата при награждении и надбавка за почетное звание устанавливают-

ся главному бухгалтеру учреждения в соответствии с пунктами 33, 36, 37 настоящего Отраслевого примерного положения.
54. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются руководителю, заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру учреждения трудовым договором в соответствии с распоряжениями Управления по социальным вопросам ад-
министрации городского округа Архангельской области «Котлас» и приказами руководителя учреждения (в отношении заместителей 
руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения). В трудовой договор руководителя, заместителя руководителя, главного 
бухгалтера учреждения подлежат включению:

- перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;
- основания начисления устанавливаемых работнику премий, в том числе показатели эффективности деятельности учреждения 

и работы работника и количество баллов за каждый показатель, а также премируемые периоды (применительно к премии, предусмо-
тренной подпунктом 1 пункта 46 и подпунктом 1 пункта 50 настоящего Отраслевого примерного положения);

- конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок.
Выплаты стимулирующего характера начисляются на основании:
- распоряжений Управления по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» – в 

отношении руководителя учреждения;
- приказов руководителя учреждения – в отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения.
55. Выплаты социального характера устанавливаются руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру учрежде-

ния в соответствии с разделом V настоящего Отраслевого примерного положения.
Выплаты социального характера начисляются на основании:
 - распоряжений Управления по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» – в 

отношении руководителя учреждения;
 - приказов руководителя учреждения – в отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения.
56. Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, формируемая 

за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышать среднемесячную за-
работную плату остальных работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного 
бухгалтера учреждения) более чем на предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат.

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат руководителя, заместителей руководителей, главного бухгал-
тера учреждения и среднемесячных заработных плат остальных работников учреждения (далее - предельные уровни соотношения 
среднемесячных заработных плат) устанавливаются распоряжением Управления по социальным вопросам администрации городско-
го округа Архангельской области «Котлас».

Распоряжением Управления по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» ут-
верждаются критерии определения предельных уровней соотношения среднемесячных заработных плат.

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат устанавливаются в кратности от 1 до 4.
Установленные предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат подлежат ежегодному пересмотру.
Соблюдение предельных уровней соотношения среднемесячных заработных плат подлежит контролю со стороны Управления по 

социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области городского округа Архангельской области городско-
го округа Архангельской области городского округа Архангельской области «Котлас».

Руководитель учреждения несет ответственность за несоблюдение требований к предельным уровням соотношения среднемесяч-
ных заработных плат.

Для целей настоящего пункта среднемесячная заработная плата определяется в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

57. В случае когда заместитель руководителя или иной работник учреждения исполняет обязанности руководителя данного уч-
реждения, Управление по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в установлен-
ном порядке включает в соглашение о совмещении должностей или об исполнении обязанностей временно отсутствующего работни-
ка, заключаемое с заместителем руководителя или иным работником учреждения, условие о согласовании издаваемых (заключаемых) 
исполняющим обязанности руководителя учреждения в отношении соответствующего заместителя руководителя или иного работ-
ника учреждения:

проектов соглашений об изменении условий трудового договора;
приказов о начислении выплат компенсационного характера;
приказов о начислении выплат стимулирующего характера;
приказов о начислении выплат социального характера.
Указанные приказы (соглашения) издаются (заключаются) исполняющим обязанности руководителя учреждения в отношении 

соответствующего заместителя руководителя или иного работника учреждения только после согласования с Управлением по соци-
альным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас».

VII. Требования к структуре фондов оплаты труда работников учреждений

58. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на финансовый год исходя из объема субсидий, поступающих в уста-
новленном порядке учреждению из бюджета городского округа Архангельской области «Котлас», а также исходя из объема средств, 
поступающих от приносящей доходы деятельности.

59. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты 
труда работников учреждений не должна превышать 40 процентов.

60. Предельная доля, устанавливаемая в соответствии с пунктом 59 настоящего Отраслевого примерного положения, определяет-
ся вне зависимости от источников формирования фондов оплаты труда работников учреждений.

Предельная доля, устанавливаемая в соответствии с пунктом 59 настоящего Отраслевого примерного положения, подлежит кон-
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тролю со стороны Управления по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» по ито-
гам каждого календарного квартала в течение финансового года.

61. Часть средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемая на выплату премий (премиальных выплат), является 
стимулирующим фондом.

Объем средств стимулирующего фонда определяется как разница между общим объемом средств фонда оплаты труда работников 
учреждения и объемом средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемых на выплату окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к окладам, выплат компенсационного характера (компенсационных 
выплат), надбавок.

Средства стимулирующего фонда распределяются между административно-управленческим и вспомогательным персоналом уч-
реждения, с одной стороны, и основным персоналом учреждения, с другой стороны, с учетом соблюдения требования о предельной 
доле оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников 
учреждения (пункт 59 настоящего Отраслевого примерного положения).

62. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на выплату премий (премиальных выплат) работникам административ-
но-управленческого и вспомогательного персонала, является стимулирующим фондом административно-управленческого и вспомо-
гательного персонала.

В стимулирующем фонде административно-управленческого и вспомогательного персонала могут резервироваться средства, на-
правляемые на выплату премиальных выплат за выполнение особо важных и сложенных работ, премиальных выплат при награж-
дении, иных премий (премиальных выплат), предусмотренных настоящим Отраслевым примерным положением, за исключением 
премиальных выплат по итогам работы и премий за качественное руководство учреждением. Объем средств стимулирующего фонда 
административно-управленческого и вспомогательного персонала, резервируемых для направления на выплату указанных премий 
(премиальных выплат), определяется в соответствии с положением о системе оплаты труда.

Часть средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, за исключением за-
резервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, является премиальным фондом административно-управлен-
ческого и вспомогательного персонала.

Средства премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала распределяются между руково-
дителем, заместителями руководителя, главным бухгалтером учреждения, с одной стороны, и иными работниками, отнесенными к 
административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, с другой стороны, с учетом требования о предель-
ном уровне соотношения среднемесячных заработных плат (пункт 56 настоящего Отраслевого примерного положения).

Часть средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенная руководи-
телю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения, является премиальным фондом руководящего состава учреж-
дения, делится между руководителем учреждения и остальными работниками руководящего состава учреждения и направляется на 
выплату премий за качественное руководство учреждением.

Часть средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенная иным ра-
ботникам, отнесенным к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, направляется на выплату 
премиальных выплат по итогам работы.

При образовании экономии средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, 
зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, сэкономленные средства направляются на выплату пре-
миальных выплат по итогам работы, на иные выплаты или учитываются в фонде оплаты труда работников учреждения в следующем 
финансовом году.

При образовании экономии средств премиального фонда руководящего состава учреждения сэкономленные средства направля-
ются на иные выплаты (за исключением премий за качественное руководство учреждением) или учитываются в фонде оплаты труда 
работников учреждения в следующем финансовом году.

При образовании экономии средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, рас-
пределенных иным работникам, отнесенным к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, сэ-
кономленные средства направляются в последний премируемый период календарного квартала на выплату премиальных выплат по 
итогам работы тем работникам, в отношении которых в этот премируемый период не были приняты решения о неначислении пре-
миальной выплаты. Размеры этих премиальных выплат по итогам работы определяются в соответствии с абзацем восьмым пункта 30 
настоящего Отраслевого примерного положения.

63. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на выплату премий (премиальных выплат) работникам основного персо-
нала, является стимулирующим фондом основного персонала.

В стимулирующем фонде основного персонала могут резервироваться средства, направляемые на выплату премиальных выплат 
за выполнение особо важных и сложных работ, премиальных выплат при награждении, иных премий (премиальных выплат), пред-
усмотренных настоящим Отраслевым примерным положением, за исключением премий за интенсивность и высокие результаты 
работы. Объем средств стимулирующего фонда основного персонала, резервируемых для направления на выплату указанных премий 
(премиальных выплат), определяется в соответствии с положением о системе оплаты труда.

Часть средств стимулирующего фонда основного персонала, за исключением зарезервированных в соответствии с абзацем вто-
рым настоящего пункта, является премиальным фондом основного персонала и направляется на выплату премий за интенсивность и 
высокие результаты работы.

При образовании экономии средств стимулирующего фонда основного персонала, зарезервированных в соответствии с абзацем 
вторым настоящего пункта, сэкономленные средства направляются на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие 
результаты работы, на иные выплаты или учитываются в фонде оплаты труда работников учреждения в следующем финансовом году.

При образовании экономии средств премиального фонда основного персонала сэкономленные средства расходуются в соответ-
ствии с абзацем девятнадцатым пункта 31 настоящего Отраслевого примерного положения.

64. Фонды оплаты труда работников учреждений должны быть сформированы и израсходованы таким образом, чтобы расчетный 
среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений не превышал расчетный среднемесячный уровень оплаты труда 
муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Управле-
ния по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас».

В целях настоящего пункта:
расчетный среднемесячный уровень заработной платы учреждения определяется путем деления объема бюджетных ассигнова-

ний на оплату труда работников учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое обе-
спечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в рай-
онах, приравненных к районам Крайнего Севера) на среднесписочную численность работников учреждения и деления полученного 
результата на 12 (количество месяцев в году);

 расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не явля-
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ющиеся должностями муниципальной службы, Управления по социальным вопросам администрации городского округа Архангель-
ской области «Котлас» определяется путем деления объема бюджетных ассигнований на оплату труда указанных служащих и работ-
ников (без учета объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой 
районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего 
Севера) на среднесписочную численность указанных служащих и работников и деления полученного результата на 12 (количество 
месяцев в году). Сведения о расчетном среднемесячном уровне оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Управления по социальным вопросам администрации городского 
округа Архангельской области «Котлас» доводятся этим органом до руководителей подведомственных учреждений.

65. Учреждение должно обеспечивать соблюдение требований к структуре фондов оплаты труда работников учреждения, уста-
новленных настоящим Отраслевым примерным положением.

 Приложение № 1
к Отраслевому примерному положению об оплате труда работников

муниципального учреждения «Молодежный Центр», 
подведомственного Управлению по социальным вопросам 

администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 

Примерный перечень должностей и профессий работников
муниципального учреждения «Молодежный Центр», относимых к административно-управленческому, 

вспомогательному и основному персоналу по видам экономической деятельности

1. Административно-управленческий персонал:
- директор;
- заместитель директора по основной деятельности;
- главный бухгалтер;
- делопроизводитель;
- бухгалтер;
- специалист по закупкам;
- заведующий хозяйством.

2. Вспомогательный персонал:
- уборщик служебных помещений;
- вахтер.

3. Основной персонал:
- ведущий специалист по работе с молодежью;
- специалист по работе с молодежью.

 Приложение № 2
к Отраслевому примерному положению об оплате труда работников

муниципального учреждения «Молодежный Центр», 
подведомственного Управлению по социальным вопросам 

администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 

Перечень профессиональных квалификационных групп и размеры минимальных должностных окладов
работников муниципального учреждения «Молодёжный Центр» 

 Квалификационные 
уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням

Минимальные 
размеры окладов

(должностных окладов)
I. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1-й квалификационный

уровень Делопроизводитель 6336,00

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1-й квалификационный

уровень Специалист по работе с молодежью 6694,00

2-й квалификационный 
уровень

Заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалифкационного уровня, 
по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
II внутридолжностная категория

6732,00

3-й квалификационный
 уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
I внутридолжностная категория 7354,00

4-й квалификационный
 уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 8034,00

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
1-й квалификационный

 уровень Бухгалтер 8041,00

II. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
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1 квалификационный
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-

ным справочником работ и профессий рабочих.
Сторож (вахтер); уборщик служебных помещений

4493,00

2 квалификационный
 уровень

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполне-
нии работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 4602,00

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный
 уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-

ным справочником работ и профессий рабочих
4713,00

2 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение
6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-

ным справочником работ и профессий рабочих
5164,0

Приложение № 3
к Отраслевому примерному положению об оплате труда работников

муниципального учреждения «Молодежный Центр», 
подведомственного Управлению по социальным вопросам 

администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 

Минимальные размеры должностных окладов
 работников учреждения по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы

Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы Минимальный размер должностного оклада 
(рублей)

1 2
Специалист по закупкам 6732,00

Приложение № 4
к Отраслевому примерному положению об оплате труда работнико

в муниципального учреждения «Молодежный Центр»,
подведомственного Управлению по социальным вопросам 

администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 

Перечень 
показателей и критериев эффективности деятельности работников

муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по социальным вопросам
администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 

1) выполнение муниципальным учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) (да/нет);
2) уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления муниципальным учреждением муни-

ципальных услуг (процентов);
3) доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, лю-

дей с ограничениями жизнедеятельности и т.п. (процент от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим 
годом (процентов);

4) количество изданных методических материалов по профильной деятельности учреждения по сравнению с предыдущим годом 
(процентов)

5) наличие собственного интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии (да/нет);
6) количество молодежных массовых мероприятий проведенных силами учреждения (единиц);
7) количество посетителей молодежных массовых мероприятий (единиц);
8) объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности (тыс. рублей);
9) количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);
10) участие учреждения в конкурсах разного уровня и направленности (творческих, спортивных, интеллектуальных и т.п.), реали-

зации федеральных целевых и государственных программ в сфере государственной молодежной политики (да/нет)
11) результативность участия в конкурсах (наличие по итогам участия призовых мест) (да/нет);
12) участие учреждения в конкурсах на предоставление грантов и субсидий (да/нет);
13) результативность участия в конкурсах, получение грантов (да/нет);
14) освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником (да/нет);
15) количество посещений интернет-сайта муниципального учреждения (количество обращений в стационарном и удаленном 

режиме пользователей к электронным информационным ресурсам) (единиц);
16) публикации и освещение деятельности муниципального учреждения в средствах массовой информации (да/нет);
17) участие в организации и проведении информационных, культурно-досуговых, социально-значимых и просветительских меро-

приятиях (фестивалей, концертов, конкурсов, творческих встречах, проектов, научных конференций и др.)(да/нет);
18) количество детей, подростков и молодежи, посещающих клубы по месту жительства, объединения и центры учреждения (человек)
19) количество клубов по месту жительства, объединений и центров, действующих на базе учреждения (единиц);
20) участие представителей городского округа Архангельской области «Котлас» в мероприятиях регионального, межрегиональ-

ного, всероссийского уровней (да/нет);
21) наличие на территории городского округа Архангельской области «Котлас» действующих институтов молодежной политики (да/нет);
22) количество детей, подростков и молодежи, зарегистрированных в АИС «Молодежь России» и ЕИС «Добровольцы России» 

(человек);
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23) привлечение к деятельности учреждения партнеров из числа физических лиц, предприятий и организаций (да/нет);
24) соблюдение сотрудниками правил делового общения, норм служебного поведения, профессиональной этики, исполнитель-

ская дисциплина (да/нет);
25) отсутствие официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряжен-

ности в коллективе учреждения (да/нет).

Приложение № 5
к Отраслевому примерному положению об оплате труда

работников муниципального учреждения «Молодежный Центр»,
подведомственного Управлению по социальным вопросам

администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 

Порядок
исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы

1. В стаж непрерывной работы, дающий право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, включается:
1) время работы в учреждениях молодежной политики;
2) время работы в организациях по профилю своей специальности;
3) время работы в органах исполнительной власти, органах местного самоуправления муниципальных образований Архангель-

ской области, других субъектов Российской Федерации, уполномоченных в сфере молодежной политики;
4) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с 

учреждениями молодежной политики.
2. Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за стаж непрерывной работы наступило в период, когда 

за ним сохраняется средняя заработная плата (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность, другие аналогичные периоды), 
начисление надбавки за стаж непрерывной работы в новом размере осуществляется после окончания соответствующего периода.

3. При прекращении трудового договора с работником надбавка за стаж непрерывной работы начисляется пропорционально от-
работанному времени, ее начисление осуществляется при окончательном расчете с работником.

4. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, 
является трудовая книжка.

Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете непрерывного стажа, должны быть оформлены в соответствии с трудовым 
законодательством, действовавшим на день их внесения в трудовую книжку.

В качестве дополнительных документов могут быть представлены справки государственных органов и органов местного само-
управления, общественных организаций, предприятий, учреждений и организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих 
значение при определении права на получение надбавки или ее размера, подписанные руководителем и заверенные печатью.

5. Периоды работы (отпуска), указанные в подпунктах 1-4 пункта 1 настоящего Порядка исчисления стажа работы, дающего право 
на получение надбавки за стаж непрерывной работы при исчислении стажа непрерывной работы, суммируются. В случае совпадения 
по времени периодов работы (отпуска), включаемых в непрерывный трудовой стаж, учитывается один из таких периодов по выбору 
работника, подтвержденный заявлением, в котором указывается выбранный период для включения в стаж непрерывной работы.

Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил двух месяцев. 
Исчисление периодов работы осуществляется в календарном порядке из расчета полных месяцев (30 дней) и полного года (12 

месяцев). При этом каждые 30 дней указанных периодов переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов перево-
дятся в полные годы.

В случае если в представленном документе о периодах работы указаны только годы без обозначения точных дат, за дату при-
нимается 1 июля соответствующего года, а если не указано число месяца, то таковым является 15 число соответствующего месяца.

6. Подсчет и установление стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, осуществляются 
структурными подразделениями (работниками), к ведению которых отнесено кадровое обеспечение деятельности муниципального 
учреждения. Установление стажа работы оформляется справкой о стаже работы.

Ответственность за неправильный и несвоевременный пересмотр у работников размеров надбавки за стаж непрерывной работы 
возлагается на руководителя муниципального учреждения.

Приложение № 6
к Отраслевому примерному положению об оплате труда 

работников муниципального учреждения «Молодежный Центр»,
подведомственного Управлению по социальным вопросам

администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 

Критерии определения кратности размера должностного оклада руководителя учреждения 

1. Среднесписочная численность работников учреждения по состоянию на 31 декабря предыдущего финансового года
Среднесписочная численность, 

человек Количество баллов

До 10 1,0
От 10,1 до 60 1,5
От 60,1 до 100 1,8
От 101 и выше 2,0

2. Общая площадь зданий (помещений), занимаемых учреждением:
Площадь, кв.м. Количество баллов

До 500 0,8
От 500,1 до 2000 1,0
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От 2000,1 до 4000 2,0
От 4000,1 и выше 2,2

3. Наличие автотранспортных средств:
Автотранспортных средств, единиц Количество баллов

1 0,1
2 и более 0,2

Примечание:
В случае если количество баллов, рассчитанное для определения кратности размера должностного оклада руководителя учреж-

дения, составляет более 4, руководителю данного учреждения устанавливается максимальный размер кратности, предусмотренный 
первым абзацем пункта 42 настоящего Отраслевого примерного положения. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 13 июля 2020 г. № 1223

г. КОТЛАС

Об установлении размера платы за содержание жилого помещения 

Во исполнение статьи 156 Жилищного Кодекса РФ, Положения об администрации городского округа «Котлас», утверждённого 
решением Собрания депутатов МО «Котлас» от 16.12.2005 № 154/1 (с учетом изменений от 14.02.2013 № 344-н, 28.11.2013 № 16-н, 
30.10.2014 № 80, 26.02.2015 № 104-н, 27.10.2016 № 179-н, 18.06.2020 № 93-н), Правил установления размера платы за содержание 
жилого помещений для нанимателей жилых помещений, собственников помещений в многоквартирном доме, которые на их общем 
собрании не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, решение об установлении размера платы за 
содержание жилого помещения и порядка определения предельных индексов изменения такой платы, утвержденных постановлением 
администрации МО «Котлас» от 07.05.2018 № 920, протоколов общих собраний собственников помещений многоквартирных домов, 
указанных в приложении к настоящему постановлению, руководствуясь статьями 34 и 37 Устава городского округа «Котлас», адми-
нистрация городского округа «Котлас» п о с т а н о в л я е т:

1. Установить прилагаемый размер платы за содержание жилого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам 
социального найма и найма муниципального жилищного фонда.

2. Ввести в действие указанный размер платы с момента опубликования настоящего постановления.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в официальном периодическом издании – газете «Новый 

Котлас» и размещению на официальном сайте администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава городского округа «Котлас» А.В. Бральнин

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации городского округа Архангельской области «Котлас»

от 13.07.2020 № 1223

Размер платы за содержание жилого помещения для нанимателей жилых помещений
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1 г. Котлас Маяковского 33 А 18 - - - 6/29/2020 непосредствен-
ное управление

ООО «УправДом 
плюс 1»

2 г. Котлас Виноградова 34 25,4 6,18 4,19 - - - 7/6/2020 ТСЖ ООО «Жилфонд-
город»

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 13 июля 2020 г. № 1224

г. КОТЛАС

Об утверждении состава территориальной психолого-медико-педагогической комиссии 
городского округа Архангельской области «Котлас» 

В соответствии с пунктом 5 Положения о психолого-медико-педагогической комиссии, утвержденного приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 20 сентября 2013 года № 1082, руководствуясь ст. 34 и 37 Устава городского округа 
«Котлас», администрация городского округа Архангельской области «Котлас» п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить с 01 сентября 2020 года по 31 декабря 2020 года состав территориальной психолого-медико-педагогической комис-
сии городского округа Архангельской области «Котлас» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации городского округа Архангельской 
области «Котлас» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления по социальным вопросам админи-
страции городского округа Архангельской области «Котлас» Караваеву З.Н.

Глава городского округа «Котлас» А.В. Бральнин

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 

от 13 июля 2020 года № 1224 

СОСТАВ
территориальной психолого-медико-педагогической комиссии городского округа Архангельской области «Котлас» 

с 01 сентября 2020 года по 31 декабря 2020 года

Председатель – Горбунова Наталья Владимировна, руководитель структурного подразделения Центр психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи «Радуга» МОУ «Средняя общеобразовательная школа №7».

Члены комиссии:
учитель-логопед (школьный) - Ануфриева Ольга Вадимовна; 
учитель-логопед (дошкольный) - Козырева Мария Александровна;
педагог-психолог (дошкольный/школьный) - Витязева Надежда Сергеевна;
учитель-дефектолог (школьный) - Пусева Светлана Викторовна;
учитель-дефектолог (дошкольный) - Корнякова Ольга Владимировна;
социальный педагог - Полковникова Елена Анатольевна;
педиатр (по согласованию);
невролог (по согласованию);
офтальмолог (по согласованию);
оториноларинголог (по согласованию);
ортопед (по согласованию);
психиатр детский (по согласованию).
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА
АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 13 июля 2020 г. № 1225

г. КОТЛАС

Об утверждении Порядка определения размера платы по соглашению об установлении сервитута 
в отношении земельных участков, находящихся в собственности городского округа «Котлас»

В соответствии со статьями 39.25, 39.46 Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ, руководствуясь ста-
тьями 34 и 37 Устава городского округа «Котлас», администрация городского округа «Котлас» п о с т а н о в л я е т:

 1. Утвердить Порядок определения размера платы по соглашению об установлении сервитута в отношении земельных участков, 
находящихся в собственности городского округа «Котлас» согласно приложению к настоящему постановлению.

 2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании – газете «Новый Кот-
лас» и размещению на официальном сайте администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в информационно – 
телекоммуникационной сети «Интернет». 

Глава городского округа «Котлас» А.В. Бральнин

Приложение
к постановлению администрации городского округа Архангельской области «Котлас»

от 13 июля 2020 № 1225

Порядок определения размера платы по соглашению об установлении сервитута в отношении земельных участков,
находящихся в собственности городского округа «Котлас»

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения размера платы, условий и сроков ее внесения по соглашению об установле-
нии сервитута в отношении земельных участков, находящихся в собственности городского округа «Котлас» (далее – земельные участки).

2. Плата за публичный сервитут может устанавливаться в виде единовременного платежа или периодических платежей, если иное 
не установлено Земельным кодексом РФ. Плата за публичный сервитут, установленный в отношении земельных участков и (или) 
земель, находящихся в муниципальной собственности и не обремененных правами третьих лиц, вносится обладателем публичного 
сервитута единовременным платежом не позднее шести месяцев со дня принятия решения об установлении публичного сервитута, 
но не позднее 30 декабря текущего года, в котором установлен сервитут.

3. Плата за публичный сервитут рассчитывается пропорционально площади земельного участка и (или) земель в установленных 
границах публичного сервитута.

4. Плата за публичный сервитут в отношении земельного участка, находящегося в муниципальной собственности и не обременен-
ного правами третьих лиц, устанавливается в размере 0,01 процента кадастровой стоимости такого земельного участка за каждый год 
использования этого земельного участка. При этом плата за публичный сервитут, установленный на три года и более, не может быть 
менее чем 0,1 процента кадастровой стоимости земельного участка, обремененного сервитутом, за весь срок сервитута.

5. Если в отношении земельных участков и (или) земель кадастровая стоимость не определена, размер платы за публичный сер-
витут рассчитывается в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего Порядка исходя из среднего показателя кадастровой стоимости 
земельных участков по городскому округу «Котлас».

6. Безвозмездным является публичный сервитут, установленный:
1) в целях, предусмотренных подпунктом 3 статьи 39.37 Земельного кодекса РФ;
2) в целях, предусмотренных подпунктом 4 статьи 39.37 Земельного кодекса РФ, в случае установления публичного сервитута в от-

ношении земельных участков и (или) земель, находящихся в муниципальной собственности и не обремененных правами третьих лиц;
3) в отношении земельного участка, правообладатель которого является стороной договора о подключении (технологическом при-

соединении) к сетям инженерно-технического обеспечения, в целях исполнения которого установлен публичный сервитут.
7. Плата за публичный сервитут в отношении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности и предостав-

ленных гражданам или юридическим лицам, определяется в соответствии с Федеральным законом «Об оценочной деятельности в 
Российской Федерации» от 29.07.1998 № 135-ФЗ и методическими рекомендациями по определению платы за публичный сервитут 
в отношении земельных участков, находящихся в частной собственности или находящихся в государственной или муниципальной 
собственности и предоставленных гражданам или юридическим лицам, утвержденными Приказом Минэкономразвития России от 
04.06.2019 № 321.

 Размер такой платы определяется на дату, предшествующую не более чем на тридцать дней дате направления правообладателю 
земельного участка соглашения об осуществлении публичного сервитута.

8. Соглашение об установлении сервитута в отношении земельного участка, являющегося собственностью городского округа 
«Котлас», заключается на основании постановления администрации городского округа «Котлас».

9. Плата по соглашению об установлении сервитута в отношении земельного участка, находящегося в муниципальной собствен-
ности, поступает землепользователю, землевладельцу, арендатору земельного участка, с которыми заключено соглашение об установ-
лении сервитута, за исключением случаев, предусмотренных настоящим пунктом.

В случае, если соглашение об установлении сервитута заключено с уполномоченным органом, муниципальным предприятием, 
муниципальным учреждением, плата по этому соглашению вносится, поступает и зачисляется в бюджет городского округа «Котлас».

10. В случае досрочного прекращения публичного сервитута внесенная за него плата не подлежит возврату, за исключением слу-
чаев, предусмотренных соглашением об осуществлении публичного сервитута.

11. В счет платы за публичный сервитут не засчитываются и возмещаются независимо от такой платы:
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1) убытки, причиненные невозможностью исполнения правообладателем земельного участка обязательств перед третьими лицами;
2) иные убытки, причиненные правообладателю земельного участка в результате деятельности, осуществляемой обладателем пу-

бличного сервитута на земельном участке, включая убытки, причиненные повреждением имущества (в том числе вследствие аварии 
или в связи с предотвращением аварии).

12. Убытки, указанные в пункте 11 настоящего Порядка, возмещаются правообладателю земельного участка обладателем публич-
ного сервитута в течение тридцати дней со дня обращения правообладателя земельного участка с требованием об их возмещении.

13. Случаи и правила учета платы за публичный сервитут при возмещении убытков, причиненных в связи с установлением зоны 
с особыми условиями использования территории в результате осуществления деятельности, для обеспечения которой установлен 
публичный сервитут, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

14. Смена правообладателя земельного участка не является основанием для пересмотра размера платы по соглашению об установ-
лении сервитута, определенного в соответствии с настоящим Порядком.

 15. Размер платы по соглашению об установлении сервитута подлежит изменению в связи с изменением кадастровой стоимости 
земельного участка, в отношении которого, либо его части, заключено соглашение об установлении сервитута.

В соответствии со ст.19 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на 
участие в референдуме граждан Российской Федерации», администрация городского округа Архангельской области публикует списки 
избирательных участков с указанием их границ, номеров, мест нахождения участковых комиссий и помещений для голосования.

Избирательные участки для проведения голосования 
и подсчета голосов избирателей в период проведения выборов 

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 388
Дом культуры «ОКТЯБРЬ»

(г. Котлас, ул. С.-Щедрина, д. 2)
Станции: Заовражье; Мостопоезд-59.
Улицы: Амалицкого; Главная; Двинская, Ермакова; Заречная; Зеленая; Квартальная; Коровина; Красносельская; Луговая; 

Менделеева; Мостозавод; Моховая; Нагорная; Надежды; Новодвинская; Озерная; Пархоменко; Победы; Попова; С.-Щедрина; 
Спартака; Солнечная; Строителей; Тенистая, Тимирязева; Трудовая; У. Громовой; Усадебная; Юбилейная; Южная.

Переулки: Двинской; Луговой; Новодвинский; Озерный; Строителей; Усадебный; Юбилейный.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 389
МУ «Молодежный центр»

(г. Котлас, ул. Кедрова, д. 12-а)
Станция: Котлас-Узловой.
Улицы: Болтинская; Гастелло; Гоголя; Лазо; Прижелезнодорожная; Радищева; Шевченко; Культпросвета – дома с №№ 8, 10; 

Малодвинская – дома с начала улицы до дома № 11; О.Кошевого – дома с №№ 24, 26, 28, 30, 39, 43; Ст. Разина – дома с нечетными 
№№ с № 127 до конца улицы и с четными №№ с № 128 до конца улицы; Франко – дома с нечетными №№ с № 121 до конца улицы 
и с четными №№ с № 126 до конца улицы.

Переулки: Лесной, Ст. Разина – дома с четными №№ с № 126 до конца улицы и дома с нечетными №№ с № 127 до конца 
улицы.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 390
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18»

(г. Котлас, ул. Маяковского, д. 31)
Проспект: Мира – дома с № 9, 11, 11-а.
Улицы: 3-я Красноармейская; Пугачева; Репина; Северная; Чкалова; Щербакова; Щорса; Кедрова – дома с №№ 12, 12-б, 16, 

16-а, 21, 25, 27; Культпросвета – дома с №№ 9, 11, 13, 15; Малодвинская – дома с № 13 до № 22; Маяковского – дома с №№ 35-а, 
41-а, 43 и с № 50 до конца улицы; Мостовая; О.Кошевого – дома с четными №№ с № 2 по № 20 и с нечетными №№ с № 1 по № 
31; Ст. Разина – дома с нечетными №№ с № 1 по № 119 и с четными №№ с № 92 по № 124; Ушинского – дома с №№ 8, 11, 13, 20, 
22, 25, 27; Франко – дома с нечетными №№ с № 95 по № 119 и с четными №№ с № 90 по № 120.

Переулки: Дорожный; Мостовой; Ст. Разина – с четными номерами №№ с № 98 по № 122 и с нечетными №№ с № 99 по № 
111; Франко.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 391
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18»

(г. Котлас, ул. Маяковского, д. 31)
Улицы: Дзержинского; Кедрова – дом № 12-а; Ленина – дома с нечетными №№ с № 7 по № 31 и с четными №№ с № 4 по 

№ 12; Маяковского – дома с №№ 33, 33-а, 35, 36, 36-б, 37, 37-а, 39, 41; Павлова; Серафимовича; 7-го Съезда Советов – дома с 
четными №№ с № 2 по № 18; Толстого; Черняховского.

Больничный городок.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 392
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2»

(г. Котлас, ул. Кедрова, д. 9)
Проспект: Мира – дома с №№ 15, 15-а, 15-б, 17, 17-б, 17-в, 21, 21-а, 23, 25, 25-а, 26.
Улицы: Кедрова – дома с №№ 7, 11, 11-а, 13-а, 15, 17; 70 лет Октября – дома с №№ 7, 9-а, 11, 18, 22.
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ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 393
МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа № 1»

(г. Котлас, ул. 28 Невельской дивизии, д. 1)
Проспект: Мира – дом № 26-б.
Улицы: Кузнецова – дома с №№ 14, 14-а, 14-б, 14-в, 17; 28 Невельской дивизии – дома с четными №№ с № 2 по № 10.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 394
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7»

(г. Котлас, ул. 70 лет Октября, д. 21)
Проспект: Мира – дом № 14, 16, 20, 24, 26-а.
Улицы: Восточная; Кленовая; Молодежная, Полевая; Посадская, Радужная; Рябиновая; Славянская; Соловьиная; Таежная; 

Ушинского – дом с № 29, 31-а; 70 лет Октября – дома с №№ 17, 17-а, 17-б, 19, 23, 25, 30, 30-а, 32.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 395
МУ ДО «Центр дополнительного образования МО «Котлас»

(г. Котлас, ул. Маяковского, д. 30)
Улицы: Кедрова – дома с №№ 4, 6; Кузнецова – дома с №№ 3, 4, 4-а, 6, 6-а; Маяковского – дома с №№ 27, 29, 29-а.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 396 
МОУ ДОД «Котласская детская Школа искусств № 7 «Гамма»

(г. Котлас, ул. Кузнецова, д. 7)
Проспект: Мира – дома с №№ 27, 28, 29, 29-а, 30, 37.
Улицы: Кедрова – дома с №№ 3, 3-а, 5, 5-а, 7-а; Кузнецова – дома с №№ 5, 9, 12, 13.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 397
ООО «Объединение котельных и тепловых сетей»

(г. Котлас, ул. Маяковского, д. 23-а)
Проспект: Мира – дома с №№ 39, 41, 41-а.
Улицы: Кузнецова – дома с №№ 3-а, 5-а, 5-б, 5-в; Невского – дома с №№ 20-а, 22-а.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 398
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 82»

(г. Котлас, ул. Маяковского, д. 1, фл. 1)
Улицы: Конституции – дом № 4; Луначарского – дома с №№ 10, 10-а, 11, 12, 12 фл.1, 14; Маяковского – дома с нечетными 

№№ с № 5 по № 25 и дома с четными №№ с № 8 по № 28, кроме домов №№ 16, 16-а, 18, 20, 22; Невского – дома с №№ 12, 12-а, 
14, 14-а, 16, 21, 23, 25, 29; Урицкого – дом № 15.

Переулок: Чкалова – дома с №№ 2, 4, 4-а, 8.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 399
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 76»

(г. Котлас, ул. Калинина, д. 21)
Улицы: Калинина; К.Маркса – дом № 12; Ленина – дом № 12-а, 20, 20-а, 24 и дома с № 35 по № 76; Луначарского – дома с 

№№ 4, 4-а, 6, 9; Маяковского – дома с №№ 16, 16-а, 18, 20, 22; Мелентьева – дом № 4; Невского – дома с №№ 2, 4, 5, 6, 13; Уриц-
кого – дома с №№ 7, 18; 7-го Съезда Советов – дома с четными №№ с № 22 по № 76; Фрунзе – дома с №№ 5, 26.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 400
ГСКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида №14»

(г. Котлас, ул. К.Маркса, д. 31)
Улицы: Володарского – дома с №№ 2, 3, 4, 5-а; Гагарина – дома с №№ 26, 33, 35, 36, 38, 39, 39-а, 41, 41-а, 45, 48, 53; К. Маркса 
– дома с №№ 18, 26, 28, 28 фл. 1, 30, 32, 34, 40, 40-а, 41; Куйбышева – дома с №№ 4, 6, 8; Ленина – дом № 73 и дома с четными 
№№ с № 82 по № 106; Маяковского – дома с №№ 1, 1-б, 2, 2-а, 4; Мелентьева – дома с №№ с № 7 по № 29; Октябрьская – дома 

с №№ 36, 38, 46, 53, 55 фл.6, 60; Орджоникидзе – дома с №№ 26, 30, 30-б.
Переулок: Ракитина.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 401
Котласский Дворец культуры

(г. Котлас, ул. Мелентьева, д. 18)
Проспект: Мира – дома с четными №№ с дома № 40 по № 78.
Улицы: Багратиона – дома с нечетными №№ с № 1-а по № 37 и с четными №№ 2, 4, 6, 6-а, 8; Гагарина – дома с №№ 58, 60; 

Гайдара – дома с четными №№ с дома № 40 по № 52; Достоевского; К. Маркса – дома с четными №№ с № 64 по № 84 и с нечет-
ными №№ с № 89 по № 109; Мелентьева – дома с № 22, 22-а, с четными №№ с № 30 по № 48 и с нечетными №№ с № 33 по № 65; 
Конституции – дома с №№ 10, 11, 13, 20-а; Ленина – дома с нечетными №№ с № 139 по дом № 163 и с четными №№ с № 160 по 
дом № 172; Макаренко – дома с №№ с №15 по №38; Менжинского; Невского – дома с №№20,22,29-а,33; Некрасова; Образцова; 
Полярная; Свободы; Чиркова – дом № 16.

Переулки: Макаренко – дома с №№ с № 7 по № 15; Менжинского; Полярный; Свободы; Чкалова – дома с нечетными №№ 
с № 1 по № 15. 
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ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 402
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4»

(г. Котлас, ул. Ленина, д. 103)
Проспект: Мира – дома с №№ 49, 55, 61, 63, 69, 73, 75, 77, 79, 81, 86-а, 88, 90, 90-а, 94.
Улицы: Багратиона – дома с четными №№ 38, 40, 41, 41-а, 43, 42, 46, 48, 50, 52, 54, 58-а, 60-а, 64-а, 66-а; Большая Слободка; 

Володарского – дома с нечетными №№ с № 29 по № 67 и с четными №№ с № 30 по № 78; Гайдара – дома с нечетными №№ с № 
3-а по № 17 и с четными №№ с № 2 по № 36; Добролюбова; К.Маркса – дома с нечетными №№ с № 51 по № 87 и с четными №№ 
с № 46 по № 62; Куйбышева – дома с №№ 22, 26, 28, 30; Ленина – дома с нечетными №№ с № 107 по № 137 и с четными №№ с 
№ 110 по № 150; Ломоносова; Макаренко – дома с №№ с № 3 по № 10; Малая Слободка; Октябрьская – дома с №№ 31, 39, 47, 49; 
Орджоникидзе – дома с четными №№ с № 2 по № 22 и с нечетными №№ с № 1 по № 35; Первомайская – дома с четными №№ с 
№ 4 по № 22 и с нечетными №№ с № 3 по № 19.

Переулок: Макаренко – дома с №№ с № 1 по № 6; Слободской.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 403
МОУ «Общеобразовательный Лицей № 3»

(г. Котлас, ул. Виноградова, д. 3)
Улицы: Виноградова – дома с №№ 2, 5, 6; Кирова с нечетными №№ с № 9 по № 77 и с четными №№ с № 20 по № 72; На-

бережная; 7-го Съезда Советов – дома с нечетными №№ с № 1 по № 67 и дом № 2-а; Фрунзе – дом № 3.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 404
МУ «Молодежный Центр», клуб по месту жительства «Спектр»

(г. Котлас, ул. Виноградова, д. 38)
Улицы: Виноградова – дома с №№ 12, 14, 16 и дома с №№ с № 32 по № 48; Гагарина – дома с нечетными №№ с № 1 по № 

19-а и с четными №№ с № 2 по № 14 фл. 1; Грибоедова; Куйбышева – дома с нечетными №№ с № 3 по № 29; Октябрьская – дома 
с четными №№ с № 4 по № 30 и с нечетными №№ с № 5 по № 27; Овражная; Островского; Первомайская – дома с нечетными 
№№ с № 21 по № 47; Пушкина; 7-го Съезда Советов – дома с четными №№ с № 110 по № 142.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 405
Нежилое помещение

(г. Котлас, ул. Мартемьяновская, д. 38)
Улицы: Малая речка; Мартемьяновская; 7-го Съезда Советов – дома с №№ 146, 146-б, 150 фл.1, 150 фл.2, 152 фл.1.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 406
МУ «Молодежный Центр», клуб по месту жительства «Эверест»

(г. Котлас, ул. Володарского, д. 119, корп. 1)
Улицы: Водников; Володарского – дома с четными №№ с № 94 по 132, кроме дома № 102-а и с нечетными №№ 109, 123, 125, 

127, 129-а, 131, 135; Комсомольская – дома с четным №№ с № 10 по № 22 и с нечетными №№ с № 9 по № 19; Котлашанская – 
дома с нечетными №№ с № 1 по № 45 и с четными №№ с № 2 по № 14; Нахимова; Перевоз; Портовиков – дома с четными №№ с 
№ 76 по № 112 и дома с нечетными №№ с № 85 по № 109; Свердлова – дома с нечетными №№ с № 89 по № 147 и дома с четными 
№№ с № 100 по № 116; Тельмана; Тургенева; Чапаева; Ст. Халтурина.

Переулки: Большая Слободка; Володарского; Перевозный.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 407
Котласская местная организация Всероссийского общества слепых 

(г. Котлас, ул. Багратиона, д. 64)
Проспект: Мира – дома с нечетными №№ с № 89 по № 97 и с четными №№ с № 98 по № 114.
Улицы: Багратиона – дома с нечетными №№ с № 45 по № 69 и с четными №№ с № 56 по № 68; Володарского – дом № 102-

а; Котлашанская – дома с нечетными №№ с № 57 по № 63 и с четными №№ с № 50 по № 62; Воровского; Гвардейская; Глинки; 
Гончарова; Короленко; Котовского; Ленина – дома с четными №№ с № 188 по № 214; Новая Ветка – дома с № 18 по № 31; На-
родная; Портовиков – дома с №№ 57, 63; Свердлова – дома с нечетными №№ с № 5 по № 85; Светлая; Устье; Чайковского; Чехова.

Переулки: Воровского; Гвардейский; Народный; Свердлова; Ульяновой; Устье, Чайковского.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 408
МОУ «Средняя образовательная школа № 17»

(г. Котлас, ул. Багратиона, д. 10)
Улицы: Антоновская; Бор; Завод; Лимендская; Новоантоновская; Пикетная; Сергеева; Смольникова; Совхозная.
Жилгородок завода КБИ, казарма 391 км, карьер Лименда.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 409
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5»

(г. Котлас, ул. Герцена, д. 8-а)
Улицы: Вяткина; Герцена – дома с четными №№ с № 2-а по № 6 и дом № 1-а; Джамбула; Заполярная – дома с №№ 1-а, 2-а, 

2-в, 4-а; З.Космодемьянской; Кобелева; Коломинова; Кутузова, Лесников, Лимендское шоссе; Новая Ветка – дома с №№ с № 46 
по № 66; Пролетарская; Угольная – дома с № 1 по № 8; Чернышевского – дома с №№ с № 16 по № 26.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 410
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1»

(г. Котлас, ул. Ушакова, д. 6-а)
Улицы: Герцена – дома с №№ 3, 5, 7; Горького; Заводская – дома с №№ 6, 8; Заполярная – дома с №№ 6, 7, 9; Садовая – дома 

с №№ с № 3 по № 16; Советская – дома с нечетными №№ с № 1 по № 13 и с четными №№ с № 6 по № 14; Спортивная – дома с 
№№ 6-а, 7, 8, 9; Ушакова; Чернышевского – дома с №№ с № 1 по № 15.
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ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 411
Котласский филиал ФГБОУ ВО

«Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»
(г. Котлас, ул. Заполярная, д. 19)

Улицы: Дружбы; Заводская – дом № 11; Заполярная – дома с №№ с № 15 по № 25; Советская – дома с четными №№ с № 54-а 
по № 88; Спортивная – дома с №№ с № 18 и до конца улицы; Суворова – дома с №№ 3, 3-а, 4.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 412
Лимендский дом культуры

(г. Котлас, ул. Заполярная, д. 20)
Улицы: Герцена – дома с №№ с № 9 и до конца улицы; Заводская – дома с №№ 12, 12-а, 13; Вавилова; Ватутина; Кронштадт-

ская; Куликова; Мичурина; П. Морозова; Панфилова; Речников – дома с начала улицы до № 18; Садовая – дома с № 9, 11, 13, 18, 
20; Суворова – дома с №№ с № 7 и до конца улицы; Угольная – дома с четными №№ с № 12 по № 40.

Проезд: Кронштадтский.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 413
филиал № 12 МУК «Котласской централизованной библиотечной системы»

(г. Котлас, ул. Школьная, д. 5)
Улицы: Нефтебаза; Песчаная; Правды; Школьная.
Переулок: Школьный.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 414
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4 им. Ю.А.Гагарина»

(рп. Вычегодский, ул. Ульянова, д. 31)
Улицы: Асеевская; Войкова, Байка, Белинского, Коммунальная, Ленина – дома с №№ с № 53-а (кроме дома №54) до конца 

улицы; Огородная; Серегина – дома №№ 1, 3; Ульянова – дома с №№ 28, 30, 35, 37, 37-а, Энгельса – дома №№ 73, 75.
Блок-пост 389 км, общежитие завода КПД.
Деревня: Свининская.
Переулки: 1-й Асеевский, 2-й Асеевский, 3-й Асеевский.
Городок 8.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 415
Вычегодский Дом культуры

(рп. Вычегодский, ул. Ульянова, д. 27)
Улицы: Загородная; Гагарина – дома №№ 10, 12, 13, 15, 17, 19; улицы; Ленина – дома с № 45 до №54 (кроме №53-а); Улья-

нова – дома №№ 22, 24, 25, 26, 26-а, 29, 33-а.
Деревня: Слуда.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 416
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 91»

(рп. Вычегодский, ул. Ленина, д. 39)
Улицы: Молодежная; Привокзальная; Путевая; Театральная; 8 Марта; Гагарина – дома с №№ 4, 5, 6, 7; Ленина – дома с №№ 

с № 27 по № 46-а; Серегина – дом № 4; Ульянова – дома с №№ с № 10 по № 19; Энгельса – дома с четными №№ 54, 56, 58 и дома 
с нечетными №№ с № 45 по № 69.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 417
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 75»

(рп. Вычегодский, ул. Медицинская, д. 12)
Улицы: Баумана; Береговая; Березовая; Боровая; Гремучая; Дмитрова; Железнодорожная; К.Либкнехта; К. Цеткин; Котов-

ского; Красная; Крупской; Лермонтова; Лесная; Линейная; Локомотивная; Матросова; Медицинская; Парковая; Паровозная; 
Пионерская; Писаревка; Погорелка; Пырская; Садовая; Свободная Россия, Станционная; Сосновая; Строительная; Трудовая; 
Физкультурная; Фурманова; Ленина – дома с №№ с № 1 по № 26; Ульянова – дома с №№ с № 2 по № 9; Энгельса – дома с не-
четными №№ с № 3 по № 43.

Переулки: Лесной, Партизанский, Российский, Северный, Трудовой, Цветочный.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 418
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7»

(г. Котлас, ул. 70 лет Октября, д. 21)
Проспект: Мира – дом № 6а, 7, 8, 10, 10а, 12.
Улицы: Кедрова – дом № 31, 31а; Стефановская – дома с № 27, 29, 29-а, 31, 31-а


