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Активно трудятся  над совер­
шенствованием производства ра­
ционализаторы завода Лименда. 
Это видно из того, что в тече­
ние минувшего года на заводе 
было подано 227  рационализа­
торских предложений, из кото­
рых 158 внедрены  в производ­
ство и принесут более 6 4  ты ­
сяч рублей экономии за год.

Наиболее хороших результа­
тов добились новаторы  отдела 
главного механика завода, где 
председателем технического со­
вета С. В. М ихин. Внесенные 
здесь 26  рационализаторских 
предложений дополнительно по­
могут сберечь 10283  рубля. 31 
предложение внесли рационали­
заторы ТЭЦ  (председатель тех­
нического совета В. П. Харио- 
новскнй), 15  предложений по­
ступило от коллектива электро­
цеха, 3 3  —  в механическом цехе.

Сейчас на заводе насчиты ва­
ется 148 рационализаторов, из 
них 6 5  —  рабочие. Лучш ими ра­
ционализаторами по праву счи­
таются электромонтер В. И. Л о­
бов, мастер корпусного цеха 
В; А. Ульяновский, слесарь су­
домонтажного цеха В. А. Ани­
кеев, м астер Л. В. Суровцев, 
слесарь механического цеха
A. П. Залуж ски й , слесарь тран­
спортного цеха В. К. Ю рецкий, 
главный механик завода С. В. 
Михнн, главны й инж енер 'ТЭ Ц
B. П. Харионовскнй.

Больш ую  пользу принес про­
веденный конкурс рационализа­
торов. 127 человек приняли 
участие в этом конкурсе, они 
подали 149 предложений, эконо-

м нческий эф ф ект от внедрения 
которы х составит около 4 4  ты ­
сяч рублей.

О бязательство рационализато­
ров зав о д а  —  за счет усоверш ен­
ствований внести в фонд семи- 
летки 3 5 0  тысяч рублен — уже 
выполнено. За  пять лет рациона­
лизаторы  помогли сберечь 388  
ты сяч рублей.

Р азли чн ы  по своему характе­
ру предлож ения новаторов, они 
касаю тся изменения технологии, 
конструкций машин, экономии  
сы рья  и материалов, охраны 
труда и техники безопасности.

В Доме культуры  завода на 
общ ественны х началах создан и 
работает технический кабинет, 
где оборудована разнообразная 
н аглядн ая  агитация. Здесь м ож ­
но получить техническую  кон­
сультацию  по всем производст­
венным вопросам, для  чего в ка­
бинете организовано деж урство 
инж енеров, техников.

К оллектив завода принял обя­
зательство  в 1964 году за счет 
рационализации сберечь 60  ты ­
сяч рублей, в том числе до на­
чала навигации —  30  ты сяч . Это 
ответственное обязательство, над 
которым надо потрудиться всем 
новаторам . Но оно реальное. 
С ледует только пожелать, чтобы 
к этому делу внимательнее от­
носились руководители цехов, 
чтобы ш ирокая общ ественность 
завода активнее вклю чалась в 
творческий труд по изысканию  
псе новых резервов производ­
ства.

В. О ЛЕН ЕВ .
И нж енер по рационализации.

Б0 Л Ь Ш И Х  зн ан и й  и о п ы ­
та требуется, чтобы б ы ­

стро определить п р и ч и н у  н е - 
исправности электроприбора  
и л и  схем ы . Этим качеством  
к а к  р а з  и обладает Влас. И в а ­
н о ви ч  Л о б о в  —  электромонтер 
за в о д а  Л и м ен д а .  Он не толь­
ко  умеет хор ош о  выполнять  
работу, но и часто вносит ц е н ­
н ы е  предлож ения д л я  у л у ч ­
ш ен и я  работы о б о р у д о в а н и я . 
Он л у ч ш и й  рационализат ор.

НА С Н И М К Е : В . И . Лобов 
за  наладкой  элект роприборов.  

Фото Ф. С м и рен н и кова .


