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Ребенка надо учить 
распоряжаться 
свободным временем

Молодежный центр 
Котласа в этом году отме­
чает свое 20-летие. Нака­
нуне юбилея мы побеседо­
вали с его руководителем 
Оксаной Андреевой.

-  Оксана Константиновна, 
расскажите о деятельности  
центра.

-  1 сентября 1997 года в 
структуре отдела по делам мо­
лодежи началась деятельность 
муниципального учреждения 
«Молодежный центр», началась 
почти с нуля. В ведение учреж­
дения были переданы два подро­
стковых клуба и два корта в по­
луразруш енном  состоянии. 
Предпосылкой появления моло­
дежного центра явилась необхо­
димость изменения ранее суще­
ствовавших форм работы с мо­
лодежью по месту жительства в 
ведомстве жилищ но-комму- 
нальных учреждений, т.е. созда­
ние системы в социально-досу­
говой среде. Основной целью 
деятельности учреждения явля­
лась организация досуга детей, 
подростков и молодежи по ме­
сту жительства.

В настоящее время моло­
дежный центр -  это многопро­
фильное, общедоступное соци­
ально-досуговое учреждение, 
которое является площадкой, 
направленной на выявление, под­
держку и развитие молодежных 
инициатив, предоставляющее 
возможность молодежи реали­
зовать свой потенциал в разных 
сферах деятельности. Это 25 
профессиональных и преданных 
своему делу работников. Это 
более 13 500 молодых людей, 
охваченных в год более чем 40 
мероприятиями центра.

Это пять клубов по месту жи­
тельства, занимающих семь по­
мещ ений, общей площ адью  
1063 кв. м. Это более 10 рабо­
тающих в центре молодежных 
общественных объединений. 
Это свое молодежное телевиде­
ние и газета.

-  Какие задачи ставит пе­
ред собой молодежный центр?

-  На самом деле работа в 
сфере молодежной политики -  
постоянный поиск. Раньше у нас 
даже не было документа, кото­
рый четко определял бы функции 
и задачи молодежных центров, 
каждый работал методом соб­
ственных проб и ошибок. Сейчас 
появились документы, которые 
дают направления для работы и у 
нас, хотя бы оформилась мето­
дическая основа.

Вообще, я вижу «идеальную» 
цель работы центра -  чтобы каж­
дый из 13 420 человек молодежи 
в нашем городе знал, что есть та­
кой молодежный центр, где слы­
шат, принимаются, аккумулиру­
ются и воплощаются идеи моло­
дежи. Причем не кем-то, а самой 
молодежью.

-  Как вы привлекаете мо­
лодежь в центр?

Стараемся использовать все 
ресурсы. У нас есть свой офици­
альный сайт -  молодежькот- 
лас.рф, группа учреждения ВКон­
такте vk.com/molcentrkotlas и 
группы по каждому направлению. 
У нас создано и работает мобиль­
ное приложение учреждения -  
p la y .g o o g le .c o m /s to re /a p p s / 
details?id=com .app_aglum iko 
27yandexru. layout.

Самая лучшая реклама -  это 
наши мероприятия, выпуски мо­
лодежного телевидения, наша га­
зета. Одним словом -  результат 
нашей работы.

-  Вы согласны с тем, что со­
временная молодежь не умеет, 
а, может, и не желает самосто­
ятельно организовать досуг?

-  Я всегда говорю, что моло­
дежная политика работает с мыс­
лями и чувствами человека. А 
если работают мысли и чувства 
человека, то процесс его развития 
идет интенсивно, в нем что-то 
новое образуется, что-то преоб­
разуется в новое качество.

Свое свободное время моло­
дежь определяет сама, осознанно. 
Свободное время не стоит путать 
с организованным досугом и, тем 
более, с культурно-досуговой де­
ятельностью.

Умение распоряжаться своим 
свободным временем само к ре­
бенку не придет никогда. Его надо 
этому учить и прививать вкус к 
интересному заполнению про­
странства своего свободного 
времени с самого раннего возра­
ста. У нас молодежь хочет разви­
ваться, желает. Другое дело -  не 
всегда знает, как и где.

-  Какие трудности испыты­
вает Ваше учреждение?

-  Трудности у нас «устоявши­
еся», повторяющиеся из года в 
год. И не только у нас, а у боль­
шинства таких же учреждений по 
всей стране.

На практике приходится опи­
раться на акты разного уровня и 
различной тематики, в которых 
часто отсутствует единство поня­

тийного аппарата. Не сформули­
рованы единые требования к дея­
тельности учреждений по работе 
с молодежью. Существующие 
методические рекомендации яв­
ляются рамочными документами 
и лишь в общих чертах конкрети­
зируют особенности функциони­
рования именно учреждений по 
работе с молодежью.

Сложные условия работы в 
сфере молодежной политики: гра­
фик работы, особенности целевой 
группы, разноплановость направ­
лений деятельности, заработная 
плата на уровне прожиточного 
минимума -  указывают на пробле­
матичность постоянства кадрово­
го состава. Наиболее тяжелые 
ситуации в клубах по месту жи­
тельства, находящихся в отдален­
ных микрорайонах города, в них 
очень трудно найти руководите­
лей клубов.

Имеет место непонимание уч­
редителем деятельности специа­
листов молодежной политики. 
Незаинтересованность соци­
альных ведомств в совместном 
решении вопросов по работе с 
молодежью. На сегодняшний 
день отсутствует система про­
фессионального повышения ква­
лификации специалистов по рабо­
те с молодежью.

Проблематичным остается 
выбор помещений для проведе­
ния массовых городских моло­
дежных мероприятий. Учрежде­
ние не располагает помещениями, 
в которых одновременно могут 
находиться 200-300 человек.

-  С какими учреждениями 
города сотрудничает молодеж­
ный центр?

-  Более 60 организаций и уч­
реждений в год самых разных от­
раслей выступают партнерами уч­
реждения. Кроме того, хочется 
отметить очень действенную 
форму сотрудничества с государ­
ством. Это гранты, участие в кон­
курсах проектов.

-  Какими идеями сегодня 
нужно объединять молодежь?

-  Лично мое мнение -  моло­
дежь сама объединится, и придет 
со своими объединяющими иде­
ями, но только в том случае, если 
идеи -  ее. В большинстве случа­
ев сама молодежь должна высту­
пать инициатором и генератором, 
а мы -  подключать свои ресурсы 
и помогать в реализации.

-  Оксана Константиновна 
что бы вы пожелали нашей мо­
лодежи?

-  На полную мощь наслаж­
даться молодостью! Заниматься 
любимым делом, желать стать 
лучше в том, что она делает, реа­
лизовать свои амбиции, найти дру- 
зей и людей, схожих по духу, де­
лать меньше ошибок. А для это­
го есть мы — молодежный центр! 
Приходите, мы ждем вас!

Валентина НИКОЛАЕВА.
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